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RAZVOIJNI PLAN oS
_DOZA DERD“ GUNAROS

2018-2023

MISUA I VIZIJA

Zelimo da u zdravom i mirnom okruZenju pripremamo
nase ucenike za dalje Skolovanje i Zivotne zadatke. Da ih
podsticemo na aktivho ucesée u gradenju drustvenog
Zivota sela. Nastojimo da budemo u koraku sa
savremenim obrazovanjem fokusiranim na kompetencije
i vestine. Isto tako je medu prioritetima ocuvanje
zdravlja, izgradnja zdravih Zivotnih navika i ocuvanje
Zivotne sredine.

Tim za Skolsko razvojno planiranje
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Pravne osnove

Na osnovu ¢l. 50. i ¢lana 119 stav 1. tacka 2) Zakona o osnovama sistema obazovanja i vaspitanja (“
Sl. Glasnik RS”, br. 88/2017 i 27/2018 — dr. zakon) i ¢lana 46. stav 1. tacka 2) Statuta skole (br. 10-1-
1/18, od 16.01.2018. godine) i ¢lana 26. Zakona o osnovhom obrazovanju i vaspitanju ("Sl. glasnik
RS", br. 55/13, 101/17)

Clanovi Tima za 8kolsko razvojno planiranje:
Brezovski Suzana

Gruber Klaudija

Janusko lzolda

Kokai Rébert

Mazak ZuZana

Mendan Pletikosi¢ Ildiko

Savet roditelja: Fodor Kiti

Dacki parlament: Corba Orolja

Lokalna samouprava: Marina Popovi¢



1 Kratak istorijat

Selo je nastalo sredinom XIX veka, kada se pokazala potreba
za odredenom infrastrukturom za stanovnistvo mnogobrojnih
salasa na raskr$¢u izmedu Subotice, Srbobrana i Malog Idosa. Do
kraja pretproslog veka sagradena je vetrenjaca, ¢arda i osnovana
jedinica Zandarmerije. Izgradena je i prva skola.

Nastava za dake pocela je od prvog do cCetvrtog razreda
1882. godine u jednoj zgradi od naboja. 1948. godine Skola
prosiruje rad na Sest odeljenja. 1955-56. godine izgradena je nova
Skolska zgrada, gde se od 1957-58. godine vaspitno-obrazovni rad
odvija od prvog do osmog razreda osnovnog obrazovanja. 1970-
71. godine izgradena je fiskulturna sala.

Perd DoZa (1470-1514)

Voda paorskog ustankai heroj u borbi
protiv turaka, skola nosi njegovo ime.

Stara Skolska zgrada je i danas u funkciji. U njoj se
nalazi kabinet za informatiku i tehni¢ko obrazovanje i
biblioteka. 2010. godine adaptacijom skolskih prostorija
stvorili su se uslovi za rad u jednoj smeni. Vannastavne
aktivnosti u Skoli se odvijaju posle nastave. Nasa

ustanova nosi ime vode paorskog ustanka (1514.), zove
se OS ,Doza Derd*.

Prva generacija zavrsnog razreda osmogodisnje Skole

2 Polozaj skole

Gunaros je danas relativno malo selo sa 1264 stanovnika (podatak iz Popisa stanovnistva, 2011.
godine), udaljeno 20 kilometara od Backe Topole. Selo se najvise razvijalo posle Il svetskog rata, sa
oko 500 stanovnika broj Zitelja je do osamdesetih godina bio u stalnom porastu i dostigao broj od oko
1600. Nakon toga dolazi do pada tog broja, a ova tendencija kulminira upravo poslednjih 5 godina.
Intenzivno iseljavanje stanovnidtva u inostranstvo se odraZava i na na$ rad. Skola je imala najvise oko
280 ucenika, danas nasu Skolu pohada 122 ucenika.

Zbog homogene sredine nastava se izvodi iskljuivo na madarskom nastavnom jeziku. Jedna
treéina ucenika su putnici koji putuju iz okolnih manjih sela (Kavilo, Sveti¢evo, Pobeda, Bagremovo,
Bogaros, Drljan, Utrine) i sa salasa. Ova naselja imaju jos ukupno oko 1000 stanovnika. Veéi deo
predmetnih nastavnika su isto putnici, a neki od njih rade i u vise skola.



Skolsko dvoridte je prostrano sa puno zelene povriine, a $koli pripada i mala $umica.
Zahvaljujuci tome nasi ucenici u¢e u mirnom i zdravom okruzeniju, i u prijatnoj atmosferi.




3 Analiza stanja u skoli

3.1 Spoljasnja evaluacija

Spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada ustanove je obavljeno 10. maja 2013. godine od strane
tima po reSenju ministra prosvete u sastavu Gradimir Markovi¢, Ksenija Lis¢evi¢, Aleksandra
MiloSevi¢ i Iren Njilas. lzveStaj o toj poseti smo dobili 1.7.2013. godine. U izvestaju rad skole je
ocenjen sa ocenom 1. Na taj izvesStaj smo uloZili Prigovor (15.7.2013.g., 83-1-1/13), jer smo bili
nezadovoljni sacinjenim izveStajem. U Prigovoru smo detaljno obrazlozili nase nezadovoljstvo. Ne
tvrdimo da smo zadovoljili svaki standard i indikatore, ali Izvestaj sadrZi neistine, samu evaluaciju su
pratili konflikti i nesporazumi u komunikaciji. Clanovi tima nisu bili saglasni, nisu svi ni potpisali
Izvestaj. Na na$ Prigovor nismo dobili odgovor, te smo sacinili Plan za unapredivanje kvaliteta rada
ustanove.

Kao i do tada, i u narednom periodu smo nastojali da poboljSamo rad Skole, da pratimo duh
vremena, da odgovorimo na novonastale potrebe ucenika i zajednice, te da boravak u nasoj skoli
bude prijatan za uéenike, nastavnike, roditelje i druge aktere drustvene zajednice.

Broj klju¢nog Standard Ocena od strane
standarda tima za eksterno
vrednovanje
1.4 Skolski program i Godinji plan rada $kole usmereni su 1
na zadovoljenje razli¢itih potreba ucenika
2.3 Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim 2
potrebama ucenika
2.4 Ucenici sti¢u znanja na ¢asu 2
2.6 Nastavnik koristi postupke vrednovanja koji su u funkciji 2
daljeg ucenja
3.2 Skola kontinuirano doprinosi veéoj uspesnosti u¢enika 2
4.1 U Skoli funkcionise sistem pruzanja podrske ucenicima 2
5.3 Skola je bezbedna sredina za sve 1
5.5 U Skoli je razvijena saradnja sa svim nivoima 2
6.4 U Skoli funkcionise sistem za pracenje i vrednovanje 2
kvaliteta rada
7.2 Ljudski resursi su u funkciji kvaliteta rada Skole 2

1. tabela: Prikaz ocena kljucnih standarda



Plan unapredivanja kvaliteta rada ustanove je raden na osnovu Skolskog razvojnog plana $kole,
jer na Prigovor koji je Skola blagovremeno podnela ministru prosvete na lzvestaj o spoljaSnjem
vrednovanju kvaliteta rada ustanove (br.: 424-614-00207/2013-15 od 01.07.2013. godine), tj. na
nacin sprovodenja spoljasnjeg vrednovanja, ni do tada a ni kasnije nismo dobili odgovor. U tom planu
akcenat je stavljen na sledece standarde: 1.1 Nastavni proces, 2.1 Kvalitet Skolskih postignuéa, 3.1
Profesionalna orijentacija, 3.2 Briga o uc¢enicima, 4.1 Materijalno-tehnicki resursi



4.1 Interno samovrednovanje

Izvestaji o Samovrednovanju Skole sacinjeni su na osnovu planova samovrednovanja, i
proteklih godina je za svaku godinu planirana jedna oblast za internu procenu.

Sk. godina Oblast Ocena
2013/14 2/ Nastava i u¢enje 3
2014/15 3/ Obrazovna postignuca ucenika 2
2015/16 6/ Organizacija rada Skole i rukovodenje 3
2016/17 5/ Etos 3

Tim za samovrednovanje je u svakoj od ovih oblasti ustanovio da su standardi ostvareni, ocena
3 se ustanovljava iz razloga, Sto uvek ima indikatora u kojima skola moZe da se razvija i u datim
okolnostima. Nastava i u¢enje se ocenjuje ocenom 2, i odreduje kao manje ostvaren standard, jer je
par godina unazad negativna tendencija Sto se tiCe rezultata na ZavrSnom ispitu.

4.2 Procena ostvarenosti predhodnog Razvojnog plana (2013-2018)

Evaluaciju izvrSio Tim za razvojno planiranje na osnovu samovrednovanja i ostvarenosti akcionih
planova u Godisnjem programu rada Skole.

1. Nastava i ucenje

1.1. Nastavni proces

Opsti cilj: Razvijanje korelacija i primena znanja

| / Zadatak: IstraZiti mogucénost koris¢enja racunarskog kabineta u predmetnoj nastavi.

| 1. Aktivnost: Planiranje nastavnih i vannastavnih aktivnosti pomocu racunara.

Il / Zadatak: Dalje razvijanje korelacije izmedu predmeta, organizacija tematskih dana.

Il 1. Aktivnost: Planiranje tematskog dana.

Nosioci aktivnosti: nastavnici, stru¢ni saradnik skole.

Dokazni materijal: planovi i pripreme nastavnika, neposredan uvid u nastavni proces.

Evaluacija: | / Skola je mnogo napredovala po pitanju koriséenja raéunara i informacionih
tehnologija u nastavi. Svedoci nabavka tehnike, ucesc¢e na edukacijama sa ovim ciljem i izvodenje
oglednih i redovnih ¢asova pomocu novih tehnologija. Ocena(4). Il / Tematski dani su bili manje
prisutni od planiranog, i dalje ostaju medu prioritetima, u skladu sa najaviljenim reformama u
nastojanju da se nastava orijentise prema projektnim aktivnostima. Ocena(2)

2. Postignuca ucenika

2.1. Kvalitet Skolskih postignuca

Opsti cilj: Razvijanje vrednosti kod ucenika

Il / Zadatak: Razvijati kod ucenika komunikacione vestine, podsticati lepo izrazavanje kod njih.

[l 1. Aktivnost: Organizovanje radionica za ucenike.

IV / Zadatak: Treba skrenuti paznju uc¢enika na vaznost brige o li¢noj higijeni i zdravlju.

IV 1. Aktivnost: Organizovanje edukativnih predavanja za ucenike.

Nosioci aktivnosti: nastavnici, stru¢ni saradnik, medicinske sestre.

Dokazni materijal: izveStaji o predavanjima i radionicama.

Evaluacija: 11l / Radionice su organizovane svake godine, ali ne u zadovoljavajuéem broju. Na
vestinama komunikacije treba i dalje raditi, jer se deSavaju slucajevi ,,ruznog govora” kao i
zadirkivanja medu ucenicima. Potrebno je postici moguci maksimalni broj tih radionica u koje treba




ukljuciti i roditelje. Ocena(3) IV / Ostvarena je maksimalno korekna saradnja sa patronaznom
sluzbom, na planu higijene smo mnogo napredovali kako u Skolskim prostorijama tako i kod
ucenika. (4)

3. Podrska ucenicima
3.1. Profesionalna orijentacija
Opsti cilj:

Pruzanje pomoci pri izboru daljeg obrazovanja i prosirivanje aktivnosti i na niza odeljenja

V / Zadatak: Stru¢no usavrsavanje struc¢nog saradnika i nastavnika iz oblasti profesionalne
orijantacije.

V 1. Aktivnost: Ucestvovanje na seminarima.

VI / Zadatak: Organizovati razli¢ite aktivnosti u funkciji unapredivanja profesionalne orijentacije.

VI 1. Aktivnost: Organizovati dane ,,otvorenih vrata“ u obrazovnim ustanovama, informativne
sastanke i posete, susrete s predstavnicima iz raznih oblasti zanatstva i industrije, sticanja
neposrednog iskustva u radu u odredenim oblastima, itd.

Nosioci aktivnosti: struéni saradnik, razredne staresine, nastavnici.

Dokazni materijal: anketiranje, evidencija stru¢nog saradnika i nastavnika.

Evaluacija: V-VI / Profesionalna orijentacija se sprovodi u skladu sa Projektom za PO. Ucestvovali
smo u stru¢nom usavrsavanju, interno smo organizovali obuke za razredne stareSine. Zavrsni
razred redovno posecuje sajmove obrazovanja. Prosirili smo projekat na sedmi razred, ali sa nizim
odeljenjima smo malo manje radili i manje ih ukljucivali. Procenat daljeg Skolovanja je
zadovoljavajuci, sa malim izuzetkom svi se dalje skoluju i upisuju u skole sa vrha liste Zelja.
Ocena(4).

3.2. Briga o ucenicima

Opsti cilj: Bezbednost i sigurnost ucenika u skoli

VIl / Zadatak: Obezbedivanje uslova za bezbednost i zastitu uc¢enika u Skoli.

VIl 1. Aktivnost: Procena nasilnickog ponasanja u Skoli (anketiranje ucenika od 4.-8. razreda).

VII 2. Aktivnost: Kontinuirani rad Struc¢nog aktiva za zastitu dece od diskriminacija, nasilja i
zanemarivanja.

VIIl / Zadatak: Razvijanje vestina nenasilne komunikacije i jaéanje tolerancije.

VIII 1. Aktivnost: Organizovanje radionica za ucenike i roditelje.

VIII 2. Aktivnost: Negovanje postojece saradnje sa BeteSdom.

Nosioci aktivnosti: direktor, nastavnici, razredne staresine, strucni saradnik.

Dokazni materijal: kontinuirano praéenje bezbednosnog stanja u ustanovi, knjiga dezurstva,
dnevnik rada, razgovori, anketiranje.

Evaluacija: VII-VIIl / Tim za sprecavanje nasilja u skoli redovno prati nasilni¢ko ponasanje. Do
fizickog nasilja dolazi rede, 5-6 /Sk.godina, ali je dosta verbalnog nasilja, i u suzbijanju istog smo
manje uspesni. Ocena (3).

4, Resursi

4.1. Materijalno-tehnicki resursi

Opésti cilj: Opremanje skole Skolskim namestajem

IX / Zadatak: Potrebno je kontinuirano raditi na opremanju ucionica i fiskulturne sale, odnosno
potrebno je renovirati fiskulturnu salu.

IX 1. Aktivnost: Konkurisanje na razne projekte.

Nosioci aktivnosti: direktor, nastavnici, osoblje.

Dokazni materijal: Izvestaji sa ostvarenih konkursa.

Evaluacija: IX / U periodu prethodnog SRP-a doslo je do vise zamena namestaja, dok je renoviranje
fiskulturne sale tek u planu za ovu skolsku godinu. Praceni su konkursi Nacionalnog saveta,
Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje i Ministarstva prosvete. Ocena (4).




4.3 Resursi Skole i sredine

4.3.1 Mikrosredina

4.3.2

433

Skola se nalazi u zelenom okruZenju, u veoma prijatnom ambijentu sa velikim dvoristem.
Nalazi se na periferiji naselja, ali nije daleko od bilo kog dela sela. Deca rado dolaze u Skolu
biciklom. Jedna trec¢ina ucenika putuje, oni imaju pratioca, koji je sa njima u autobusu i pod
njenim su nadzorom dok c¢ekaju autobus posle nastave. U Skolskoj kuhinji je obezbedena
uzina, fiskulturna sala je prostrana, razne aktivnosti se organizuju u njoj i na nivou sela. Pored
skole je i zabaviste, koje je administrativho deo backotopolske predskolske ustanove, ali se
fizicki nalazi u sklopu nase skole. Na taj nacin se prvaci veoma lako adaptiraju na sredinu. Svi
su u istoj smeni pre podne, vannastavne aktivnosti se organizuju posle podne. Nastavnici su
isto veéim delom putnici. Suo¢avamo se sa sve ve¢im opadanjem broja ucenika, za 20 godina
je taj broj prepolovljen. Trenutno je najveci problem iseljavanje stanovnistva u zapadno
evropske zemlje zbog nalaZenja zaposlenja.

Organizacija obrazovanja se orijentiSe prema demokratskom, humanizovanom vaspitanju
dece. U ovom radu ucenici, vaspitaci i roditelji kooperativno saraduju.

Makrosredina

Vecina stanovniStva u Gunarosu kao i u okolnim selima bavi se poljoprivredom. lako je malo
selo, u poslednje vreme je Zivnuo kulturno-umetnicki Zivot sela. Skola najvise saraduje sa KUD
»Jozef Atila” , gde su uciteljice aktivni ¢lanovi. Na taj nacin se ostvaruju zajednicki programi,
dramska sekcija, obeleZavanje raznih praznika u selu sa nastupom nasih ucenika. Ucenici su
aktivni u sportskim klubovima, u udruZzenju dobrovoljnih vatrogasaca.

Kadrovski uslovi

Nastavnici

Nastavnici se relativno puno menjaju u naSoj Skoli, delom zbog nemoguénosti

zaposljavanjana stalno, delom zbog zahvacenosti istom pojavom iseljavanja, kao i stanovnistvo. Svake
godine imamo bar 2-3 novih nastavnika, koji se najéeS¢e veoma brzo adaptiraju na uslove rada. Oni
su najcesce ve¢ sa radnim iskustvom, ukoliko su pripravnici, dobijaju podrsku od strane kolega,
direktora i stru¢nog saradnika. Trenutno stanje:

Naziv radnog mesta strucna sprema
visoka visa srednja ukupno
razredna nastava 1 3 - 4
predmetna nastava 13 3 - 16




Rukovodedi i administrativni radnici

naziv radnog mesta Skolska sprema radni staz

direktor visoka 22

Sef raCunovodstva visoka 2
Strucni saradnici

Skolska sprema radni staz

Skolski psiholog (0,5) visoka 19
4.3.4 Prostorni uslovi
$kolski prostor koli¢ina povriina (m?)
biblioteka 1 16
fiskulturna sala 1 600
radionica 2 138
ucionice opSte namene 7 560
kuhinja 1 28
trpezarija 1 57
holovi 1 625
kancelarije 2 55
magacin 2 100
kab. za informatiku 1 55
kab. za opstetehnicko obr. 1 45
kab. skolskog psihologa 1 18
pomocne prostorije 3 27

ukupno

2324 m2

10




5.1.1 Opremljenost

Podaci o racunarima
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Skola poseduje ozvucenje koje se koristi na priredbama u sportsokj hali.

Nacin pristupa internetu je kablovski.

Periferni uredaji
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6.1 Swot-analiza ¢lanova Nastavnickog veca

Snage - Puno zelenih povrsina

- Porodi¢na atmosfera

- Korektna opremljenost

Slabosti - Nedovoljno vannastavnih aktivnosti

- Opremljenost fiskulturne sale

- Slabi rezultati na zavrSnom ispitu
Prilike - lzgradnja ucionice u prirodi

- Medunarodna saradnja

- Efektivnije koriS¢enje IT sredstava
Pretnje - Iseljavanje stanovnistva i sve maniji broj dece
- lzlozenost Skole i nastavnika napadima

7 Misijaivizija Skole

MISUA

Misija nasSe Skole je da u zdravom i mirnom okruZenju pripremamo nase ucenike za dalje Skolovanje i
Zivotne zadatke, gradenje svoje karijere. Da ih podsti¢emo za aktivno ucesSc¢e u formiranju drustvenog
Zivota sela, svoje zajednice, porodice.

VIZIJA

Zelimo da budemo u koraku sa savremenim obrazovanjem fokusiranim na kompetencije i vestine.
Isto tako da bude medu prioritetima ocCuvanje zdravlja, izgradnja zdravih Zivotnih navika i oCuvanje
fivotne sredine. Zelimo da stvorimo uslove za otvaranje odeljenja na srpskom nastavnom jeziku.
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8 Mere unapredivanja obrazovno vaspitnog rada

8.1 Analiza uspeha ucenika na zavrSsnom ispitu

Prosecni standardni skorovi postignuti u proslom periodu na Zavrsnom ispitu

predmet 2014 2015 2016 2017
Madarski jezik 444 471 445 431
Matematika 474 440 405 410

Na osnovu pregleda postignuéa moiemo konstatovati da rezultati ZavrSnog ispita pokazuju
opadajucu tendenciju iz godine u godinu, uprkos pripremama koje nastavnici redovno drze tokom
Skolske godine. Dodatnim analizama utvrdili smo, da Skolovanost roditelja dece isto pokazuje
negativnu tendenciju, posto se Skolovaniji iseljavaju, te nastaje jedna negativna selekcija u zajednici.
U potojecim uslovima trudiéemo se da poboljSamo rezultate zavsnih ispita.

Mere unapredenja:

. Pored pripremnih ¢asova uvesti ponavljanje celokupnog gradiva drugog ciklusa i na redovnim
¢asovima. Ponavljanje ve¢ u sedmom razredu.

. Diferencijacija na pripremnim ¢asovima. Diferenciranje na osnovu standarda tako da svaki
ucenik moze dobiti kvalitetnu pripremu uskladenu sa svojim moguénostima.

. Vise kontakata sa roditeljima.

. Dodatno motivisanje ucéenika.

Plan:

Oblast: Krajnji cilj: Detaljno informisanje roditelja o zavrSnom ispitu

Informisanje

Koraci/Aktivnosti Nacini Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije realizacije pracenje
ostvarenosti
Savetodavni rad za Informativni kontinuirano odeljenjske zapisnici
roditelje vezano za razgovori sa staresine, str. roditeljskih
zavrsni ispit roditeljima Saradnik / sastanaka u
. roditeljski dnevnicima
Pozivi na .
. sastanci obrazovno
saradnju .
vaspitnog rada
Podsetnici "
! beleske o
tematski . o
. . prijemu roditelja
informatori
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Prikaz zahteva zavrsnog | Roditeljski kontinuirano odeljenjske zapisnici
ispita sastanak staresine, roditeljskih
psiholog sastanaka u
dnevnicima
obrazovno
vaspitnog rada
Oblast: Priprema Krajnji cilj: Kvalitetna priprema za zavrsni ispit
nastavnog sadriaja
Koraci/Aktivnosti Nacini Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije realizacije pracenje
ostvarenosti
Priprema za zavrsni ispit | Odrzavanja Drugo Nastavnici Dnevnik ostalih
iz matematike, ¢asova nakon | polugodiste, predmetne oblika
maternjeg jezika, nastave na kraju nastave obrazovno-
istorije, geografije, posvecenih nastave, deset vaspitnog rada u
fizike, hemije i biologije | zavrSnom dana po dva Skoli
ispitu Casa
Probno testiranje Izrada Drugo Nastavnici Izvestaj o
ucenika probnog testa, | polugodiste, predmetne rezultatima
testiranje na kraju nastave probnog testa
nastave, deset
dana po dva
Casa

8.2 Dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih prilagodavanja i kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja za decu i u€enike kojima je potrebna dodatna podrska

Skola uz pomoc¢ sledeéih mera podstice ukjlu€ivanje u¢enika iz ugroZenih sredina kao i u¢enika kojima
je potrebna dodatna podrska u obrazovno — vaspitni proces:

Aktivno identifikovanje
njihovog upisa u Skolu.
Upis dece sa nepotpunim licnim dokumentima u skolu.

Po mogucnosti pruzanje beneficije ugroZzenoj deci (na primer, besplatne skolske obroke i
Skolski pribor, ukljucujuéi udzbenike).

dece koja su ostala van sistema obrazovanja i obezbedivanje

Pohadanje programa stru¢nog usavrSavanja u sledeéim oblastima: pedagogija usmerena ka
detetu, interaktivne nastavne metode, individualizovan pristup, obrazovanje protiv
predrasuda, metode za ucenje drugog jezika, multikulturalno obrazovanje i efektivni nacini
angaZovanja roditelja i zajednica.

Kontinuirana i redovna saradnja sa drugim institucijama (Centar za socijalni rad) u cilju
obezbedivanja redovnog pohadanja Skole dece iz ugrozenih sredina.
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. PronalaZzenje kreativnih nacine za ukljucivanje roditelja i zajednice u Zivot Skole i nastavni

proces.

. Sprovodenje mera za zaposljavanja asistenata u nastavi za decu i uenike kojima je potrebna
dodatna podrska.

. Odredivanje kriterijuma na osnovu kojih nastavnici treba da vrednuju i ocenjuju Skolska
postignuéa ucenika.

. Sprecavanje subjektivnog snizavanje ocekivanja od ucenika kojima je potrebna dodatna

podrska i od ucenika iz ugrozenih sredina.

8.3 Osipanje ucenika

Razred 1 2 3 4 svega 5 6 7 8 svega Skola
2017/18 13 12 18 12 55 19 18 16 14 67 122
2016/17 11 19 14 17 63 17 17 13 20 67 130
2015/16 20 13 20 17 70 17 16 20 18 71 141
2014/15 13 21 17 18 69 16 23 21 21 81 150
2009/10 16 25 21 18 80 20 22 23 18 83 163
2005/06 21 23 29 18 91 21 20 23 24 88 179

Iseljavanjem stanovnistva imamo sve maniji broj ucenika, i potrebno je stalno prilagodavanje na tako
nastale nove situacije.

Osipanje ucenika je mogucde svesti na minimalni broj daljom senzitizacijom nastavnog osoblja na rad
sa dodatnom podrskom ucenicima. Taj pravac jeste da je dodatnu podrsku potrebno pruzati ne samo
deci sa intelektualnim deficitom, vec¢ i deci kojoj problemi u ucenju nastaju usled losih socijalnih,
odnosno socio-emocionalnih problema

8.4 Mere prevencije nasilja i povecanje saradnje medu ucenicima, nastavnicima i
roditeljima

e Upoznavanje svih aktera skole sa Protokolom

e Upoznavanje zaposlenih, u€enika i nastavnika sa pravilima ponasanja i posledicama krsenja
pravila (Kuénog reda ) i programom zastite ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

e QOrganizovanje dezurstva dezurnih nastavnika i ukljuc¢ivanje pomocéno-tehnickog osoblja u
dezurstvo
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Pojacanje deZurstva na najfrekventnijim tackama (na hodnicima, na dvorisStu i oko sanitarnih
¢vorova za vreme dva velika odmora)

Vodenje Knjige deZurstva u koju se beleZe svi slu¢ajevi narusavanja reda

Ostvarivanje saradnje sa MUP-om ( oko regulacije saobracaja oko Skole, dezurstvo prilikom
Skolskih manifestacija, kao i predavanja od strane zaposlenih iz MUP-a, kroz propisane
aktivnosti)

Saradnja sa Centrom za socijalni rad i zdravstvenom sluzbom u okviru prevencije i ranog
identifikovanja problema i drugih rizika za pojavu nasilja i njihovo resavanje

Obogacivanje skolske biblioteke edukativnom literaturom vezanom za prevenciju nasilja i
popularizovanje Citanja knjiga sa ciljem razvijanja komunikacijskih i prosocijalnih Zivotnih
vestina

Realizovanje radionica iz oblasti nenasilne komunikacije

Osmisljavanje i primena procedura za pohvaljivanje i promovisanje prosocijalnih oblika
ponasanja ucenika

Izrada panoa na temu tolerancije i nenasilja

Organizovanje raznovrsnih vannastavnih aktivnosti u okviru skole u smislu osmisljavanja
slobodnog vremena ucenika

Prikazivanje pozori$nih predstava za decu

Aktivno ucesce ucenika Skole na raznim manifestacijama i sve€anostima npr. Karneval meda,
Decija nedelja, Mikulas, Bozié, Sveti Sava, maskenbal povodom ispracéaja zime, Dan majki i sl.
Organizovanje edukativnih predavanja za roditelje

Organizovanje sportskog dana u okviru Decije nedelje

Obelezavanje dana skole sa priredbom i tradicionalnim izletom

Saradnja sa sportskim klubovima ( upotreba sale i motivisanje i ukljucivanje ucenika u rad
sportskog kluba )

Saradnja sa kulturno-umetnickim drustvom " Jozef Atila ”’ ( priredbe, svecanosti uz u¢esce
Skolske dece u radu drustva )

Ucesce sportskih timova i pojedinaca nasSe $kole na Skolskim takmicenjima raznih nivoa u
razli¢itim sportovima

Obelezavanje Dana tolerancije, jacanje svesti kod ucenika da treba biti tolerantan bez obzira
na pol, uzrast, nacionalnost i veru

Obelezavanje Dana Svetog Valentina, sa ciljem razvijanja i negovanja umeca pisanja-
upucivanja i prihvatanja lepih poruka

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih iz oblasti nenasilne komunikacije i konstruktivhog resavanja
konflikata kao i organizovanje predavanja, radionica na istu temu za sve zaposlene, roditelje i
ucenike

UcesSc¢e u humanitarnim akcijama sa ciljem da se kod ucenika razvije empatija i solidarnost
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9 Planovi unapredenja obrazovno-vaspitnog rada

9.1 Ukljucivanje u nacionalne i medunarodne projekte

Skola najpre treba da formira Komisiju za pra¢enje konkursa.

Oblast:

Informisanje

Krajniji cilj: Informisanje skole na vreme o razlic¢itim razvojnim projektima

Aktivnosti

Nacini realizacije

Vreme
realizacije

Realizatori:

ostvarenost

Redovno pracéenje

kontinuirano

direktor Skole

proracun dobijenih

raspisanih Izrada rasporeda konkursa Komisija za
konkursa L ) konkurse sredstava
Obavestenja o konkursnim

Ministarstvo, moguénostima moguénost

Pokrajinski iskori$¢avanja

sekretarijat, Pracenje konkursa sredstava

NSMNM, fondacije Pozivi na saradni

dr o a saradnju sa Anketa

' partnerima

Odrzavanje kontinuirano odeljenjske

dijaloga sa Stalni zajednicki rad, razmena staredine Anketa

bratskim domac¢im | iskustava nastavnici, str.

i stranim Skolamai saradnici

institucijama.

Otvorenost Skole organizacija razlicitih kontinuirano Direktor,

za saradnju manifestacija u 3koli odeljenjske Zajednicka
staretine, dokumentacija,
nastavnici, str. | fotografije
saradnici

Oblast: Krajnji cilj:
Edukacija Povecanje efikasnosti obrazovno vaspitnog rada
Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: | Merila za pracenje
realizacije ostvarenosti
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Obezbedivanje

Izbor kvalitetnih nedostajudih

kontinuirano

direktor,

struénjaka struénjaka gkolski odbor | Poseta Casovima
Obezbedivanje Struéno usavrsavanje direktor, Otvoreni dani
nastavnih
sredstava TraZenje izvora Konkursna lzvestaj eksterne
finansiranja,pregrupisanje komisija evaluacije
postojedih nast.sredstava,
kupovina novih nastavnih Ispitivanje znanja
sredstava ucenika
Obezbedivanje Bolja iskoris¢enost zgrade i kontinuirano direktor, od.
kvalitetne sredine | prostora i posle podne staresine, Anketiranje
za uéenje nastavnici, ucenika i roditelja
str.saradnici
Oblast: Krajnji cilj: ostvarivanje pravi¢nosti (drustvene kohezije), uklju¢ivanje ucenika
slabog materijalnog stanja
tolerancija
Obezbedivanje Ukljucivanje Centra za kontinuirano direktor,
uéenika nastavnim | socijalni rad odeljenske Anketiranje koliko
sredstvima staresine, su roditelji
psiholog zadovoljni
pregled nastavnih
sredstava
Pruzanje pomodi u U okviru dopunske i kontinuirano direktor,
uéenju dodatne nastave odeljenske Na osnovu plana
staresine, rada
nastavnici
psiholog
Ucestvovanje u Aktivnosti u okviru sekcija kontinuirano odeljenske
slobodnim slobodnih aktivnosti staresine, izvestaji o
aktivnostima nastavnici, ostvarenim
psiholog projektima
fotografije
ostvarenih
projekata
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10.1 Strucno usavrsavanje, napredovanje i sticanje zvanja

Oblast: Krajniji cilj: Nastavnici, strucni saradnici i direktor ucestvuju na akreditovanim
seminarima i stru¢nim skupovima u skladu sa Pravilnikom o stalnom stru¢nom
Pohadanje . s . . . - .
usavrsavanju i sticanji zvanja nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika

akreditovanih

seminara

Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za pracenje
realizacije ostvarenosti

Redovno avgust — Str. saradnik,

informisanje Izlaganje str. septembar direktor zapisnici o

nastavnika o saradnika na sastancima

novinama vezano za | sednicama nastavnickog veca

tematiku Nastavnickog veca

Izrada li¢nih planova avgust - nastavno osoblje

struénog Individualni rad septembar salinjeni planovi u

usavréavanja nastavnika pedagoskom

nastavnika i dosijeu nastavnika

direktora za svaku i direktora

Skolsku godinu na

oshovu

samoprocene nivoa

razvijenosti svih

kompetencija

Izrada plana avgust - Str. saradnik

struénog analiza li¢nih septembar sacinjen plan

usavriavanja planova stru¢nog struénog

nastavnika i usavrsavanja usavrsavanja na

direktora na nivou
ustanove

nivou ustanove

Pracenje i analiza

kontinuirano

¢lan Pedagoskog

ostvarivanje plana Pracenje pohadanja kolegijuma tromesecni

struénog planiranih seminara izvestaji

usavrsavanja

ustanove

Analiza i jun nastavno osoblje

vrednovanje lignog | Individualnirad izvestaji o

plana struénog nastavnika ostvarenosti licnog

usavrsavanja na plana stru¢nog

kraju Skolske godine usavrsavanja u
pedagoskom
dosijeu nastavnika

Analizai jun Str. saradnik

vrednovanje Analiza i izvestaji o

planova vrednovanje plana ostvarenosti plana

struénog
usavrsavanja u
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Izvestaju o radu

skole

Oblast:

Stru¢no
usavrsavanje u
okviru razvojnih
aktivnosti ustanove

Krajnji cilj: Skola u okviru razvojnih aktivnosti pruza moguénost za sticanje novih
saznanja svojim zaposlenima

Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za pracenje
realizacije ostvarenosti

Izrada plana za nastavnici se kontinuirano Direktor i str.

izvodenje uglednih prijavljuju sa saradnik i zapisnici o

Casova odredivanjem ostvarenim
nastavne jedinice i uglednim
vremena realizacije Casovima
uglednog ¢asa

Obezbedivanje nastavnici se kontinuirano Direktor i str.

moguénosti prijavljuju sa temom saradnik zapisnici o

ostvarenim

nastavnom osoblju i
direktoru za
izlaganje o raznim
oblicima str. usavrs.

izlaganja

aktivnostima

lista prisutnih

Ostvarivanje
istrazivanja, projekta
obrazovno —
vaspitnog karaktera,
programa od
nacionalnog znacaja,
programa ogleda, i
oblike stru¢nog
usavrsavanja

na osnovu
zainteresovanosti
nastavnika i
mogucénosti za
svaku Skolsku
godinu se izradi
plan

kontinuirano

Direktor i str.
saradnik

zapisnici o
ostvarenim
aktivnostima

lista prisutnih

Oblast:

Sticanje zvanja

Krajniji cilj: sticanje zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika u ustanovi

Izrada plana
napredovanja i
sticanja zvanja na
nivou ustanove

analiza li¢nih
planova stru¢nog
usavrsavanja

avgust

Direktor i str. Sar.

sacinjen plan
napredovanja i
sticanja zvanja
nastavnika i
strucnih saradnika
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10.2 Inovativhe metode i ocenjivanje

Uvodenije inovativnih metoda nastave treba da obuhvata selede¢e komponente:

1. upoznavanje sa novim metodom nastave na osnovu strucne literature i dobre prakse drugih
ustanova

2. sticanje neophodnih znanja za implementaciju inovativnih metoda u nastavu

3. implementacija

4, stalno pracenje efikasnosti koris¢ene metode

U sledecom petogodisnjem ciklusu se planira uvodenje slede¢ih metoda:

1. Integrativna nastava kroz projektnu nastavu - odnosno nastava u kojoj su granice izmedu
razli¢itih predmeta izbrisane. Umesto da se svet i znanje vestacki dele na predmete i discipline,
inegrativna nastava posmatra svet kao celinu i kao takvog ga i proucava. Ishodi su produkti u nastavi

Nivoi uvodenja integrativne nastave kroz projekte:

- Ucenici pohadaju Casove iz razli¢itih predmeta (disciplina) bez mogucnosti da se znanja iz tih
predmeta povezu — trenutno stanje

- Ucenici imaju moguénost da steknu uvid u znanja - na slicnu temu — iz razlicitih disciplina, ali
je proces integracije tog znanja ostavljen uceniku

- Odredenu nastavnu temu predaje povremeno tim strucnjaka, ali nastavnici zadrZavaju svoju
ulogu kao predstavnika svoje discipline

- Nastavnici i ucenici daju svoj dopronos izgradnji jedne nove celine koja se sastoji od
medusobno proZetih znanja i vestina iz razlicitih disciplina

- Ucenici na projektima ostvaruju produkte

Postojeci sistem nastave oteZava uvodenje integrativne nastave, ali uz dobru organizaciju pruza
moguénost za traZenje puteva koris¢enja ove metode . Planira se odrzavanje uglednih ¢asova na
kojima nastavnici integriSu znanja razli¢itih disciplina u jednu celinu.

2. Koris¢enje IK tehnologije u procesu ucenja i ocenjivanja ucenika

Pomocu IKT tehnologije ucenika treba osposobljavati za samostalno reSavanje problema i
donosenje odluka kad je re¢ o napredku ucenja. Vazno je da steCenog znanja efikasno koristi i
komunicira uz koris¢enje informacionih i komunikacionih sredstava.

Ucenik uz pomo¢ racunara treba sam da planira svoje slobodno vreme, vreme ucenja i da nauci da
koristi programe koje pomazu u organizaciji svog svakodnevnog Zivota. Na taj nacin podsti¢emo ga da
usvaja metode rada uz pomoc IKT sredstava koji im pomazu da bude svesniji i aktivniji ucesnik a
organizaciji svog ucenja i slobodnog vremena.

Planiramo i uvodenje izrade kontrolnih zadataka i testova , koje bi ucenici resavali na raCunaru uz
pomoc¢ softvera koja su izradena za ove ciljeve.

Nacini pracenje rada ucenika pomocu IKT:
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- Nastavnici koriste racunar u pracenju procesa ucenja / uvodenje elektronskog dnevnika

- Praéenje rada i vodenje portfolia ucenika i nastavnika preko racunara

- KoriS¢enje interneta u prosirivanju znanja ucenika

- Povezivanje nastavnika preko interneta gde bi efikasnije koristili integrativhu nastavu

Cilj nase ustanove u sledec¢em ciklusu je i to, da umesto pasivnog polozaja ucenika u prvi plan stavlja
aktivnost ucenika u nastavi. U tom cilju planiramo ostvarivanje interaktivne nastave i interaktivnog
ucenja. Ovde se radi o ucenju kao socijalnom procesu, o ucenju kao interakciji izmedu ucenika i
nastavnika, ucenika medusobno, uc¢enika i roditelja, vrSnjaka. Planira se da interaktivna nastava bude
u veéoj meri zastupljena kako u niZim razredima, tako i u svim nastavnim predmetima.

10.3 Ukljucivanje roditelja

Oblast:

Informisanje

Krajnji cilj: Detaljno informisanje roditelja o svim aspektima Skolskog Zivota

Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori Merila za
realizacije pracenje
ostvarenosti
Redovno Informativni kontinuirano odeljenske zapisnici
informisanje razgovori sa staresine, roditeljskih
roditelja o svim roditeljima nastavnici sastanaka u
aspektima Skolskog o . razredne i dnevnicima
Zivota i obrazovnog Planirani razgovori predmetne obrazovno

procesa koji se
posredno ili
neposredno ti¢u
njihove dece i njih

sa roditeljima

Izrada rasporeda
prijema roditelja

Plakati i
obavestenja

Pozivi na saradnju

nastave, pedagog

vaspitnog rada

beleske o
prijemu
roditelja

raspored
prijema
roditelja je
istaknut na
vidljivom mestu
u Skoli

Redovno
informisanje
roditelja o
mogucénostima na
koje sve nacine
mogu da se
ukljuéuju u rad
Skole i da daju svoj
doprinos
unapredenju

Informativni
razgovori sa
roditeljima

Planirani razgovori
sa roditeljima

Plakati i
obavestenja

Pozivi na saradnju

kontinuirano

odeljenske
staresine,
nastavnici
razrednei
predmetne
nastave, pedagog

zapisnici
roditeljskih
sastanaka u
dnevnicima
obrazovno
vaspitnog rada

beleske o
prijemu
roditelja
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kvaliteta obrazovno
— vaspitnog rada

Redovno
informisanje
roditelja o
ostvarivanju
obrazovno —
vaspitnog rada

organitacija
otvorenog dana u
Skoli

svakog meseca

direktor,
odeljenske
staresine,
nastavnici
razredne i
predmetne
nastave, pedagog

izraden plan
otvorenih dana

lista prisutnih
roditelja na
¢asovima

anketiranje
roditelja o
saradnji Skole i
porodice
(ankete, analiza
anketa)

Oblast:

Edukacija,
savetodavni rad

Krajnji cilj: Skola pruZi moguénost za sticanje novih saznanja vezano za
edukaciju u¢enika u porodici i po potrebi postoji moguénost savetodavnog
razgovora sa strucnjacima

Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije praéenje
ostvarenosti
Edukacija roditelja Roditeljski sastanci | kontinuirano direktor, zapisnici
— individualni odeljenske roditeljskih
razgovori i grupni staresine, sastanaka u
sastanci nastavnici dnevnicima
o razredne i obrazovno
Radionice za .
o predmetne vaspitnog rada
roditelje .
nastave, psiholog, .
. . beleske o
Tematska spoljni saradnici B
4 ] prijemu
redavanja na o
p' J o roditelja
nivou odeljenja ili
na nivou razreda
Savetodavni rad sa Individualni kontinuirano direktor, zapisnici
roditeljima razgovori odeljenske individualnih
staresine, razgovora
nastavnici,
pedagog
Oblast: Krajnji cilj: ukluc¢ivanje roditelja u proces donosenja odluka koje se ticu
... obrazovanja i vaspitanja njihove dece
Ucesée u

odlucivanju
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Ukljucivanje
roditelja u organe
skole (Savet
roditelja, Skolski
odbor)

Sastanci Saveta
roditelja

sastanci Skolskog
odbora

kontinuirano

direktor,
odeljenske
staresine,
psiholog

zapisnici sa
sednica organa
Skole

zapisnici o
izboru ¢lana
Saveta roditelja
u dnevnicima
obrazovno —
vaspitnog rada

Oblast: Krajnji cilj: ukluc¢ivanje roditelja u proces realizacije obrazovno — vaspitnog
Y. . ... | radaskole
Ucescée u realizaciji
obrazovno -
vaspitnih zadataka
Ucesce roditelja u Projekti kontinuirano direktor, izvestaji o
razlicitim . odeljenske ostvarenim
. Sportske, kulturne i Y. .

obrazovnim . . staresine, projektima

e druge manifestacije .
projektimaiu nastavnici .

N . . . fotografije o
realizaciji drugih Poseta pozorita i razredne i i

. . ostvarenim
aktivnosti drugih priredbi predmetne T

. projektima
nastave, psiholog

Ucesce roditelja u Tim za kontinuirano direktor, ¢lanovi izvestaji o
struc¢nim timovima samovrednovanje tima ostvarenim
koje direktor rada skole projektima

formira po potrebi

Tim za prevenciju

fotografije o

zlostavljanja i ostvarenim

nasilja projektima

Tim za izradu

Skolskog razvojnog

plana
Ucesce roditelja u Predlaganje kontinuirano direktor, tim za zapisnici sa
izradi individualnih | saradnika u timu inkluzivno sednica tima za
obrazovnih planova, . ) obrazovanje inkluzivno
informisanje o Davanje odobrenja obrazovanje

dodatnoj podrsci

za sprovodenje IOP-
a
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11.1 Saradnja i umreZavanje sa drugim Skolama

Oblast:

Organizovanje

Krajnji cilj: Poseta drugih Skola priredbama koje organizuje nasa skola

priredbi

Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori: Merila za pradenje
realizacije ostvarenosti

Pravljenje Slanje pozivnica pre priredbe | komisija za na osnovu broja

pozivnica organizovanje posetilaca

na osnovu povratne

informacije
Prijem gostiju Imenovanije lica u za vreme Dir.,komisija na osnovu misljenja
svojstvu priredbe gostiju
domacinstva
Zajednicka organizovanje Po potrebi direktor, Na osnovu povratne
strucna diskusija | okruglog stola priredbe odeljenske informacije ucesnika
staresine,
nastavnici,
str.sar

Oblast:

Organizovanje
takmicenja

Krajnji cilj: Poziv drugim Skolama na razna takmicenja

Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: | Merila za praéenje
realizacije ostvarenosti
Odredivanje
datuma
Priprema Sastavljanje Pre direktor, Na osnovu povratne
takmicenja zadataka takmicenja odeljenske informacije (anketa o
) staresine, utiscima)
Upoznavanje sa ..
o nastavnici
pravilima psiholog,
spoljni
saradnici
Slanje pozivnica | Putem poste pre sekretarijat Na osnovu povratne
takmicenja informacije
Izvodenje Izvodenje, Na dan direktor, na osnovu rezultata
takmicenja organizovanje takmicenja odeljenske takmicenja
staresine

Zadovoljstvo ucesnika,
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nastavnici knjiga utisaka
razredne i
predmetne
nastave,
psiholog,
spoljni
saradnici
Oblast: Krajniji cilj:
nastavna Organizovanje nastavne ekskurzije u bratske skole, ustanove
ekskurzija
Odredivanje Na osnovu pre direktor, na osnovu povratka
cilja putovanja zajednickog ekskurzije odeljenske informacije daka i
razgovora izleta staresine, roditelja
psiholog, savet
roditelja
Organizovanje Na osnovu zakona | pre izleta Komisija za Anketa
putovanja organizovanje
izleta,od.
staresine
Priprema za izlet | Na osnovu pre izleta odeljenske na osnovu povratne
nastavne jedinice staresine, informacije anketa
strucni sar.
Ostvarenje putovanje na danizleta | Odeljenske na osnovu ankete
izleta/ekskurzije stareSine

12 Potrebe, prioriteti i ciljevi

12.1 Najvaznije potrebe

Postignuca uéenika / potrebno je sa posebnom paznjom pratiti postignué¢a na Zavr$nim
ispitima zbog permanentnog opadanja postignuda

Resursi / posedujemo neiskoriséene resurse u vidu zelenih povrsina koje mozemo ukljuditi u
nastavni proces

Nastava i uéenje / razviti na¢ine i metode da se $to vise povezuje gradivo iz raznih oblasti, da
se znanje integrisSe u celine, izvodenje projektne nastave, obogacanje vannastavnih aktivnosti
Etos / razvoj saradnje sa roditeljima sa ciljem prevencije nesuglasica i konflikata, povezivanje
sa drugim institucijama u zemlji i inostranstvu

Kako bismo odrzali broj u€enika, ispitati moguénosti otvaranja kombinovanih odeljenja na
srpskom jeziku za prvi ciklus Skolovanja, tako bismo ujedno i smanijili put ucenicima koji
putuju vise od 20 km do Backe Topole
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12.2 Prioritetne oblasti

- Motivisanje ucenika za bolja postignuca tokom citavog Skolovanja sa posebnim akcentom na

ZavrSnom ispitu

- lzgradnja letnje ucionice, sredivanje zelenih povrsina, ostvarivanje vaspitanja za odrzivi
razvoj, afirmacija zdravog nacina Zivota i rekreacije

- Osposobljavanje nastavnika za visi nivo povezivanja gradiva i izvodenje projektne nastave

- Dalje osposobljavanje za koriséenje IKT u nastavi

- Dalja senzitizacija nastavnika za dodatnu podrsku ucenicima

- Komunikacija sa roditeljima, ukljuéivanje u nastavni proces, i vannastavne aktivnosti
- Bitka sa smanjenjem broja ucenika

12.3 Razvojni ciljevi

Opsti cilj | Afirmacija zdravog nacina Zivota
Opsti zadaci 1. Ostvariti projekat ,,Ucionica u prirodi”
2. Ukljuciti u¢enike vise u sredivanje zelenih povrsina
3. Zaciljeve redovne i projektne nastave koristiti cesc¢e prirodne
resurse — kroz teme odrzivog razvoja i zdrave ishrane
4. Obogacenje rekreativnih sadrzaja
Ishodi 1. Ucionica u prirodi se koristi svakodnevno
2. Svakog meseca ucenicii zaposleni zajedno rade na sredivanju
zelenih povrsina
3. Projektna nastava se oslanja na prirodne resurse
4. Vedina ucenika ucestvuje u rekreativnim sadrzajima

Evaluacija — dokazi

akcioni planovi, slike, izvestaji, statistika, ankete, pripreme

Opsti cilj 11 Poboljsati postignuéa ucenika
Opsti zadaci 1. Motivisanje ucenika
2. Bolji rezultati na ZavrSnom ispitu
3. Podsticanje nastavnika na koriséenje inovativnih metoda: IKT,
projektna nastava, tematski dani
Ishodi 1. Vedcina ucenika ima ciljeve, rado ucestvuje u aktivnostima, uci
redovno, priprema se za ZI, postize uspeh u skladu sa svojim
sposobnostima
2. Skola je medu boljim 8kolama u opstini, postize prose¢ni nivo
postignuca na republi¢kom nivou
3. Inovativne metode su svakodnevna praksa
Evaluacija - akcioni planovi, slike, izvestaji, statistika, ankete, pripreme
Opsti cilj 11l Borba protiv smanjenja broja ucenika

Opésti zadaci

1.

2.

Preventivno delovati za spre€avanje $kolskog apsentizma i
prestanka Skolovanja
Istraziti moguénosti otvaranja odeljenja na srpskom jeziku
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Ishodi

1. Broj ucenika se odrzava na optimalnom nivou
2. U petogodisnjem periodu se otvara odeljenje na srpskom jeziku

Evaluacija - Permanentno pracdenje apsentizma i smanjenja broja ucenika,
akcioni planovi, izvestaji, statistike
Opsti cilj IV Humanizacija ljudskih odnosa

Opsti zadaci

1. Organizacija raznih oblika timbildinga u kolektivu

2. Podsticanje nenasilne komunikacije, razvijanje vestina asertivne
komunikacije kod svih aktera skole

3. Ukljucivanje roditelja u procese odlucivanja i organizaciju
Skolskog Zivota

Ishodi 1. Timovii strucni aktivi uspesno organizuju svoje aktivnosti,
atmosfera u skoli je dobra
2. Smanjenje broja verbalnih ispada, konflikata bez resenja
Evaluacija - Produkti timova, izvestaji, evaluacija rada Tima za borbu protiv

nasilja

Skolski odbor je usvojio Razvojni plan ustanove dana 16.1.2018. godine

Broj: 10-1 /18

Direktor: Hermina Ciko$

Predsednik Skolskog odbora: Arpad Gurbi¢
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