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2 Tabelarni prikaz plana i ostvarenosti samovrednovanja

Plan i dinamika rada tima za samovrednovanje - plan

Naziv aktivnosti

Upoznavanje ¢l. Tima sa
vrednovanjem novih oblasti:
2. oblast — Nastava i uCenje,

Organizacija rada Tima,
podela zaduZenja unutar
Tima

Usvajanje Programa
samovrednovanja na
Nastavnickom vecu i
Skolskom odboru
Prezentacija rezultata
istraZivanja
(samovrednovanja) na nivou
Skole

Vremenska
dinamika

avgust

avgust

do 15.

septembra

avgust 2022.

Vrednovanje oblasti : Nastava i ucenje

Naziv aktivnosti

Poseta casova u cilju
sticanja neposrednog uvida
u nastavni proces

Analiza planova rada
nastavnika (koriS¢enje
raznovrsnih metoda i oblika
rada) i analiza pisanih
priprema nastavnika
Analiza godiSnjeg plana rada
i zapisnika strucnih aktiva o
povezivanju sadrZaja
srodnih oblasti

Anketiranje nastavnika

Anketiranje ucenika o
primeni Standarda kvaliteta
rada obrazovno-vaspitnih
ustanova

Analiza planova
individualizacije, IOP-a i
analiza dokumentacije o
podrsci u€enicima vezano za
ucenje

Vremenska
dinamika

oktobar-april

novembar

oktobar

februar

februar

april

Nosioci
aktivnosti

psiholog, Tim
za
samovrednova
nje

psiholog, Tim
za
samovrednova
nje

direktor

Tim za
samovrednova
nje

Nosioci
aktivnosti

psiholog,
direktor

psiholog,

direktor

tim

psiholog

tim

tim

Tehnike i instrumenti

razgovor, diskusija

koordinacija

izaganje

izlaganje

Tehnike i instrumenti

Opservacija, analiza
¢asa, vodenje
protokola o poseti
Casa

analiza

analiza dokumenta

anketa (Prirucnik za
samovrednovanje i
vrednovanje rada
Skole —42 str.—deo o
nacinu ucenja)
anketa

analiza dokumenta

ostvarenost,
izvori dokaza

ostvareno,
zapisnici sednica

ostvareno, plan
Tima

ostvareno,
zapisnici sednica

ostvareno u
septembru,
zapisnik, izvestaj

ostvarenost,
izvori dokaza

ostvareno,
izveStaj o poseti

ostvareno,
izvestaj

ostvareno,
zapisnici
strucnih aktiva

ostvareno,
analiza

ostvareno,
analiza

ostvareno,
dokumentacija o
inkluziji, zapisnik



3 Rad Tima za samovrednovanje

Tim je radio na osnovu plana samovrednovanja, manja odstupanja su bila u vezi sa vremenom
ostvarenja pojedinih podoblasti samovrednovanja.

2.1. Nastavnik efikasno upravlja procesom ucenja na casu.

2.1.1. Uceniku su jasni ciljevi ¢asa/ishodi uéenja i zasto to $to je planirano treba da naudi.

2.1.2. Ucenik razume objasnjenja, uputstva i klju¢ne pojmove.

2.1.3. Nastavnik uspesno strukturira i povezuje delove casa koristeci razlicite metode (oblike rada, tehnike,
postupke...), odnosno sprovodi obuku u okviru zanimanja/profila u skladu sa specificnim zahtevima radnog
procesa.

2.1.4. Nastavnik postupno postavlja pitanja/zadatke/zahteve razli¢itog nivoa slozenosti.

2.1.5. Nastavnik usmerava interakciju medu ucenicima tako da je ona u funkciji u¢enja (koristi pitanja, ideje,
komentare ucenika, podstice vrSnjacko ucenje).

2.1.6. Nastavnik funkcionalno koristi postojec¢a nastavna sredstva i u¢enicima dostupne izvore znanja.

2.2. Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika.

2.2.1. Nastavnik prilagodava zahteve mogucnostima svakog ucenika.

2.2.2. Nastavnik prilagodava nacin rada i nastavni materijal individualnim karakteristikama svakog ucenika.
2.2.3. Nastavnik posvedéuje vreme i paznju svakom uceniku u skladu sa njegovim obrazovnim i vaspitnim
potrebama.

2.2.4. Nastavnik primenjuje specifiéne zadatke/aktivnosti/materijale na osnovu IOP-a i plana individualizacije.
2.2.5. Ucenici kojima je potrebna dodatna podrska ucestvuju u zajednickim aktivnostima kojima se podstice
njihov napredak i interakcija sa drugim ucenicima.

2.2.6. Nastavnik prilagodava tempo rada razli¢itim obrazovnim i vaspitnim potrebama ucenika.

2.3. Ucenici sticu znanja, usvajaju vrednosti, razvijaju vestine i kompetencije na casu.

2.3.1. Aktivnosti/radovi uéenika pokazuju da su razumeli predmet uc¢enja na ¢asu, umeju da primene nauceno
i obrazloZe kako su dosli do resenja.

2.3.2. Ucenik povezuje predmet ucenja sa prethodno naucenim u razli¢itim oblastima, profesionalnom praksom
i svakodnevnim Zivotom.

2.3.3. Ucenik prikuplja, kriticki procenjuje i analizira ideje, odgovore i resenja.

2.3.4. Ucenik izlaze svoje ideje i iznosi originalna i kreativna resenja.

2.3.5. Ucenik primenjuje povratnu informaciju da resi zadatak/unapredi uéenje.

2.3.6. Ucenik planira, realizuje i vrednuje projekat u nastavi samostalno ili uz pomo¢ nastavnika.

2.4. Postupci vrednovanja su u funkciji daljeg ucenja.



2.4.1. Nastavnik formativno i sumativno ocenjuje u skladu sa propisima, ukljucujuci i ocenjivanje onog $to su
ucenici prikazali tokom rada na praksi* (praksa ucenika u srednjoj stru¢noj skoli).

2.4.2. Uceniku su jasni kriterijumi vrednovanja.

2.4.3. Nastavnik daje potpunu i razumljivu povratnu informaciju u¢enicima o njihovom radu, uklju¢ujudi i jasne
preporuke o narednim koracima.

2.4.4. Ucenik postavlja sebi ciljeve u ucenju.

2.4.5. Ucenik ume kriticki da proceni svoj napredak i napredak ostalih ucenika.

2.5. Svaki ucenik ima priliku da bude uspesan.

2.5.1. Nastavnik/instruktor prakti¢ne nastave i u¢enici se medusobno uvazavaju, nastavnik/instruktor prakti¢ne
nastave podstice ucenike na medusobno uvaZzavanje i na konstruktivan nacin uspostavlja i odrzava disciplinu u
skladu sa dogovorenim pravilima.

2.5.2. Nastavnik koristi raznovrsne postupke za motivisanje ucenika uvazavajuci njihove razli¢itosti i prethodna
postignuca.

2.5.3. Nastavnik podstice intelektualnu radoznalost i slobodno iznoSenje misljenja.

2.5.4. Ucenik ima mogucnost izbora u vezi sa nacinom obrade teme, oblikom rada ili materijala.

2.5.5. Nastavnik pokazuje poverenje u mogucnosti ucenika i ima pozitivna oc¢ekivanja u pogledu uspeha.



4 Poseta casova - sticanje neposrednog uvida u nastavni proces

poseceni ¢asovi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
9

standardi

N%

2.1. Nastavnik efikasno 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4

upravlja procesom
ucenja na ¢asu.

(3,78)

2.2. Nastavnik 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4

prilagodava rad na casu
obrazovno-vaspitnim
potrebama ucenika.

(3,63)

2.3. U€enici sti¢u znanja, | 3 3 2 2 4 3 4 4 4 3 3 4 4
usvajaju vrednosti,
razvijaju vestine i
kompetencije na casu
(3,28)

2.4. Postupci 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4
vrednovanja su u
funkciji daljeg ucenja
(3,43)

2.5. Svaki ucenik ima 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4
priliku da bude uspesan

(3,63)

Posecdeni Casovi su ocenjeni ili od strane stru¢nog saradnika ili zajedno sa nastavnikom. U tabeli se
nalaze Sifre posecenih ¢asova, one se nalaze i na evaluacionim listovima. NajniZe je ocenjena oblast
,ucenici stiCu znanja na ¢asu” a najviSe nastojanja nastavnika da upravlja procesom usvajanja znanja.



Analiza planova rada nastavnika (koriS¢enje raznovrsnih metoda i oblika
rada) i analiza pisanih priprema nastavnika

Nastavnici su korektno planirali nastavni proces, na osnovu globalnog plana detaljno planirajudi
svakog meseca operativno. U planiranju je sve viSe prisutna raznovrsnost nastavnih metoda.
Nedovoljno je prisutno planiranje nastave van ucionice, multimediji se koriste, ali nedovoljno
planiraju.

Analiza godisnjeg plana rada i zapisnika strucnih aktiva o povezivanju
sadrzaja srodnih oblasti

Aktivi su veoma korektno radili prosle Skolske godine, posebno su se angaZovali na razli¢itim
Skolskim manifestacijama, koji su odrzani. Doprineli su obogacenju nastavnog sadrZaja.
Intervjuisanjem nastavnika dolazimo do saznanja da do povezivanja dolazi kada se pripremaju
razne manifestacije, kao kviz naprimer (povezivanje prirodnih predmeta), ili priredba (povezivanje
drustvenih predmeta). Svakako je oblast na kome treba raditi je povezivanje. Bitno je detaljno
planirati projektne aktivnosti na odredene teme.



7 Anketiranje nastavnika

vazino tvrdnja - iskaz tacno

ODGOVORNOST UCENIKA

3,82 Podsti¢em ucenike da sebi postavljaju dugorocne i kratkoro¢ne 3,24
ciljeve i zadatke.

3,82 Kod ucenika razvijam odgovornost za sopstveno napredovanje 3,47
i postignute rezultate.

3,82 Podsticem ucenike da objektivno procenjuju svoje znanje. 3,47

3,35 Pri vrednovanju znanja pitam ucenike za misljenje. 3,18

3,35 Pri vrednovanju znanja odeljenje daje svoje misljenje. 3,12
NACIN UCENJA

3,82 Primenjujem razlicite oblike, metode i tehnike rada na Casu, jer 3,53
ucenici imaju razlicite stilove ucenja, sposobnosti i
interesovanja.

3,53 Upucujem ucenike u razne tehnike ucenja. 3,41

3,71 Ucim ucenike da razlikuju bitno od nebitnog. 3,59

3,47 Podsti¢em ucenike da uce putem otkriéa i reSavanja problema. 3,41

3,59 Podsti¢em ucenike na aktivno sticanje znanja. 3,41

3,82 Proveravam da li u€enici prepoznaju primenu naucenog. 3,65

3,71 Upudujem i podsticem ucenike da koriste dodatne materijale 3,47
(enciklopedije, internet....)

Nastavnici su procenili indikatore visoko vaznim, dok je njihova zastupljenost nesSto niZe procenjeno.
NajviSe zastupljen indikator je u vezi sa primenom znanja, ocigledno nastavnici smatraju najbitnijim
primenu onoga $to se udi. A najnize zastupljen indikator se odnosi na davanje misljenja od strane
odeljenja pri vrednovaniju.

8 Anketiranje ucenika o primeni Standarda kvaliteta rada obrazovno-
vaspitnih ustanova

Anketirani su ucenici od 2 - 7 razreda. U tim odeljenjima ukupno ima 84 ucenika, popunilo je njih 75.
Za svaki od slededih pitanja ucenici su se izjasnili koliko su navedeni iskazi vazni za njih i koliko su tacni
na skalama od 1 do 4, gde broj 4 oznacava potpuno tacno i potpuno vazno a broj jedan upste nevazno
i potpuno netacno. Popunjavali su anonimno, kao nezavisne varijable nam stoje na raspolaganju pol
ucenika, razred i uspeh. Analiza sledi po pitanjima.




1. U skoli nas uce kako da u¢imo (upucuju nas u razne tehnike ucenja).

vaznost (3,52) ucestalost procenat ta¢nost (3,32) ucestalost procenat
ocena 1 2,7 ocena 1 4,0
2 40 2 10,7
3 24 32,0 3 26 34,7
4 46 61,3 4 38 50,7
Total 75 100,0 Total 75 100,0

2. Uspesni i manje uspesni ucenici dobijaju razlicite zadatke.

vaznost (2.80) ucestalost procenat taénost (2.83) udestalost procenat
ocena 1 9 12,0 Valid 1 8 10,7
2 14 18,7 2 12 16,0
3 35 46,7 3 40 53,3
4 17 22,7 4 15 20,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

3. Nastavnici nas organizuju tako da uspesni ucenici pomazu ucenicima koji sporije napreduju.

vaznost (3.47) uCestalost procenat
ocena 2 6 8,0
3 28 37,3
4 41 54,7
Total 75 100,0

tacnost (3.24) ucestalost procenat
ocena 1 6,7
2 9,3
3 28 37,3
4 35 46,7
Total 75 100,0




4. Nastavnici pomazu ucenicima koji sporije napreduju van redovne nastave (kroz dopunsku

nastavuisl.).

vaZnost (3.63) ucestalost procenat tacnost (3.31) udestalost procenat
ocena 2 4 5,3 ocena 2 4 53
3 20 26,7 3 20 26,7
4 51 68,0 4 51 68,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

5. Talentovanim ucenicima su omoguéeni posebni oblici rada van redovne nastave (kroz dodatnu
nastavu, sekcije, istrazivacki rad i sl.).

vaznost (3.27) Frequency Percent tacnost (3.52) Frequency Percent

Valid 1 8,0 Valid 1 1,3
2 10,7 2 4 53
3 21 28,0 3 25 33,3
4 40 53,3 4 45 60,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

6. Ucenici se ne dosaduju na casu.

vaznost (3.04) Frequency Percent taCnost (2.71) Frequency Percent

Valid 1 13 17,3 Valid 1 15 20,0
2 8 10,7 2 13 17,3
3 17 22,7 3 26 34,7
4 37 49,3 4 21 28,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

7. Na ¢asu mogu raditi onoliko brzo koliko Zelim.

vaznost (3.24) Frequency Percent tacnost (2.89) Frequency Percent

Valid 1 10,7 Valid 1 11 14,7
2 8,0 2 12 16,0
3 21 28,0 3 26 34,7
4 40 53,3 4 26 34,7
Total 75 100,0 Total 75 100,0




8. Ne uc¢im samo iz udzbenika i belezaka ve¢ koristim i druge izvore informacija (knjige, ¢asopise,

internet...).

vaznost (3.24) Frequency Percent tacnost (3.11) Frequency Percent

Valid 1 4 53 Valid 1 6 8,0
2 11 14,7 2 13 17,3
3 23 30,7 3 23 30,7
4 37 49,3 4 33 44,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

9. Kada imam problema u uéenju u skoli, mogu da dobijem savete kako da to prevazidem.

vaznost (3.35) Frequency Percent tacnost (3.23) Frequency Percent

Valid 1 5,3 Valid 1 8,0
2 8 10,7 2 12,0
3 21 28,0 3 22 29,3
4 42 56,0 4 38 50,7
Total 75 100,0 Total 75 100,0

10. Znam kad neki u€enik nase skole postigne dobre rezultate na takmicenju ili nekom konkursu i sl.

vainost (3.01) Frequency Percent ta¢nost (3.51) Frequency Percent

Valid 1 10 13,3 Valid 1 2,7
2 13 17,3 2 6 8,0
3 18 24,0 3 19 25,3
4 34 45,3 4 48 64,0
Total 75 100,0 Total 75 100,0

11. Umem da pratim i procenim sopstveno napredovanje i ostvarene rezultate.

vaznost (3.47) Frequency Percent

Valid 1 2,7
2 10,7
3 18 24,0
4 47 62,7
Total 75 100,0




tacnost (3,43) Frequency Percent
Valid 1 1 1,3
2 11 14,7
3 18 24,0
4 45 60,0
Total 75 100,0
Ucenici su procenili najvaznijim :
- daim se pomogne u nacinu ucenja, da ih nauce raznim tehnikama ucenja,
- da nastavnici pomognu slabijim ucenicima kroz dopunsku nastavu i slicno.
Ucenici su procenili od ponudenog najmanje vaznim:
- dase ucenicima sa razli¢itim uspehom daju razliciti zadaci,
- da imaju saznanja o uspesima drugih ucenika.
Ucenici su procenili najprisutnijim:
- datalentovani ucenici imaju prilike da razviju svoj talenat,
- da imaju saznanja o uspesima drugih.
Najmanje prisutno je od ponudenog:
- uspesni i manje uspesni ucenici dobijaju razlicite zadatke.
- ucenici se ne dosaduju na ¢asu.
fl f2 3 f4 5 6 7 8 f9 f10 f11
vazno 3,52 2,8 3,47 3,63 3,27 3,04 3,24 3,24 3,35 3,01 3,47
prisutno 3,32 2,83 3,24 3,31 3,52 2,71 2,89 3,11 3,23 3,51 3,43
razlika 0,20( -0,03 0,23 0,32 -0,25 0,33 0,35 0,13 0,12 -0,50 0,04

U tri sluc¢aja imamo situaciju da su ucenici procenili prisutnijim nego Sto je to njima bitno (negativne

razlike):

- daimaju saznanja o uspesima drugih ucenika,
- datalentovani ucenici imaju prilike da razviju svoj talenat,
- uspesni i manje uspesni ucenici dobijaju razlicite zadatke.

Pitanja na kojima je najveca pozitivna razlika, odnosno smatraju vaznim a manje prisutnim:

- na ¢asu mogu raditi onoliko brzo koliko zelim,
- ucenici se ne dosaduju na casu,

- nastavnici pomazu ucenicima koji sporije napreduju van redovne nastave.

Ujedno ova tri pitanja predstavljaju smernicu za dalji razvoj rada sa decom u oblasti podrske u¢enicima posebno u podrsci u

ucenju.




Pitanja i vaznost po razredima

razred f1 f2 f3 fa f5 f6 7 8 f9 f10 f11

4 3,93 3,07 3,57 3,86 3,93 3,93 3,57 3,71 4,00 3,07 4,00
5 3,74 3,26 3,43 3,65 3,52 2,96 3,00 3,43 3,48 3,35 3,65
6 3,21 2,42 3,32 3,47 2,89 2,37 3,00 3,16 3,05 3,16 2,95
7 3,26 2,42 3,58 3,58 2,84 3,16 3,53 2,74 3,00 2,42 3,37
Total 3,52 2,80 3,47 3,63 3,27 3,04 3,24 3,24 3,35 3,01 3,47

Pitanja i tacnost po razredima

razred hl h2 h3 h4 h5 h6 h7 h8 h9 h10 hil

4 3,86 3,07 3,57 3,71 3,93 3,50 3,79 3,86 3,86 3,79 3,93
5 3,52 3,04 3,52 3,57 3,35 2,83 2,91 3,09 3,48 3,52 3,43
6 2,95 2,00 2,53 3,16 3,16 2,16 2,26 3,05 2,47 3,16 3,05
7 3,05 3,21 3,37 2,84 3,79 2,53 2,84 2,63 3,21 3,63 3,42
Total 3,32 2,83 3,24 3,31 3,52 2,71 2,89 3,11 3,23 3,51 3,43

Na osnovu gornje analize moZemo ustanoviti da najvece ocene daju ucenici 4

Pitanja i vaznost po polovima

. razreda a najnize ocene daju ucenici 6. razreda.

pol f1 f2 f3 fa 5 f6 7 f8 f9 f10 f11
m 3,54 2,67 3,48 3,63 3,00 2,87 3,24 3,11 3,28 2,74 3,46
4 3,48 3,00 3,45 3,62 3,69 3,31 3,24 3,45 3,45 3,45 3,48
Total 3,52 2,80 3,47 3,63 3,27 3,04 3,24 3,24 3,35 3,01 3,47
Devojc¢icama je znacajno vaznije da se talentima omoguci dodatna nastava i da se istiCu rezultati.
Pitanja i ta€nost po polovima
pol hl h2 h3 h4 h5 h6 h7 h8 h9 h10 h11
m 3,15 2,87 3,28 3,28 3,41 2,61 2,96 3,00 3,22 3,43 3,39
z 3,59 2,76 3,17 3,34 3,69 2,86 2,79 3,28 3,24 3,62 3,48
Total 3,32 2,83 3,24 3,31 3,52 2,71 2,89 3,11 3,23 3,51 3,43

Po prisutnosti (tacnosti) jedina znacajna razlika se javlja na 1. pitanju, devojcice smatraju prisutnijim da im se pomaze u
tehnikama ucenja.

Na sledec¢im tabelama smo oznacili kako se razlikuju uéenici na pitanjima u zavisnosti od Skolskog uspeha:

Pitanja i vaznost po uspehu

uspeh fl 2 3 f4 5 f6 7 8 9 10 f11

2 3,80 3,00 3,40 3,40 3,00 3,20 3,40 3,00 3,60 3,00 3,40
3 3,47 2,71 3,53 3,65 3,00 2,82 3,35 3,18 3,12 2,65 3,41
4 3,56 2,91 3,56 3,69 3,38 2,81 3,28 3,41 3,37 3,19 3,41
5 3,43 2,67 3,29 3,57 3,38 3,52 3,05 3,10 3,43 3,05 3,62
Total 3,52 2,80 3,47 3,63 3,27 3,04 3,24 3,24 3,35 3,01 3,47




Pitanja i taCnost po uspehu

uspeh hl h2 h3 h4 h5 h6 h7 h8 h9 h10 h11l

2 3,40 3,20 3,20 3,20 3,20 2,40 3,40 2,80 3,40 3,20 3,20
3 2,94 2,88 3,24 3,18 3,35 2,94 2,94 2,94 3,12 3,29 3,24
4 3,56 2,81 3,25 3,34 3,66 2,56 2,91 3,13 3,19 3,59 3,47
5 3,24 2,71 3,24 3,38 3,52 2,81 2,71 3,29 3,33 3,62 3,57
Total 3,32 2,83 3,24 3,31 3,52 2,71 2,89 3,11 3,23 3,51 3,43

9 Analiza planova individualizacije, IOP-a i analiza dokumentacije o podrsci
ucenicima vezano za ucenje (ukljucujudi i u¢enike sa posebnim
potrebama);

Na osnovu analize planova individualizacije , analize dokumentacije i posete ¢asovima mozemo
ustanoviti da:

- postoje individualni planovi za sve ucenike koji imaju resenje interresorne komisije, kao i
ucenici saiop 1

- neki planovi se revidiraju 2 puta a neki 3 puta godisnje,

- navedini ¢asova ovi ucenici rade drugacije zadatke,

- nastavnici nisu zadovoljni njihovim napredovanjem,

- potrebna nam je pomoc¢ defektologa u radu sa ucenicima koji pohadaju nastavu uz dodatnu

podrsku.
B | Od |inicijali | Vrsta Predmeti /oblasti | Del.broj Odeljenjski
r | elj. podrske IOP-a stareSina
Madarski jezik .
1. 3. TP 10P-1 Priroda i drutvo 50-1/22 Suzana Brezovski
Matematika Suzana Knezevic
2|5 BK 10P-1 Madarski jezik = Cikos
Matematika,
3. | 6. OF 10P-1 Nemacki jezik, 24-4/21 Beatriks Sidi
Istorija
4.|7. |AD 10P-2 Matematika 24-1/21
5. 7. TG I0P-1 Matematika 24-5/21
Prirodno-mat. Gabriela Cetvei
6. 7. VF I0P-3 Matematika 24-7/21 beri
Fizika
7.17. | ™Mo IOP-3 Prirodno-mat. 24-9/21
Fizika
8.8 |NH I0P-3 Prirodno-mat. 24-8/21 Eugen Sremcev
T Matematika &




Fizika

MG

I0P-3

Fizika

Prirodno-mat.
Matematika

24-6/21

10 Smernice razvoja na osnovu samovrednovanja u 2021/22 godini:

SWOT analiza

oblast

shage

slabosti

smernica

2.1. Nastavnik efikasno
upravlja procesom ucenja

na casu.

(3,78)

Koriste se raznovrsne
metode i u planiranjuiu
izvodenju nastave.

Najvise ocenjen standard,
nastavnici znaju da
strukturiraju casove.

Slabiji u¢enici i pored dobre
strukture Cesto ne isprate
sadrZaj i ostaju manje
motivisani.

Bolji u¢enici doZivljavaju da
je dosta prisutna takva
aktivnost.

Motivisanje slabijih u¢enika
kroz raznovrsnost aktivnosti
na casu.

2.2. Nastavnik prilagodava
rad na ¢asu obrazovno-
vaspitnim potrebama
ucenika.

(3,63)

Radi se individualizacija
nastave za ucenike kojima je
to potrebno, planira se i
izvodi rad sa ucenicima koji
imaju potrebu za dodatnom
podrskom.

Slabiji uc¢enici imaju potrebu
da im se dodatno pomogne,
i pored posebnog planiranja
ne uspevaju sticati na ¢asu
sve vestine.

Dopunski rad u vidu
razvijanja tehnika ucenja i
fokusiranja paznje.

Potrebno je razviti tehnike
kod nastavnika za dobijanje
povratnih informacija od
slabijih ucenika.

2.3. Ucenici sti¢u znanja,
usvajaju vrednosti, razvijaju
vestine i kompetencije na
casu

(3,28)

Bolji uenici sti¢u, usvajaju
znanja.

Najslabije ocenjen standard.

Nedovoljno napreduju
ucenici sa potrebom za
dodatnom podrskom i sa
slabijim rezultatom.

Strucna sluzba organizuje
radionicu na temu razvijanja
tehnika ucenja, kao i trening
mentalne prisutnosti na
casu.

2.4. Postupci vrednovanja su
u funkciji daljeg uc¢enja

(3,43)

Nastavnici ocenjuju brojc¢ano
razne vrste aktivnosti,
ukazuju na greske.

Nedovoljno razvijeno
formativno ocenjivanje i
opisno ocenjivanje.

Razraditi smernice za razvoj
davanja povratnih
informacija.

2.5. Svaki ucenik ima priliku
da bude uspesan

(3,63)

Ucenici se motivisu na
Casovima da ucestvuju u
aktivnostima na ¢asu i van
Casova.

U raznim takmicenjima su
ipak mnogo vise angaZovani
bolji u€enici.

PronalazZenje li¢nih sklonosti
i vestina manje uspesnih
ucenika.

Na osnovu ove analize Tim za razvojno planiranje izradice akcioni plan i sprovesée koordinaciju
aktivnosti za $kolsku 2022/23 godinu.




11 Akcioni plan samovrednovanja za godinu 2022/23

Plan i dinamika rada tima za samovrednovanje

Naziv aktivnosti Vremenska dinamika Nosioci aktivnosti
Upoznavanja ¢l. Tima sa vrednovanjem novih avgust psiholog, Tim za -
oblasti: 2. oblast — Obrazovna postignuca ucenika, samovrednovanje
Organizacija rada Tima, podela zaduZenja unutar avgust psiholog, Tim za -
Tima samovrednovanje
Usvajanje Programa samovrednovanja na do 15. septembra direktor -
Nastavni¢kom vecu i Skolskom odboru

Prezentacija rezultata istrazivanja avgust 2023. Tim za -
(samovrednovanja) na nivou Skole samovrednovanje

Vrednovanje oblasti Obrazovna postignuca ucenika

Naziv aktivnosti Vremenska dinamika | Nosioci aktivnosti Tehnike i instrumenti

Ocene i Skolski uspeh —analiza uspeha ucenika oktobar-april psiholog, direktor Tabele uspeha, zapisnici sa sednica Odeljenskih
veca

Kvalitet znanja — procene na osnovu rezultata novembar psiholog Analiza testova,

inicijalnog testiranja




Prijemni i kvalifikacioni ispiti, takmicenja — vodenje | oktobar Predsednici  strucnih | Evidencija sa prijemnih i kvalifikacionih ispita,
dokumentacije i analiza aktiva rezultati sa takmicenja

Motivisanost u¢enika — vodenje dokumentacije, februar Voditelji sekcija Evidencija o radu sekcija, analiza anketa
pracenje posecenosti sekcija, ucenicki produkti,

skale procene

Analiza uspesnosti dopunske i dodatne nastave februar tim Analiza, evidencija dokumentacije

Vodenje statistike o broju ucenika i fluktuacija; april psiholog Tabele, statisticke analize, dosijei

izrada dosijea ucenika o opstim podacima

Naredne godine se izraduje novi SRP, s toga ukoliko | Po potrebi od oktobra | tim Realno samovrednovanje svih oblasti na osnovu

je potrebno bi¢e vrednovane i druge oblasti.

prethodnih godina i tekuce godine.

3.1. Rezultati uéenika na zavrSnom ispitu pokazuju ostvarenost standarda postignuéa nastavnih predmeta, odnosno ostvarenost

postavljenih individualnih ciljeva uéenja.

Napomena: Ovaj standard je primenljiv samo za osnovnu Skolu. Po dono$enju programa mature i zavrsnog ispita u srednjoj Skoli, bice usvojen

poseban standard 3.1. za ovaj nivo obrazovanja.

3.1.1. Rezultati u€enika na zavrSnom ispitu iz srpskog/maternjeg jezika i matematike su na nivou ili iznad nivoa republi¢kog proseka.

3.1.2. Najmanje 80% ucenika ostvaruje osnovni nivo standarda postignuca na testovima iz srpskog/maternjeg jezika i matematike.

3.1.3. Najmanje 50% ucenika ostvaruje sredniji nivo standarda postignu¢a na testovima iz srpskog/maternjeg jezika i matematike.

3.1.4. Najmanje 20% ucenika ostvaruje napredni nivo standarda postignuéa na testovima iz srpskog/maternjeg jezika i matematike.




3.1.5. Rezultati u€enika na kombinovanom testu su na nivou ili iznad nivoa republi¢kog proseka.

3.1.6. UCenici koji dobijaju dodatnu obrazovnu podrdku postiZzu o&ekivane rezultate na zavrSnom ispitu u odnosu na individualne ciljeve/ishode
ucenja.

3.1.7. ProsecCna postignuc¢a odeljenja na testovima iz srpskog/maternjeg jezika i matematike su ujednacena.

3.2. Skola kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignuéima uéenika.

3.2.1. Rezultati praéenja obrazovnih postignuca koriste se za dalji razvoj u€enika.

3.2.2. UCenici kojima je potrebna dodatna obrazovna podrSka ostvaruju postignu¢a u skladu sa individualnim ciljevima uéenja/prilagodenim
obrazovnim standardima.

3.2.3. Ucenici su ukljueni u dopunsku nastavu u skladu sa svojim potrebama.

3.2.4. Ucenici koji pohadaju dopunsku nastavu pokazuju napredak u ucenju.

3.2.5. U€enici koji pohadaju Casove dodatnog rada ostvaruju napredak u skladu sa programskim ciljevima i individualnim potrebama.

3.2.6. Skola realizuje kvalitetan program pripreme udéenika za zavrsni ispit.

3.2.7. Rezultati inicijalnih i godisnjih testova i provera znanja koriste se u individualizaciji podrske u uéenju.

3.2.8. Rezultati nacionalnih i medunarodnih testiranja koriste se funkcionalno za unapredivanje nastave i ucenja.

Tim za samovrednovanje



