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Misija naSe Skole je da u zdravom i mirnom
okruzenju pripremamo nase ucenike za dalje
Skolovanje i Zivotne zadatke, gradenje svoje
karijere. Da ih podstic¢emo za aktivno ucesce u
formiranju drustvenog Zivota sela, svoje
zajednice, porodice. Da postanu zreli odrasli ljudi
koji preuzimaju odgovornost za svoje postupke,
svesno formiraju svoje navike zdravog i

sadrzajnog zivota.

Zelimo da budemo u koraku sa savremenim
obrazovanjem fokusiranim na kompetencije i
vestine. Isto tako da bude medu prioritetima
oCuvanje zdravlja, izgradnja zdravih Zivotnih
navika i ocCuvanje Zivotne sredine. Razvojem
projektnog nacina planiranja i rada razvijamo

preduzetnistvo i proaktivno drustveno delovanje.

Tim za Skolsko razvojno planiranje
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LICNA KARTA SKOLE

Pun naziv ustanove

Osnovna Skola ,,Doza berd“

Adresa Marsala Tita 29. 24312
Sediste Gunaros
Sifra delatnosti 85-20

Upis u registar

Resenje br. 04-13390/1-1966, 17.11.1966.
Skupstina opstine Backa Topola

PIB

101444133

TenedoH/dpakc

024/721- 011

Elektronska posta

osdoza.gunaros@gmail.com

Internet prezentacija

www.osdoza.edu.rs

Ukupna povrsina Skole

Pokrivena: 1.858 m? Nepokrivena: 10.900 m?

Broj ucenika

103 (pocetak $k.2023/24 g.)

Broj nastavnika

19 (pocetak $k.2023/24 g.)

Broj smena u skoli

1

Jezik nastave

madarski jezik

Strani jezici

engleski jezik, nemacki jezik

Ime i prezime direktora Skole

Hermina Ciko3

Stucna sluzba

Psiholozi (2x0,5)

Specifi¢nosti Skole

Seoska Skola u homogenoj sredini, gde se nastava izvodi

isklju¢ivo na madarskom jeziku

Osnivanje prve osnovne Skole u
selu

1882

Dan skole

24. april, imendan imenodavca skole

Logo skole



mailto:osdoza.gunaros@gmail.com
http://www.osdoza.edu.rs/

Pravni osnov

Na osnovu clana 119. stav 1 tacka 2) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja ("SI. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021), ¢lana 26.
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("Sl. glasnik RS", br. 55/2013, 101/2017,
27/2018, 10/2019, 129/2021) i ¢lana 47. stav 1. tacka 2) Statuta Osnovne $kole ,, Doza Derd”,
Gunaros del. broj 25-14-2/22 od 28.11.2022. godine, Skolski odbor na sednici odrzanoj dana
15.09.2023. godine donosi Razvojni plan Skole za period od 2023-2028. godine.

Clanovi Tima za $kolsko razvojno planiranje:

Ciko§ Hermina, Mendan P. lldiko (NV), Papajcik J. Andrea, Benda T. Livia, Pece K. Katalin,
Suranji Zolna, Kisimre S. Ana, KneZevi¢ Ciko$ Suzana, Irmenji Agnes, Pis¢ak Zoltan, Deak Eled,
Sremcev Eugen,

Bilicki Monika (Savet roditelja), Gurbi¢ Arpad (Lokalna samouprava) i predstavnik ucenickog
parlamenta Cetina Nikoleta.

Predsednik: Mendan P. lldiko Zamenik: KneZevi¢ Ciko$ Suzana Zapisnicar: Kiimre S. Ana
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1 Kratak istorijat

Perd DoZa (1470-1514)

Voda paorskog ustankai heroj u borbi
protiv turaka, Skola nosi njegovo ime.

Selo je nastalo sredinom XIX veka, kada se pokazala potreba
za odredenom infrastrukturom za stanovniStvo mnogobrojnih
salasa na raskrs¢u izmedu Subotice, Srbobrana i Malog Idosa. Do
kraja pretproslog veka sagradena je vetrenjaca, ¢arda i osnovana

jedinica Zandarmerije. Izgradena je i prva skola.

Nastava za dake pocela je od prvog do cetvrtog razreda 1882.
godine u jednoj zgradi od naboja. 1948. godine Skola prosiruje rad
na Sest odeljenja. 1955-56. godine izgradena je nova Skolska zgrada,
gde se od 1957-58. godine vaspitno-obrazovni rad odvija od prvog
do osmog razreda osnovnog obrazovanja. 1970-71. godine

izgradena je fiskulturna sala.

Stara Skolska zgrada je i danas u funkciji. U njoj se nalazi kabinet za informatiku i tehnicko

obrazovanje i biblioteka. 2010. godine adaptacijom Skolskih prostorija stvorili su se uslovi za rad u

jednoj smeni. Vannastavne aktivnosti u Skoli se odvijaju posle nastave. Nasa ustanova nosi ime vode

paorskog ustanka (1514.), zove se OS ,Doza Derd“.

Jedna od prvih generacija zavrsnog razreda
osmogodisnje skole



2 Polozaj skole

Gunaro$ je danas relativno malo selo sa 1012 stanovnika (Popis stanovnika 2022, 1264
stanovnika je bilo pre 10 godina - iz Popisa stanovnistva, 2011. godine), udaljeno 20 kilometara od
Backe Topole. Selo se najviSe razvijalo posle Il svetskog rata, sa oko 500 stanovnika broj Zitelja je do
osamdesetih godina bio u stalnom porastu i dostigao broj od oko 1600. Nakon toga dolazi do pada tog
broja, a ova tendencija kulminira upravo poslednjih 5 godina. Intenzivno iseljavanje stanovnistva u
inostranstvo se odraZava i na nas rad. Skola je imala najvise oko 280 u¢enika, danas na$u $kolu pohada

103 ucenika.

Zbog homogene sredine nastava se izvodi isklju¢ivo na madarskom nastavnom jeziku. Jedna
trec¢ina ucenika su putnici koji putuju iz okolnih manijih sela (Kavilo - 144, Sveti¢evo - 96, Pobeda - 176,
Bagremovo - 115, Bogaro$ — 55. Popis, 2022) i sa salasa. Ova naselja imaju joS ukupno oko 600
stanovnika u stalnom smanjivanju broja Zitelja. Veéi deo predmetnih nastavnika su isto putnici, a vecini

njih radi u vise skola.

Skolsko dvoriste je prostrano sa puno zelene povrsine, a $koli pripada i mala $umica. Zahvaljujuci

tome nasi ucenici uée u mirnom i zdravom okruzeniju, i u prijatnoj atmosferi.

2.1 Skolski prostor

Obrazovno-vaspitni rad za osnovno obrazovanje odvija se u dve zgrade. U sklopu stare
Skolske zgrade nalazi se: biblioteka, kabinet za informatiku i kabinet za TiO, a nova Skolska
zgrada se sastoji od 7 ucionica, 3 kancelarije (rukovodilac, administracija, stru¢na sluzba)
zbornice i fiskulturne sale, dacke kuhinje sa prate¢im objektima. Ukupna povrsina Skolskog
prostora iznosi 1.858 m?, $to po udeniku iznosi 18,40 m?. Nepokrivena povrsina $kolskog
prostora omogucava povoljan nastavni i vannastavni rad, kretanje ucenika po slobodnom
prostoru. Postoji travnati teren za mali fudbal, dedije igraliste, i veliko fudbalsko igraliste koje
se koristi zajedno sa MZ GunarosS. Ukupna nepokrivena povrsSina Skolskog prostora iznosi
10.900 m?, po uéeniku 108 m?2.

Vlasnistvo Skole Cini i Suma povrsSine cca 1,2 ha. Ulionice su opremljene potrebnim
namestajem, koji su uskladeni sa uzrasnim karakteristikama uéenika. Skola nema izdvojena

odeljenja.






3 Analiza stanja u skoli

3.1 Spoljasnja evaluacija

Spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada ustanove je obavljeno 10. maja 2013. godine od strane

tima po reSenju ministra prosvete u sastavu Gradimir Markovié, Ksenija Lis¢evi¢, Aleksandra MiloSevic¢

i Iren Njilas. Izvestaj o toj poseti smo dobili 1.7.2013. godine. U izvestaju rad skole je ocenjen sa ocenom

1. Na taj izvestaj Skola je uloZila Prigovor (15.7.2013.g., 83-1-1/13), jer je bila nezadovoljna sacinjenim

izveStajem. U Prigovoru je detaljno obrazloZeno nezadovoljstvo. Ne tvrdimo da smo zadovoljili svaki

standard i indikatore, ali IzvesStaj sadrzi neistine, samu evaluaciju su pratili konflikti i nesporazumi u

komunikaciji. Clanovi tima nisu bili saglasni, nisu svi ni potpisali Izve$taj. Na Prigovor $kole nije dobijen

odgovor, te je sainjen Plan za unapredivanje kvaliteta rada ustanove.

Kao i do tada, i u narednom periodu skola je nastojala da poboljsa rad, da prati duh vremena,

da odgovori na novonastale potrebe ucenika i zajednice, te da boravak u nasoj skoli bude prijatan za

ucenike, nastavnike, roditelje i druge aktere drustvene zajednice.

Broj klju¢nog

Standard

Ocena od strane

standarda tima za eksterno
vrednovanje

1.4 Skolski program i Godisnji plan rada $kole usmereni su 1
na zadovoljenje razli¢itih potreba ucenika

2.3 Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim 2
potrebama ucenika

2.4 Ucenici sti€u znanja na ¢asu 2

2.6 Nastavnik koristi postupke vrednovanja koji su u funkciji 2
daljeg ucenja

3.2 Skola kontinuirano doprinosi veéoj uspesnosti u¢enika 2

4.1 U Skoli funkcionise sistem pruzanja podrske ucenicima 2

53 Skola je bezbedna sredina za sve 1

5.5 U Skoli je razvijena saradnja sa svim nivoima 2

6.4 U Skoli funkcionise sistem za pracenje i vrednovanje 2
kvaliteta rada

7.2 Ljudski resursi su u funkciji kvaliteta rada Skole 2

1. tabela: Prikaz ocena kljucnih standarda




Plan unapredivanja kvaliteta rada ustanove je raden na osnovu Skolskog razvojnog plana gkole,
jer na Prigovor koji je Skola blagovremeno podnela ministru prosvete na lzvestaj o spoljaSnjem
vrednovanju kvaliteta rada ustanove (br.: 424-614-00207/2013-15 od 01.07.2013. godine), tj. na nacin
sprovodenja spoljasnjeg vrednovanja, ni do tada a ni kasnije nismo dobili odgovor. U tom planu
akcenat je stavljen na sledece standarde:

1.1 Nastavni proces,

2.1 Kvalitet skolskih postignuca,

3.1 Profesionalna orijentacija,

3.2 Briga o ucenicima,

4.1 Materijalno-tehnicki resursi
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3.2 Interno samovrednovanje

Izvestaji o Samovrednovanju Skole sacinjeni su na osnovu planova samovrednovanja, i proteklih

godina je za svaku godinu planirana jedna oblast za internu procenu.

Sk. godina Oblast Ocena
2013/14 Nastava i ucenje
2014/15 Obrazovna postignuca ucenika 2
2015/16 Organizacija rada skole i rukovodenje 3
2016/17 Etos 3
2017/18 Resursi 3
2018/19 Programiranje, planiranje i izveStavanje 3
Postignuca ucenika 3
2019/20 Etos 3
2020/21 Podrska uéenicima 3
2021/22 Nastava i u¢enje 3
2022/23 Sve oblasti — za novi SRP 3

Tim za samovrednovanje je u svakoj od ovih oblasti ustanovio da su standardi ostvareni, ocena

3 se ustanovljava iz razloga, sto uvek ima indikatora u kojima skola moZe da se razvija i u datim

okolnostima.

Znacajno unapredena oblast POSTIGNUCA UCENIKA, rezultati na ZI su znacajno poboljsani.
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3.3 Procena ostvarenosti predhodnog Razvojnog plana (2018-2023)

Evaluaciju izvrSio Tim za razvojno planiranje na osnovu samovrednovanja i ostvarenosti akcionih

planova u Godisnjem programu rada Skole. Svake godine u lzvestaju, ovde globalni plan razvoja.

Opéti cilj |

Afirmacija zdravog nacina Zivota

Opsti zadaci

Ostvariti projekat ,,Ucionica u prirodi”

Ukljuciti u¢enike vise u sredivanje zelenih povrsina

Za ciljeve redovne i projektne nastave koristiti ¢esce prirodne
resurse — kroz teme odrZivog razvoja i zdrave ishrane

Obogacenije rekreativnih sadrzaja

Ishodi Ucionica u prirodi se koristi svakodnevno
Svakog meseca ucenici i zaposleni zajedno rade na sredivanju
zelenih povrsina
Projektna nastava se oslanja na prirodne resurse
Vedina ucenika ucestvuje u rekreativnim sadrzajima

OSTVARENOST Ucionica u prirodi se koristi ¢esto, iako ne svakodnevno, ucenici
borave u tom prostoru u zavisnosti os vremenskih prilika

Dokazi: Zelene povrsine jos uvek vise sreduju zaposleni (uglavhom
pomocéno osoblje, ali su ué¢enici mnogo vise ukljuceni u te

] :_ze\;CSEF;LSji aktivnosti)

- Prezentacije Mnogo vise je projekata u Skoli i apliciranje na razne konkurse.
Ucenici uCestvuju u organizovanim rekreativnim aktivnostima, a
vanskolskim aktivnostima u manjem broju.

Opsti cilj 11 Poboljsati postignuca ucenika

Opsti zadaci

Motivisanje ucenika
Bolji rezultati na ZavrSnom ispitu
Podsticanje nastavnika na koris¢enje inovativnih metoda: IKT,

projektna nastava, tematski dani

Ishodi

Vecina ucenika ima ciljeve, rado ucestvuje u aktivnostima, uci
redovno, priprema se za ZI, postize uspeh u skladu sa svojim

sposobnostima
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2. Skola je medu boljim gkolama u opstini, postize proseéni nivo
postignuca na republickom nivou
3. Inovativne metode su svakodnevna praksa
OSTVARENOST 1. Ucenici su motivisani aktivnostima oko ZI i profesionalnom
orijentacijom. Rezultati ZI su mnogo bolji.
Dokazi: 2. Skola je par godina medu najboljima u opétini.
- Letopis 3. Inovativne metode su postale praksa, Skola je opremljena, sve
: E:Ieigt::iiacije ucionice imaju neku moguénost za koris¢enje IKT-a. Projektni

- Portfolio ucenika

model nastave je zaZiveo.

Opsti cilj 111

Borba protiv smanjenja broja ucenika

Opsti zadaci 1. Preventivno delovati za sprecavanje skolskog apsentizma i
prestanka Skolovanja
2. Istraziti moguénosti otvaranja odeljenja na srpskom jeziku
Ishodi 1. Broj ucenika se odrzava na optimalnom nivou
2. U petogodisnjem periodu se otvara odeljenje na srpskom jeziku
OSTVARENOST 1. U proteklom periodu vrednovanja nastavu je napustio jedan
ucenik koji je prestao da se skoluje u redovnoj skoli (napunio 15
Dokazi: godina).
- Statistika ucenika 2. Odeljenje na srpkom jeziku nije otvoreno, broj stanovnistva se

- lzvestaji

smanjuje, ucenici iz okolnih sela putuju u Ba¢ku Topolu, nema

dolvoljno zainteresovanih za otvaranje kombinovanog odeljenja.

Opésti cilj IV

Humanizacija ljudskih odnosa

Opsti zadaci 1. Organizacija raznih oblika timbildinga u kolektivu
2. Podsticanje nenasilne komunikacije, razvijanje vestina asertivne
komunikacije kod svih aktera skole
3. Ukljucivanje roditelja u procese odlucivanja i organizaciju
Skolskog Zivota
Ishodi 1. Timovii strucni aktivi uspesno organizuju svoje aktivnosti,
atmosfera u skoli je dobra
2. Smanjenje broja verbalnih ispada, konflikata bez resenja
3. Roditelji su ukljuceni u razne akcije.
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OSTVARENOST 1. Timbilding nastavnika je obezbedena prilikom Skolskih proslava,

kada su svi nastavnici prisutni. Zajednickih seminara je bilo

Dokazi: . . . . Y. . " .
manje, usled praktikovanja onlajn nacina stru¢nog usavrsavanja

- Statistika ucenika 2. Verbalni konflikti medu ucenicima su i dalje Cesti, vecina

- lzvestaji

resavanja sukoba je usmerena na ovaj vid problematicnih
situacija.
3. Roditelji su ukljuceni u organizaciju dana Skole i druge

menafestacije intenzivnije kao u prethodnom priodu.

4 Resursi skole i sredine

4.1.1 Mikrosredina

Skola se nalazi u zelenom okruZenju, u veoma prijatnom ambijentu sa velikim dvoristem. Nalazi
se na periferiji naselja, ali nije daleko od bilo kog dela sela. Deca rado dolaze u skolu biciklom. Jedna
trec¢ina ucenika putuje, oni imaju pratioca, koji je sa njima u autobusu i pod njenim su nadzorom dok
Cekaju autobus posle nastave. U $kolskoj kuhinji je obezbedena uZina, fiskulturna sala je prostrana,
razne aktivnosti se organizuju u njoj i na nivou sela. Pored skole je i zabaviste, koje je administrativno
deo backotopolske predskolske ustanove, ali se fizicki nalazi u sklopu nase skole. Na taj nacin se prvaci
veoma lako adaptiraju na sredinu. Svi su u istoj smeni pre podne, vannastavne aktivnosti se organizuju
posle podne. Nastavnici su isto ve¢im delom putnici. Suoavamo se sa sve vec¢im opadanjem broja
ucenika, za 20 godina je taj broj prepolovljen. Trenutno je najveéi problem iseljavanje stanovnistva u

zapadno evropske zemlje zbog nalaZzenja zaposlenja i viSeg Zivotnog standarda.

Organizacija obrazovanja se orijentiSe prema demokratskom, humanizovanom vaspitanju dece. U

ovom radu ucenici, vaspitaci i roditelji kooperativno saraduju.

4.1.2 Makrosredina

Vecina stanovniStva u Gunarosu kao i u okolnim selima bavi se poljoprivredom. lako je malo
selo, u poslednje vreme je Zivnuo kulturno-umetnicki Zivot sela. Skola najvise saraduje sa KUD ,JoZef

Atila” , gde su uditeljice aktivni ¢lanovi. Na taj nacin se ostvaruju zajednicki programi, dramska sekcija,
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obelezavanje raznih praznika u selu sa nastupom nasih ucenika. Ucenici su aktivni u sportskim

klubovima, u udruzenju dobrovoljnih vatrogasaca.

4.1.3 Kadrovski uslovi

Nastavnici

Nastavnici se relativno puno menjaju u nasoj skoli, delom zbog nemogucénosti zaposljavanjana

stalno, delom zbog zahvacenosti istom pojavom iseljavanja, kao i stanovnistvo. Najées¢e imamo bar 2-

3 novih nastavnika, koji se najéeSée veoma brzo adaptiraju na uslove rada. Oni su najcescée vec sa

radnim iskustvom, ukoliko su pripravnici, dobijaju podrsku od strane kolega, direktora i stru¢nog

saradnika. Na pocetkub ove Skolske godine nismo imali promene u nastavnom kadru, $to je zaista

retkost. Trenutno stanje:

Naziv radnog mesta

strucna sprema

visoka visa srednja ukupno
razredna nastava 1 3 - 4
predmetna nastava 11 4 - 15

Rukovodedi radnici

naziv radnog mesta Skolska sprema radni staz
direktor visoka 28
Administrativni radnici

Skolska sprema radni staz
Diplomirani ekonomista za
obavljanje finansijsko- visoka 7
racunovodstvenih poslova
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Strucni saradnici

Skolska sprema radni staz
Skolski psiholog (0,5) visoka 26
Skolski psiholog (0,5) visoka 5

Pratilac ucenika putnika

Posebnim ugovorom sa Udruzenjem za pomo¢ ucenika “Kosztolanyi DezsG” iz Subotice

i pod pokroviteljstvom Nacionalnog saveta Madarske nacionalne manjine i OpStine Backa

Topola je angaZovan pratilac ucenika putnika (koordinator dackog autobusa) koji ih prati na

putu od kuée (autobuske stanice) do Skole i isto tako i u povratku. Za vreme boravka u skoli

rasporeden je na deZurstvu po hodnicima i u¢ionicama. Organizuje neke aktivnosti za ucenike

putnike dok ¢ekaju autobus.

Pomocno-tehnic¢ko osoblje

naziv radnog mesta Skolska sprema broj izvrSioca
domar/majstor odrzavanja oshovna 0,5
servirka osnovna 0,28
Cistacica osnovna/srednja 4,12
4.1.4 Prostorni uslovi
Skolski prostor kolic¢ina povr$ina (m?)
biblioteka 1 16
fiskulturna sala 1 600
radionica 2 138
ucionice opSte namene 7 560
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kuhinja 28
trpezarija 57
holovi 625
kancelarije 55
magacin 100
kab. za informatiku 55
kab. za opstetehnicko obr. 45
kab. skolskog psihologa 18
pomocne prostorije 27

ukupno

4.1.5 Opremljenost

Podaci o racunarima
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5 Swot-analiza

oblast

snage

slabosti

smernica

Oblast kvaliteta 1:
PROGRAMIRANLJE,
PLANIRANLJE |
IZVESTAVANJE

Skolska dokumentacija je
uredna i u funkciji je
kvalitetnog rada.

Timovi rade, organizovani su
u dve velike grupe zbog
malog broja zaposlenih.

Posto je mala skola i
nastavnii rade u vise
ustanova, slobodne
aktivnosti svih vrsta po
interesovanju ucenika je
tesko planirati i organizovati.

Poslednjih godina se
razvijala saradnja sa
lokalnom zajednicom,
smernica je dalji razvoj
saradnje kako bi se
interesovanja ucenika sto
vise zadovoljila i njihovo
vreme popunilo kvalitetno.

Oblast kvaliteta 2:
NASTAVA | UCENJE

Radi se individualizacija
nastave za ucenike kojima je
to potrebno, planira se i
izvodi rad sa ucenicima koji
imaju potrebu za dodatnom
podrskom. Koriste se
raznovrsne metode i u
planiranju i u izvodenju
nastave.

Slabiji ucenici imaju potrebu
da im se dodatno pomogne,
i pored posebnog planiranja
ne uspevaju sticati na ¢asu
sve vestine. Slabiji ucenici i
pored dobre strukture ¢esto
ne isprate sadrzaj i ostaju
manje motivisani. Bolji
ucenici doZivljavaju da je
dosta prisutna takva
aktivnost. Ucenje na Casu je
najslabije ocenjeno.

Dopunski rad u vidu
razvijanja tehnika ucenja i
fokusiranja paznje na
Casovima, aktiviranje
ucenika na ¢asovima.

Potrebno je razviti tehnike
kod nastavnika za dobijanje
povratnih informacija od
slabijih u¢enika. Motivisanje
slabijih uéenika kroz
raznovrsnost aktivnosti na
Casu. PronalaZenije li¢nih
sklonosti i vestina manje
uspesnih ucenika.

Oblast kvaliteta 3:
OBRAZOVNA
POSTIGNUCA UCENIKA

Na Zavr$nom ispitu
poslednjih godina skola
postize veoma dobre
rezultate na nivou opstine.

Za malu skolu imamo jako
puno postignutih rezultata
na takmicenjima. Npr. iz
matematike procentualno
mnogo vise od ostalih skola
u opstini. Decu uklju¢ujemo
u program negovanja
talenata.

Slabiji ucenici slabije
uspevaju i pored dodatne
podrske. U nizim
odeljenjima poslednjih
godina dajemo pojacanu
podrsku u smislu razvojnih
vezbi kod problema u ¢enju i
usvajajnju vestina.

Treba i¢i u smeru Sto ranijeg
otkrivanja razvojnih smetnji i
problema kako bi uéenici i
roditelji bili upuceniji u
mogucnosti razvojnih vezbi
u nasem okruzenju.
Saradnja sa institucijama

postoji ali treba traZiti nove
mogucénosti.

Oblast kvaliteta 4:
PODRSKA UCENICIMA

U vecini standarda i
indikatora ove oblasti
nastavnici i roditelji visoko
ocenjuju rad skole, ucenici
su strozi, i tu se pojavljuje
najveca razlika.

Podrska postoji u razim
oblastima, ucenje,
profesionalna orijentacija, i
dr.

Ukljucivanje ucenika u
odlucivanje, planiranje i
organizaciju.

Intenzivnije ukljuditi decu iz
osetljivih grupa.

Tu se pokazuje izvesno
nezadovoljstvo dece.

Pojacati rad sa Ucenickim
parlamentom. Na taj nacin
dodi do resenja kako ukljuciti
ucenike vise u planiranje,
razli¢ite aktivnosti,
organizaciju.

Oblast kvaliteta 5.
ETOS

Etos je visoko ocenjen od
strane nastavnika i roditelja,

ljudski odnosi su korektni,
neguje se demokratska

Pojedini ucenici ostavljaju
komentar, da je jos uvek
puno verbalnog vredanja u
skoli.

Potrebno je unaprediti
komunikaciju, koja je medu
ucenicima jos$ uvek ¢esto
agresivna. | nastavnici su
najnize ocenili kod sebe
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atmosfera. Sve je vise

inovativnih aktivnosti u skoli.

Neki nastavnici navode, da
se na polju inovacija jos
mozemo razvijati

kompetenciju za
komubnikaciju i saradnju.

Planiranje novih inovativnih
aktivnosti, koje su uvek rado
prihvaéene od strane
ucenika.

Oblast kvaliteta 6.
ORGANIZACIJA RADA
§KOLE, UPRAVLJANIJE
LJUDSKIM |
MATERIJALNIM
RESURSIMA

Standardi i indikatori su
visoko vrednovani od strane
nastavnika, smatraju da je
skola vodena korektno,
odlucno, efikasno. Roditelji
daju malo niZzu ocenu, blizu
oceni 3.

NajniZe ocenjen standard se
tice razvijanja
preduzetnickog duha, sto je
najverovatnije zaista malo i
manje ostvaren standard, s
obzirom da smo osnovna
Skola.

Smernica je razvoj u pravcu
preduzimljivosti, novih
projekata, ukljucivanja
lokalne zajednice jos vise, a
posebno ukljuéivanje dece u
donosenje odluka,
organizaciju i inovativne
aktivnosti.

6 Misija i vizija Skole

MISIA

Misija nase skole je da u zdravom i mirnom okruzenju pripremamo nase ucenike za dalje Skolovanje i

Zivotne zadatke, gradenje svoje karijere. Da ih podsti¢emo za aktivno ucesce u formiranju drustvenog

Zivota sela, svoje zajednice, porodice. Da postanu zreli odrasli ljudi koji preuzimaju odgovornost za

svoje postupke, svesno formiraju svoje navike zdravog i sadrZajnog Zivota.

VIZIJA

Zelimo da budemo u koraku sa savremenim obrazovanjem fokusiranim na kompetencije i vestine. Isto

tako da bude medu prioritetima ocuvanje zdravlja, izgradnja zdravih Zivotnih navika i o¢uvanje Zivotne

sredine. Razvojem projektnog nacina planiranja i rada razvijamo preduzetnistvo i proaktivno drustveno

delovanje.
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7 Mere unapredivanja obrazovno vaspitnog rada

7.1 Analiza uspeha ucenika na zavrSsnom ispitu

Prosecni standardni skorovi postignuti u proslom periodu na ZavrSnom ispitu i uporedenje sa

proteklim periodom

predmet 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Madarski 444 471 445 431 460 465 481 462 524
jezik
Matematika 474 440 405 410 495 487 511 474 565
MATEMATIKA 2018 2019 2020 2021 2022
Devojcice 505 473 478 463 533
Decaci 416 461 489 462 511
ukupno 460 465 481 462 524
MADARSKI J. 2018 2019 2020 2021 2022
Devojcice 574 525 543 541 592
Decaci 417 467 442 446 528
ukupno 495 487 511 474 565

MoZemo ispratiti po rezultatima da je ovaj period SRP-a mnogo uspe$niji od prethodnog. Mozemo

kontatovati da su ucenice uspesnije od ucenika. Postoji prostor za motivisanje dec¢aka za postizanje

boljih rezultata.

Pratili smo mere unapredenja, iz viSe uglova smo pospesili proces pripreme i motivaciju ucenika.
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7.2  Mere unapredenja

. Pored pripremnih ¢asova uvesti ponavljanje celokupnog gradiva drugog ciklusa i na redovnim

¢asovima. Ponavljanje ve¢ u sedmom razredu.

. Diferencijacija na pripremnim ¢asovima. Diferenciranje na osnovu standarda tako da svaki

ucenik moze dobiti kvalitetnu pripremu uskladenu sa svojim moguénostima.

. Vise kontakata sa roditeljima.
. Dodatno motivisanje ucéenika.
Plan:
Oblast: Krajnji cilj: Detaljno informisanje roditelja o zavrSnom ispitu

Informisanje

Koraci/Aktivnosti Nacini Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije realizacije pracenje
ostvarenosti
Savetodavnirad za Informativni kontinuirano odeljenjske zapisnici
roditelje vezano za razgovori sa staresine, str. roditeljskih

zavrsni ispit roditeljima Saradnik / sastanaka u
o roditeljski dnevnicima
Pozivi na
) sastanci obrazovno
saradnju
vaspitnog rada
Podsetnici,
. beleske o
tematski
. ) prijemu roditelja
informatori
Prikaz zahteva zavrsnog | Roditeljski kontinuirano odeljenjske zapisnici
ispita sastanak staresine, roditeljskih

psiholog

sastanaka u
dnevnicima
obrazovno

vaspitnog rada
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Oblast: Priprema

nastavnog sadriaja

Krajnji cilj: Kvalitetna priprema za zavrsni ispit

Koraci/Aktivnosti Nacini Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije realizacije pracenje
ostvarenosti
Priprema za zavrsni ispit | Odrzavanja Drugo Nastavnici Dnevnik ostalih
iz matematike, ¢asova nakon | polugodiste, predmetne oblika
maternjeg jezika, nastave na kraju nastave obrazovno-
istorije, geografije, posvecenih nastave, deset vaspitnog rada u
fizike, hemije i biologije | zavrSnom dana po dva skoli
ispitu Casa
Probno testiranje Izrada Drugo Nastavnici Izvestaj o
ucenika probnog testa, | polugodiste, predmetne rezultatima
testiranje, na kraju nastave probnog testa

ucesce na
testiranjima

Ministarstva

nastave, deset
dana po dva

casa

7.3 Plan priprema i izvodenja zavrsnog ispita na godiSnjem nivou

Kalendar 2023/24

Maj:

e Unos opstih podataka i ocena 6. i 7. razreda

¢ Prijavljivanje ucenika za polaganje prijemnog ispita

e Prijavljivanje vanrednih uéenika starijih od 17 godina za polaganje prijemnog ispita

e Unos ocena 8. razreda

e Probni zavrsni ispit
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Jun / prva nedelja — posebni prijemni ispiti

Polaganje prijemnog ispita u srednjim Skolama u kojima se deo nastave ostvaruje na
stranom jeziku

Prijemni ispiti u muzi¢kim Skolama

Prijemni ispiti u baletskim Skolama

Prijemni ispiti u umetnic¢kim Skolama likovne oblasti

Prijemni ispiti u Matematickoj gimnaziji i matematickim odeljenjima

Prijemni ispit za ucenike sa posebnim sposobnostima za fiziku (matematika/fizika) i
prijemni ispit za obdarene ucenike u ra¢unarskoj gimnaziji (matematika)

Prijemni ispit u filoloSkim gimnazijama i filoloSkim odeljenjima

Prijavljivanje ucenika i podnosenje sportske dokumentacije u Sportskoj gimnaziji
Prijavljivanje u Skolskim upravama, vanrednih ucenika starijih od 17 godina za upis u
srednju Skolu

Preliminarni rezultati prijemnog ispita u matemati¢kim i filoloskim odeljenjima,
odeljenjima za ucenike sa posebnim sposobnostima za fiziku i odeljenjima za obdarene
ucenike u racunarskoj gimnaziji

Preliminarni rezultati prijemnog ispita u pomenutim Skolama

Podnosenje i reSavanje eventualnih Zalbi uéenika na rezultate prijemnog ispita

Konacni rezultati prijemnih ispita

Jun / zavrsni ispit

1.dan, 17.jun, .2024. Zavrsni ispit — test iz srpskog (maternjeg) jezika
2. dan, 18. jun, 2024. Zavrsni ispit — test iz matematike

3. dan, 19. jun, 2024. Zavrsni ispit — predmet po izboru prvi put ove skolske godine
umesto kombinovanog testa od 5 predmeta

Preliminarni rezultati zavrSnog ispita na nivou skole

Prijem i reSavanje Zalbi ucenika na rezultate zavrSnog ispita u osnovnim Skolama
Prijem i reSavanje Zalbi ucenika na rezultate zavrSnog ispita u okruznim upisnim
komisijama

Objavljivanje konacnih rezultata zavrsnog ispita
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Upis u muzicke i baletske Skole

e Popunjavanje i predaja liste Zelja u osnovnoj Skoli i unos u bazu podataka

e Provera liste Zelja od strane uéenika u osnovnim skolama

e Prijem Zalbi na izraZene Zelje i unoSenje ispravki

¢ Objavljivanje zvani¢ne liste Zelja uéenika, provera liste Zelja na zvaniénom i tehni¢kom

sajtu

e Objavljivanje zvani¢nih rezultata raspodele po Skolama i obrazovnim profilima u

osnovnim

¢ Objavljivanje preostalih slobodnih mesta za upis u drugom krugu

i srednjim Skolama

e Upis ucenika u srednje Skole — prvi upisni krug (osim za upis u muzicke i baletske skole)

e Predaja popunjene liste Zelja sa odabranim Skolama, smerovima gimnazija i

obrazovnim profilima — drugi upisni krug

e Objavljivanje preostalih slobodnih mesta posle drugog upisnog kruga

¢ Objavljivanje kona¢nog rasporeda ucenika po Skolama u drugom upisnom krugu

e Upisucenika u srednje Skole — drugi upisni krug (osim za upis u muzicke i baletske skole)

Pripremna nastava

Mesec Kombinovani test - Broj Matematika - Madarski jezik —
predmet ¢asova broj casova broj ¢asova
Oktobar Istorija, Geografija, 2 4 4
Biologija, Fizika, Hemija
Novembar Istorija, Geografija, 2 4 4
Biologija, Fizika, Hemija
Decembar Istorija, Geografija, 1 2 2
Biologija, Fizika, Hemija
Januar Istorija, Geografija, 1 2 2
Biologija, Fizika, Hemija
Februar Istorija, Geografija, 2 4 4
Biologija, Fizika, Hemija
Mart Istorija, Geografija, 2 4 4
Biologija, Fizika, Hemija
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April Istorija, Geografija, 1 2 2
Biologija, Fizika, Hemija

Maj Istorija, Geografija, 2 4 4
Biologija, Fizika, Hemija

Jun Istorija, Geografija, 1 2 2
Biologija, Fizika, Hemija

7.4  Dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih prilagodavanja i kvaliteta

obrazovanja i vaspitanja za decu i uCenike kojima je potrebna dodatna podrska

Skola uz pomoc¢ sledeéih mera podstice ukjlu¢ivanje u¢enika iz ugroZenih sredina kao i u¢enika kojima

je potrebna dodatna podrska u obrazovno — vaspitni proces:

Aktivno identifikovanje dece koja su ostala van sistema obrazovanja i obezbedivanje njihovog
upisa u skolu.

Upis dece sa nepotpunim licnim dokumentima u Skolu.

Po mogucnosti pruZanje beneficije ugroZzenoj deci (na primer, besplatne skolske obroke i
Skolski pribor, ukljucujuéi udzbenike).

Pohadanje programa strucnog usavrsavanja u sledeé¢im oblastima: pedagogija usmerena ka
detetu, interaktivne nastavne metode, individualizovan pristup, obrazovanje protiv
predrasuda, metode za ucenje drugog jezika, multikulturalno obrazovanje i efektivni nacini
angazovanja roditelja i zajednica.

Kontinuirana i redovna saradnja sa drugim institucijama (Centar za socijalni rad) u cilju
obezbedivanja redovnog pohadanja Skole dece iz ugrozenih sredina.

PronalaZzenje kreativnih nacine za ukljucivanje roditelja i zajednice u Zivot Skole i nastavni
proces.

Sprovodenje mera za zapoS$ljavanja asistenata u nastavi za decu i u¢enike kojima je potrebna
dodatna podrska.

Odredivanje kriterijuma na osnovu kojih nastavnici treba da vrednuju i ocenjuju Skolska
postignuca ucenika.

Sprecavanje subjektivnog snizavanje ocekivanja od ucenika kojima je potrebna dodatna

podrska i od ucenika iz ugrozenih sredina.
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7.5 Osipanje ucenika

Razred 1 2 3 4 svega 5 6 7 8 svega Skola
2023/24 12 14 16 11 53 10 19 10 11 50 103
2022/23 14 15 11 10 50 18 10 11 11 50 100
2021/22 14 12 12 19 57 11 9 14 11 a5 102
2020/21 13 12 20 11 56 9 14 13 17 53 109
2019/20 13 20 11 11 55 14 13 17 18 62 117
2018/19 20 12 11 15 58 13 17 18 14 62 120
2017/18 13 12 18 12 55 19 18 16 14 67 122
2016/17 11 19 14 17 63 17 17 13 20 67 130
2015/16 20 13 20 17 70 17 16 20 18 71 141
2014/15 13 21 17 18 69 16 23 21 21 81 150
2009/10 16 25 21 18 80 20 22 23 18 83 163
2005/06 21 23 29 18 91 21 20 23 24 88 179

Iseljavanjem stanovnistva imamo sve maniji broj ucenika, i potrebno je stalno prilagodavanje na tako

nastale nove situacije.

Osipanje ucenika je moguée svesti na minimalni broj daljom senzitizacijom nastavnog osoblja na rad

sa dodatnom podrskom ucenicima. Taj pravac jeste da je dodatnu podrsku potrebno pruzati ne samo

deci sa intelektualnim deficitom, ve¢ i deci kojoj problemi u ucenju nastaju usled loSih socijalnih,

odnosno socio-emocionalnih problema
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7.6 Mere prevencije nasilja i povecanje saradnje medu ucenicima, nastavnicima i

roditeljima

e Upoznavanje svih aktera skole sa Protokolom

e Upoznavanje zaposlenih, u€enika i nastavnika sa pravilima ponasanja i posledicama krsenja
pravila (Kuénog reda ) i programom zastite ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

e Organizovanje dezurstva dezurnih nastavnika i uklju¢ivanje pomoéno-tehnickog osoblja u
dezurstvo

e Pojacanje deZurstva na najfrekventnijim tackama (na hodnicima, na dvoristu i oko sanitarnih
¢vorova za vreme dva velika odmora)

e Vodenje Knjige deZurstva u koju se beleZe svi slucajevi narusavanja reda

e Ostvarivanje saradnje sa MUP-om ( oko regulacije saobracaja oko skole, deZurstvo prilikom
Skolskih manifestacija, kao i predavanja od strane zaposlenih iz MUP-a, kroz propisane
aktivnosti)

e Saradnja sa Centrom za socijalni rad i zdravstvenom sluzbom u okviru prevencije i ranog
identifikovanja problema i drugih rizika za pojavu nasilja i njihovo resavanje

e Obogadivanje skolske biblioteke edukativnom literaturom vezanom za prevenciju nasilja i
popularizovanje Citanja knjiga sa ciljem razvijanja komunikacijskih i prosocijalnih Zivotnih
vestina

e Realizovanje radionica iz oblasti nenasilne komunikacije

e Osmisljavanje i primena procedura za pohvaljivanje i promovisanje prosocijalnih oblika
ponasanja ucenika

e Izrada panoa na temu tolerancije i nenasilja

e QOrganizovanje raznovrsnih vannastavnih aktivnosti u okviru Skole u smislu osmisljavanja
slobodnog vremena ucenika

e Prikazivanje pozorisnih predstava za decu

e Aktivno ucesce ucenika Skole na raznim manifestacijama i sveCanostima npr. Karneval meda,
Decija nedelja, Mikulas, BoZi¢, Sveti Sava, maskenbal povodom ispracaja zime, Dan majki i sl.

e Organizovanje edukativnih predavanja za roditelje

e QOrganizovanje sportskog dana u okviru Decije nedelje

e QObelezavanje dana Skole sa priredbom i tradicionalnim izletom

e Saradnja sa sportskim klubovima ( upotreba sale i motivisanje i ukljuc¢ivanje ucenika u rad

sportskog kluba )
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Saradnja sa kulturno-umetnickim drustvom " JoZef Atila ”’ ( priredbe, svecanosti uz u¢esce
Skolske dece u radu drustva )

Ucesée sportskih timova i pojedinaca nase Skole na Skolskim takmiéenjima raznih nivoa u
razli¢itim sportovima

Obelezavanje Dana tolerancije, jacanje svesti kod ucenika da treba biti tolerantan bez obzira
na pol, uzrast, nacionalnost i veru

Obelezavanje Dana Svetog Valentina, sa ciljem razvijanja i negovanja umeda pisanja-
upucivanja i prihvatanja lepih poruka

Struéno usavrsavanje zaposlenih iz oblasti nenasilne komunikacije i konstruktivnog resavanja
konflikata kao i organizovanje predavanja, radionica na istu temu za sve zaposlene, roditelje i
ucenike

Ucesée u humanitarnim akcijama sa ciljem da se kod uéenika razvije empatija i solidarnost
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8 Planovi unapredenja obrazovno-vaspitnog rada

8.1 Ukljucivanje u nacionalne i medunarodne projekte

Skola treba da formira Komisiju za prac¢enje konkursa / konkurse prati direktor

Oblast:

Informisanje

Krajnji cilj: Informisanje Skole na vreme o razli¢itim razvojnim projektima

Aktivnosti

Nacini realizacije

Vreme

realizacije

Realizatori:

ostvarenost

Redovno pracéenje
raspisanih

konkursa

Ministarstvo,

Izrada rasporeda konkursa

Obavestenja o konkursnim

mogucnostima

kontinuirano

direktor skole
Komisija za

konkurse

proracun dobijenih

sredstava

mogucnost

iskoris¢avanja

Pokrajinski Praéenje konkursa
sredstava
sekretarijat,
Pozivi na saradnju sa
NSMNM, fondacije . Anketa
partnerima
idr.
Odrzavanje kontinuirano odeljenjske
- Stalni zajednicki rad, razmena B Anketa

dijaloga sa staresine,

) o iskustava o
bratskim domadéim nastavnici, str.
i stranim Skolamai saradnici
institucijama.
Otvorenost skole organizacija razlicitih kontinuirano Direktor,

] ) L o Zajednicka
za saradnju manifestacija u Skoli odeljenjske
. dokumentacija,
staresine,
fotografije

nastavnici, str.

saradnici

Oblast:

Edukacija

Povecanje efikasnosti obrazovno vaspitnog rada

Krajniji cilj:

30



Koraci/Aktivnosti

Nacini realizacije

Vreme

realizacije

Realizatori/ke:

Merila za pracenje

ostvarenosti

Obezbedivanje Izbor kvalitetnih nedostajucih kontinuirano direktor,
Y . . poseta ¢asovima
strucnjaka strucnjaka Skolski odbor
L Y Y . . Otvoreni dani
Obezbedivanje Strucno usavrSavanje direktor,
nastavnih ai
TraZzenje izvora Konkursna lzvestaj eksterne
sredstava .
finansiranja,pregrupisanje komisija evaluacije
postojecih nast.sredstava, N .
Ispitivanje znanja
kupovina novih nastavnih .
ucenika
sredstava
Obezbedivanje Bolja iskoris¢enost zgrade i kontinuirano direktor, od.
. ) . 5 Anketiranje
kvalitetne sredine prostora i posle podne staresine,
L o ucenika i roditelja
za ucenje nastavnici,
str.saradnici
Oblast: Krajnji cilj: ostvarivanje pravi¢nosti (drustvene kohezije), uklju¢ivanje ucenika
. slabog materijalnog stanja
tolerancija
Obezbedivanje Ukljucivanje Centra za kontinuirano direktor,
L ) o ) Anketiranje koliko
ucenika nastavnim | socijalni rad odeljenske
) . su roditelji
sredstvima staresine,
zadovoljni
psiholog
pregled nastavnih
sredstava
Pruzanje pomodi u U okviru dopunske i kontinuirano direktor,
5 Na osnovu plana
ucenju dodatne nastave odeljenske
. rada
staresine,
nastavnici
psiholog
Ucestvovanje u Aktivnosti u okviru sekcija kontinuirano odeljenske
) ) ) ) . izvestaji o
slobodnim slobodnih aktivnosti staresine,
projektima
aktivnostima nastavnici,
) fotografije
psiholog
ostvarenih
projekata
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8.2 Stru¢no usavrSavanje, napredovanje i sticanje zvanja

Oblast:

Pohadanje

akreditovanih

Krajniji cilj: Nastavnici, strucni saradnici i direktor ucestvuju na akreditovanim

seminarima i stru¢nim skupovima u skladu sa Pravilnikom o stalnom stru¢nom

usavrSavanju i sticanji zvanja nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika

seminara
Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za pracenje
realizacije ostvarenosti
Redovno avgust — Str. saradnik,
) o Izlaganje str. ) zapisnici o
informisanje septembar direktor
) saradnika na sastancima
nastavnika o
) sednicama nastavnitkog veca
novinama vezano za
) Nastavnickog veda
tematiku
Izrada li¢nih planova avgust - nastavno osoblje
. Individualni rad sacinjeni planovi u
strucnog septembar
. ) nastavnika pedagoskom
usavrsavanja
o dosijeu nastavnika
nastavnika i
. i direktora
direktora za svaku
Skolsku godinu na
osnhovu
samoprocene nivoa
razvijenosti svih
kompetencija
Izrada plana avgust - Str. saradnik
y analiza li¢nih sacinjen plan
strucnog septembar
. ) planova stru¢nog stru¢nog
usavrsavanja
o usavravanja usavriavanja na
nastavnika i

direktora na nivou

ustanove

nivou ustanove

Pracenje i analiza
ostvarivanje plana
strucnog
usavriavanja

ustanove

Pracenje pohadanja

planiranih seminara

kontinuirano

¢lan Pedagoskog

kolegijuma

tromesecni

izvestaji
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Analiza i jun nastavno osoblje
o Individualni rad izvestaji o
vrednovanje licnog
5 nastavnika ostvarenosti licnog
plana stru¢nog
5 ) plana strucnog
usavrsavanja na
. ) usavriavanja u
kraju Skolske godine
pedagoskom
dosijeu nastavnika
Analiza i jun Str. saradnik
] Analiza i izvestaji o
vrednovanje
vrednovanje plana ostvarenosti plana
planova
stru¢nog
usavrsavanja u
Izvestaju o radu
Skole
Oblast: Krajniji cilj: Skola u okviru razvojnih aktivnosti pruza moguénost za sticanje novih
. saznanja svojim zaposlenima
Struéno

usavrsavanje u
okviru razvojnih

aktivnosti ustanove

Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za pracenje
realizacije ostvarenosti
Izrada plana za nastavnici se kontinuirano Direktor i str.
) ) ) L o zapisnici o
izvodenje uglednih prijavljuju sa saradnik i
Y L ostvarenim
casova odredivanjem
o uglednim
nastavne jedinice i
o ¢asovima
vremena realizacije
uglednog Casa
Obezbedivanje nastavnici se kontinuirano Direktor i str.
. ) o ] zapisnici o
mogucnosti prijavijuju sa temom saradnik
ostvarenim

nastavnom osoblju i
direktoru za
izlaganje o raznim

oblicima str. usavrs.

izlaganja

aktivnostima

lista prisutnih
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Ostvarivanje
istraZivanja, projekta
obrazovno -
vaspitnog karaktera,
programa od
nacionalnog znacaja,
programa ogleda, i
oblike stru¢nog

usavrsavanja

na osnovu
zainteresovanosti
nastavnika i
mogucnosti za
svaku Skolsku
godinu se izradi

plan

kontinuirano

Direktor i str.

saradnik

zapisnici o
ostvarenim

aktivnostima

lista prisutnih

Oblast:

Sticanje zvanja

Krajniji cilj: sticanje zvanja nastavnika i struc¢nih saradnika u ustanovi

Izrada plana
napredovanja i
sticanja zvanja na

nivou ustanove

analiza li¢nih
planova stru¢nog

usavrsavanja

avgust

Direktor i str. Sar.

saCinjen plan
napredovanja i
sticanja zvanja
nastavnika i

strucnih saradnika

U procesu samovrednovanja saoprocenu kompetencija je izvr$ilo 12 nastavnika / elektronska
samoprocena na upitniku ZUOV-a, i dobijeni su sledeci rezultati:

K1 — uza strucna
oblast

4,8
4,22
4,8
4
4,55
4,33

4,8

4,44
4,77

4,3
4,50

K2 — poucavanje i

ucenje

4,46
4,6

4,11
4,55
4,8

4,44
4,66

4,5
4,51

K3 - podrska razvoju licnosti

deteta

K4 — komunikacija i

saradnja

5 4,8
4,55 4,76
4,7 4
4 4
4,33 4,22
4,55 3,66
4,6 4,6
4,8 4,7
4 5
4,67 4,78
4,77 4,44
4,3 4,5
4,52 4,45
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Najslabiji indikator je komunikacija i saradnja po samoproceni dela nastavnika.

U prethodnom periodu ni jedan nastavik nije postigao zvanje, nastavnici nisu motivisani za taj vid

stru¢nog usavrsavanja.

8.3 Inovativne metode i ocenjivanje

Uvodenje inovativnih metoda nastave treba da obuhvata selede¢e komponente:

1. upoznavanje sa novim metodom nastave na osnovu strucne literature i dobre prakse drugih
ustanova

2. sticanje neophodnih znanja za implementaciju inovativnih metoda u nastavu

3. implementacija

4, stalno pracenje efikasnosti koriS¢ene metode

U slede¢om petogodisnjem ciklusu se planira dalji razvoj slede¢ih metoda:

1. Integrativna nastava kroz projektnu nastavu - odnosno nastava u kojoj su granice izmedu
razli¢itih predmeta izbrisane. Umesto da se svet i znanje vestacki dele na predmete i discipline,

inegrativna nastava posmatra svet kao celinu i kao takvog ga i proucava. Ishodi su produkti u nastavi
Nivoi uvodenja integrativne nastave kroz projekte:

- Ucenici pohadaju Casove iz razli¢itih predmeta (disciplina) bez mogucénosti da se znanja iz tih

predmeta poveZu — trenutno stanje

- Ucenici imaju mogucénost da steknu uvid u znanja - na sli¢nu temu — iz razlicitih disciplina, ali

je proces integracije tog znanja ostavljen uceniku

- Odredenu nastavnu temu predaje povremeno tim strucnjaka, ali nastavnici zadrZavaju svoju

ulogu kao predstavnika svoje discipline

- Nastavnici i ucenici daju svoj dopronos izgradnji jedne nove celine koja se sastoji od

medusobno proZetih znanja i vestina iz razlicitih disciplina
- Ucenici na projektima ostvaruju produkte
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Postojeéi sistem nastave otezava uvodenje integrativne nastave, ali uz dobru organizaciju pruza
mogucnost za trazenje puteva koris¢enja ove metode . Planira se odrzavanje uglednih ¢asova na kojima

nastavnici integriSu znanja razli¢itih disciplina u jednu celinu.

2. Koris¢enje IK tehnologije u procesu ucenja i ocenjivanja ucenika

Pomodu IKT tehnologije ucenika treba osposobljavati za samostalno reSavanje problema i donosenje
odluka kad je rec¢ o napredku ucenja. Vazno je da stecenog znanja efikasno koristi i komunicira uz

koriséenje informacionih i komunikacionih sredstava.

Ucenik uz pomo¢ racdunara treba sam da planira svoje slobodno vreme, vreme ucenja i da nauci da
koristi programe koje pomazu u organizaciji svog svakodnevnog Zivota. Na taj nacin podsticemo ga da
usvaja metode rada uz pomo¢ IKT sredstava koji im pomazu da bude svesniji i aktivniji ucesnik a

organizaciji svog ucenja i slobodnog vremena.

Planiramo i uvodenje izrade kontrolnih zadataka i testova , koje bi ucenici resavali na raunaru uz

pomoc softvera koja su izradena za ove ciljeve.

Nacini pracenje rada u¢enika pomocu IKT:

- Nastavnici koriste racunar u pracenju procesa ucenja / uvodenje elektronskog dnevnika
- Pradenje rada ivodenje portfolia uenika i nastavnika preko racunara

- KoriS¢enje interneta u prosirivanju znanja ucenika

- Povezivanje nastavnika preko interneta gde bi efikasnije koristili integrativhu nastavu

Cilj nase ustanove u sledeé¢em ciklusu je i to, da umesto pasivnog polozaja ucenika u prvi plan stavlja
aktivnost ucenika u nastavi. U tom cilju planiramo ostvarivanje interaktivne nastave i interaktivnog
ucenja. Ovde se radi o ucenju kao socijalnom procesu, o ucenju kao interakciji izmedu ucenika i
nastavnika, u¢enika medusobno, ucenika i roditelja, vr§njaka. Planira se da interaktivna nastava bude

u veéoj meri zastupljena kako u niZim razredima, tako i u svim nastavnim predmetima.
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8.4 Ukljucivanje roditelja

Oblast:

Informisanje

Krajnji cilj: Detaljno informisanje roditelja o svim aspektima Skolskog

Zivota

Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori Merila za
realizacije pracenje
ostvarenosti
Redovno Informativni kontinuirano odeljenske zapisnici
informisanje razgovori sa staresine, roditeljskih

roditelja o svim
aspektima Skolskog
Zivota i obrazovnog
procesa koji se
posredno ili
neposredno ti¢u

njihove dece i njih

roditeljima

Planirani razgovori

sa roditeljima

Izrada rasporeda

prijema roditelja

Plakati i

obavestenja

Pozivi na saradnju

nastavnici
razredne i
predmetne

nastave, pedagog

sastanaka u
dnevnicima
obrazovno

vaspitnog rada

beleske o
prijemu

roditelja

raspored
prijema
roditelja je
istaknut na

vidljivom mestu

u Skoli
Redovno Informativni kontinuirano odeljenske zapisnici
informisanje razgovori sa staresine, roditeljskih

roditelja o
moguénostima na
koje sve nacine
mogu da se
ukljuéuju u rad
Skole i da daju svoj

doprinos

roditeljima

Planirani razgovori

sa roditeljima

Plakati i

obavestenja

Pozivi na saradnju

nastavnici
razredne i
predmetne

nastave, pedagog

sastanaka u
dnevnicima
obrazovno

vaspitnog rada
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unapredenju beleske o
kvaliteta obrazovno prijemu

— vaspitnog rada roditelja
Redovno organitacija svakog direktor, izraden plan
informisanje otvorenog dana u meseca odeljenske otvorenih dana

roditelja o
ostvarivanju
obrazovno —

vaspitnog rada

Skoli

staresine,
nastavnici
razredne i
predmetne

nastave, pedagog

lista prisutnih
roditelja na

c¢asovima

anketiranje
roditelja o
saradniji Skole i
porodice
(ankete, analiza

anketa)

Oblast:

Edukacija,

savetodavni rad

Krajniji cilj: Skola pruzi moguénost za sticanje novih saznanja vezano za

edukaciju u€enika u porodici i po potrebi postoji moguénost

savetodavnog razgovora sa stru¢njacima

Koraci/Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori/ke: Merila za
realizacije pracenje
ostvarenosti
Edukacija roditelja Roditeljski sastanci | kontinuirano direktor, zapisnici
—individualni odeljenske roditeljskih

razgovori i grupni

sastanci

Radionice za

roditelje

Tematska

predavanja na

staresine,
nastavnici
razredne i
predmetne
nastave,
psiholog, spoljni

saradnici

sastanaka u
dnevnicima
obrazovno

vaspitnog rada
beleske o
prijemu

roditelja
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nivou odeljenja ili

na nivou razreda

Savetodavnirad sa | Individualni kontinuirano direktor, zapisnici

roditeljima razgovori odeljenske individualnih
staresine, razgovora
nastavnici,
pedagog

Oblast: Krajnji cilj: uklucivanje roditelja u proces donosenja odluka koje se ticu

Ucesce u

odlucivanju

obrazovanja i vaspitanja njihove dece

Ukljucivanje
roditelja u organe
Skole (Savet
roditelja, Skolski
odbor)

Sastanci Saveta kontinuirano

roditelja

sastanci Skolskog

odbora

direktor,
odeljenske
staresine,

psiholog

zapisnici sa
sednica organa

skole

zapisnici o
izboru ¢lana
Saveta roditelja
u dnevnicima
obrazovno —

vaspitnog rada

Oblast:

Ucesce u realizaciji
obrazovno -

vaspitnih zadataka

Krajnji cilj: uklucivanje roditelja u proces realizacije obrazovno —

vaspitnog rada Skole
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Ucesce roditelja u Projekti kontinuirano direktor, izvestajio
razli¢itim . odeljenske ostvarenim
Sportske, kulturne i
obrazovnim staresine, projektima
druge
projektimaiu ) B nastavnici 5
manifestacije fotografije o
realizaciji drugih razredne i )
. ostvarenim
aktivnosti Poseta pozorista i predmetne o
. . . projektima
drugih priredbi nastave, psiholog
Ucesée roditelja u Tim za kontinuirano direktor, ¢lanovi | izvestaji o
stru¢nim timovima | samovrednovanje tima ostvarenim
koje direktor rada Skole projektima

formira po potrebi

Tim za prevenciju

fotografije o

zlostavljanjai ostvarenim
nasilja projektima
Tim za izradu
Skolskog razvojnog
plana

Ucesce roditelja u Predlaganje kontinuirano direktor, tim za zapisnici sa

izradi individualnih | saradnika u timu inkluzivno sednica tima za

obrazovnih ) ) obrazovanje inkluzivno
Davanje odobrenja

planova, obrazovanje

informisanje o

dodatnoj podrsci

za sprovodenje

I0OP-a

U samovrednovanju Skole su ucestvovali i roditelji, na razne nacine ocenili rad skole. Njihove opaske

su deo procene potreba skole.
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8.5 Saradnja i umreZavanje sa drugim skolama

Oblast:

Organizovanje

Krajnji cilj: Poseta drugih Skola priredbama koje organizuje nasa skola

priredbi

Aktivnosti Nacini realizacije Vreme Realizatori: Merila za pradenje
realizacije ostvarenosti

Pravljenje Slanje pozivnica pre priredbe | komisija za na osnovu broja

pozivnica organizovanje posetilaca

na osnovu povratne

informacije
Prijem gostiju Imenovanje lica u zavreme Dir.,komisija na osnovu misljenja
svojstvu priredbe gostiju
domacinstva
Zajednicka organizovanje Po potrebi direktor, Na osnovu povratne
strucna diskusija | okruglog stola priredbe odeljenske informacije ucesnika

staresine,
nastavnici,

str.sar

Oblast:

Organizovanje

takmicenja

Krajnji cilj: Poziv drugim Skolama na razna takmicenja

Aktivnosti

Nacini realizacije

Odredivanje

datuma

Vreme

realizacije

Realizatori/ke:

Merila za praéenje

ostvarenosti

41



Priprema

takmicenja

Sastavljanje

zadataka

Upoznavanje sa

Pre

takmicéenja

direktor,
odeljenske

staresine,

Na osnovu povratne
informacije (anketa o

utiscima)

oravilima nastavnici
psiholog,
spoljni
saradnici
Slanje pozivnica | Putem poste pre sekretarijat Na osnovu povratne
takmicenja informacije
Izvodenje Izvodenje, Na dan direktor, na oshovu rezultata
takmicenja organizovanje takmicenja odeljenske takmicenja
staresine Zadovoljstvo ucesnika,
nastavnici knjiga utisaka
razredne i
predmetne
nastave,
psiholog,
spoljni
saradnici
Oblast: Krajnji cilj:
nastavna Organizovanje nastavne ekskurzije u bratske skole, ustanove
ekskurzija
Odredivanje Na osnovu pre direktor, na osnovu povratka
cilja putovanja zajednickog ekskurzije odeljenske informacije daka i
razgovora izleta staresine, roditelja
psiholog, savet
roditelja
Organizovanje Na osnovu zakona | pre izleta Komisija za Anketa

putovanja

organizovanje
izleta,od.

stareSine
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Priprema za izlet | Na osnovu pre izleta odeljenske na osnovu povratne
nastavne jedinice staresine, informacije anketa
strucni sar.
Ostvarenje putovanje na danizleta | Odeljenske na osnovu ankete
izleta/ekskurzije stareSine
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9 Potrebe, prioriteti i ciljevi

9.1 Najvaznije potrebe

1. Posto je mala Skola i nastavnici rade u viSe ustanova, slobodne aktivnosti svih vrsta po interesovanju
ucenika je tesko planirati i organizovati. Uvek postoji potreba za organizacijom sadrzaja rekreativno-
zabavnog karaktera. Ta potreba je izraZzena i zbog polozaja sela.

2. Slabiji u€enici imaju potrebu da im se dodatno pomogne, i pored posebnog planiranja ne uspevaju
sticati na Casu sve vestine. Slabiji ucenici i pored dobre strukture Cesto ne isprate sadrzaj i ostaju manje
motivisani. Bolji ucenici doZivljavaju da je dosta prisutna takva aktivnost. Uc¢enje na c¢asu je najslabije
ocenjeno.

3. Slabiji ucenici slabije uspevaju i pored dodatne podrske. U nizim odeljenjima poslednjih godina dajemo
pojacanu podrsku u smislu razvojnih vezbi kod problema ucenju i usvajajnju vestina. Potrebno je
osmisliti i organizovati tu podrsku u mestu jer ucenici teSko mogu da putuju u Backu Topolu na vezbe
razvoja.

4. Ukljucivanje u€enika u odlucivanje, planiranje i organizaciju. Intenzivnije ukljuciti decu iz osetljivih
grupa. Tu se pokazuje izvesno nezadovoljstvo dece. Potrebno je osmisliti nacine ukljucivanja u te
procese

5. Pojedini ucenici ostavljaju komentar, da je jos$ uvek puno verbalnog vredanja u skoli. Potreba se javlja
za razvijanjem kulture govora i ophodenja jednih prema drugima. Ta komunikacija treba da se razvije u
medusobnim odnosima dece ali i u¢enika i nastavnika.

6. Najnize ocenjen standard se tiCe razvijanja preduzetnickog duha, Sto je najverovatnije zaista malo i
manje ostvaren standard, s obzirom da smo osnovna $kola. Neki nastavnici navode, da se na polju
inovacija jo§ moZzemo razvijati

9.2 Prioriteti

1. Osmisljavanje i planiranje kvalitetnog provodenja vremena ucenika

2. Unapredenje efikasnog ucenja na ¢asu motivisanjem i poducavanjem za ucenje

3. Rano otkrivanje razvojnih, emocionalnih smetnji, problema u ponasanju i adekvatna podrska
u otkljanjanju

4. Unaprediti rad Uc¢enickog parlamenta

5. Unaprediti vestine komunikacije

6. Inovacije u oblasti preduzetnistva
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9.3 Razvojni ciljevi

Opésti cilj | Kvalitetno provodenje vremena ucenika
zadaci 1. Sastaviti ponudu raznih aktivnosti koji postoje u selu
2. Ukljuciti Sto viSe ucenika u programe
Ishodi - Postoji ponuda sa rasporedom aktivnosti
- Svaki ucenik uklju¢en u bar jednu vanskolsku aktivnost
- Ucenici nisu preoptereéeni raznim aktivnostima
- Ucenici i roditelji su zadovoljni moguénostima provodenja
slobodnog vremena
Opsti cilj 11 Unaprediti efikasnost ucenja na ¢asu
zadaci 1. Podici svesnu paznju na visi nivo kroz vezbe
2. Podstaci aktivno ucenje
Ishodi - Ucenici su motivisaniji
- Sti¢u znanja na ¢asu
Opsti cilj 11l Prevencija neuspeha u ucenju otkrivanjem emocionalnih i razvojnih
smetnji
zadaci 1. ,,Skrining” prvaka
2. Organizacija pojacane podrske u mestu
Ishodi - Vedina problema je evidentirana
- Deci koja imaju smetnje organizovana je permanentna podrska
Opésti cilj IV Aktivno ukljuciti Ucenicki parlament u osmisljavanje i planiranje odnosno
izvodenje akcija
zadaci 1. Strucna sluzba se uklju¢uje u organizaciju UP
2. Motivisati u€enike viSih odeljenja za animiranje i neku vrétu
»,mentorstva” u nidim odeljenjima
Ishodi - Motivisani i uklju¢eni UP u procese Skolskog Zivota
- Bolji odnosi u skoli medu ucenicima, stariji su primer mladima
Opsti cilj V Vestine komunikacije se unapreduju, smanjuje je broj verbalne agresije
zadaci 1. Organizovati treninge komunikacije
2. Smanijiti prag tolerancije na verbalno nasilje
Ishodi - Mali broj verbalne agresije

- Odrzani treninzi komunikacije sa svim akterima Skolskog Zivota
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Opéti cilj VI

Razvoj preduzetnickog duha

zadaci 1. Organizacija projekata koji uklju¢uju preduzetnistvo
2. Ukljuciti lokalnu zajednicu u projekte preduzetnistva
Ishodi - Uspesno organizovani projekti godiSnje bar jednom u kome se

preduzetnistvo ohrabruje i poducava

Skolski odbor je usvojio Razvojni plan ustanove dana 15.09.2023. godine

Broj: 6-6-11/23

Direktor:

Predsednik Skolskog odbora:

Hermina Ciko$

Suzana Brezovski
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