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2 Uvodne napomene

Proces samovrednovanja je stigao u fazu kada je potrebno sastaviti novi Razvojni plan skole. 1z tog
razloga vrednuje se svaka oblast iz dokumenta ,Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove”
(Standardi kvaliteta rada $kole) 1.

Svaka oblast je projektovana u upitnike koje smo formirali svim grupama Skolskog Zivota
(nastavnici, ucenici, roditelji). Postoji praksa da se roditelji anketiraju (skoro) svake godine, uglavhom
u vezi sa saradnjom izmedu Skole i porodica. U okviru toga smo formulisali pitanja u vezi sa svim
oblastima vrednovanja.

3 Tabelarni prikaz plana i ostvarenosti samovrednovanja

Istaknuta oblast je bila 3. Obrazovna postignuca ucenika, medutim svaka druga oblast je isto
vrednovana zbog pripremanja novog Skolskog razvojnog plana.

Plan idinamika rada tima za samovrednovanje 2022/23

Naziv aktivnosti Vremenska Nosioci aktivnosti ostvarenost
dinamika
Upoznavanje ¢l. Tima sa avgust psiholog, Tim za Sastanak tima
vrednovanjem novih oblasti: samovrednovanje
Zapisnici

3. oblast — Obrazovna postignuca
ucenika / i sve druge oblasti zbog

SRP
Organizacija rada Tima, podela avgust psiholog, Tim za Sastanak tima
zaduZenja unutar Tima samovrednovanje

Zapisnik
Usvajanje Programa do 15. | direktor NV, zapisnik,
samovrednovanja na septembra o
Nastavni¢kom veéu i Skolskom Zapisnici
odboru
Prezentacija rezultata istraZivanja | avgust 2023. Tim za Nastavnicko vece
(samovrednovanja) na nivou samovrednovanje
Erole zapisnik

Vrednovanje oblasti 3. Obrazovna postignuca ucenika

L("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik”, br. 14/2018



Naziv aktivnosti Vremenska Nosioci aktivnosti / ostvarenje
dinamika Tehnike i instrumenti
Ocene i Skolski uspeh — analiza oktobar-april psiholog, direktor/ Analiza i na

uspeha ucenika

Tabele uspeha, zapisnici

oshovu izvoda iz

sa sednica Odeljenskih E-dnevnika.
veca
Kvalitet znanja — procene na novembar psiholog / Cekiranje
osnovu rezultata inicijalnog inicijalnih testova
testiranja Analiza testova iz E-dnevnika.
Zavrsni, prijemni i kvalifikacioni oktobar Predsednici strucnih Testiranja su
ispiti, takmicenja — vodenje aktiva/ detaljno
dokumentacije i analiza analizirana.
Evidencija sa ZI,
prijemnih i Uspesi sa
kvalifikacionih ispita, takmicenja
rezultati sa takmicenja evidentirana.
Motivisanost u¢enika — vodenje februar Voditelji sekcija/ U Skoli postoji
dokumentacije, praéenje Evidencija o radu sekcija : hori
posecéenosti sekcija, ucenicki sekcija, analiza anketa sport, koja su
produkti, skale procene evidentirana u E-
dnevniku, ali nisu
obeleZeni ucenici.
Analiza uspesnosti dopunske i februar tim/ Natavnici drze
dodatne nastave ¢asove, evidencija
Analiza, evidencija je u E-dnevniku,
dokumentacije analiza u lzvestaju
GPRS.
Vodenje statistike o broju uéenika | april psiholog/ Svaki ucenik ima

i fluktuacija; izrada dosijea
ucenika sa opStim podacima

Tabele, statisticke
analize, dosijei

dosije.

Fluktuacija se
prati u lzvestaju.

Naredne godine se izraduje novi
SRP, s toga ukoliko je potrebno
bi¢e vrednovane i druge oblasti.

Po potrebi od
oktobra

tim/ Samovrednovanje
svih oblasti na osnovu
prethodnih godina i
tekuce godine, upitnici
svim grupama aktera u
Skolskom Zivotu

Sve oblasti su
vrednovane kroz

anketu.




4 Rad Tima za samovrednovanje

Tim je radio na osnovu plana samovrednovanja, manja odstupanja su bila u vezi sa vremenom
ostvarenja pojedinih podoblasti samovrednovanja.

Clanovi tima: lldiko Mendan Pletikosi¢, Andrea Juhas Papajcik, Katalin Pece Kova¢, Suzana
Knezevi¢ Cikos, Livia Benda Terek, Eugen Sremcev, I$tvan Pi$¢ak, Eled Deak, Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

5 Uzorak ispitanika anketiranja

5.1 Roditelji

Roditelji su anketu popunjavali na madarskom jeziku, dobar deo roditelja slabo govori srpski
jezik. Od ukupno 100 ucenika, od 77 ucenika su roditelji popunili anketu. 16 roditelja dva puta
jer ima dvoje dece u Skoli i dva roditelja 3 puta jer ima troje dece u Skoli. Svega 5 popunjavanja
od strane oceva, 12 zajednickog popunjavanja od strane roditelja i 60 od strane majki.

® apja
® anyja
© egyiitt toltik ki az Grlapot

1. slika: procenat strukture roditelja na osnovu toga ko je popunjavao anketu

2. slika: Procenat ucenika Ciji su roditelji popunili anketu



razredno broj ucenika u broj ucenika ciji su roditelji popunili anketu
odeljenje razredu
11/1 14 12
1n2/1 15 11
13/1 11 11
IV4/1 10 6
V5/1 18 14
VI 6/1 10
VIl 7/1 11 5
VIl 8/1 11 9
100 77

1. tabela: Roditelji ucenika koji su popunili anketu

5.2 Ucenici

@5
[ X3
7
[ X}
slika 3. Procenat ucenika koji su popunili anketu
razredno broj ucenika u broj ucenika koji su popunili anketu
odeljenje razredu
V5/1 18 5
Vie/1 10 10
Vil 7/1 11 8
VIl 8/1 11 11
50 34

tabela 2. Broj po odeljenju

Starija odeljenja su popunila u velikom broju dok petaci su slabo popunjavali anketu. MoZda je za njih
to jo$ nepoznata i neobi¢na aktivnost. Nizim odeljenjima nismo zadali ankete. Ucenici su kao i njihovi
roditelji popunjavali elektronski upitnik na madarskom jeziku.



0Od 20 nastavnika anketu je popunilo 13 njih. Nismo beleZili podatke nastavnika, popunjavali su
anonimno.

6 Postignuca ucenika

Posto je ova oblast bila na redu za samovrednovanje, nju smo detaljnije obradili. Pokusali smo
obraditi sve relevantne aspekte postignuca.

Sto se ti¢e postignuéa u ovom standardu pre svega vezana su za rezultate Zavrog ispita. Za godinu iza
nas to su bili dobri rezultati jedne uspesne generacije. Uporedujuci sa prethodnom godinom mozemo
videti boljitak. Za 2022/23 godinu analize jo$ nisu dostupne.

standard mat. mad.j. Napomena godina

3.1. Rezultati uc¢enika na zavrSnom ispitu pokazuju ostvarenost standarda
postignuéa nastavnih predmeta, odnosno ostvarenost postavljenih
individualnih ciljeva ucenija.

3.1.1 Rezultati ucenika na | NE NE Matematika: 462/500 | 2021
zavrsnom ispitu iz maternjeg
jezika i matematike su na nivou

ili iznad nivoa republickog | pa DA Matematika: 524/500 | 2022
proseka

Madarski j: 474 /500

Madarski j: 565 /500

3.1.2 Najmanje 80% ucenika DA NE Matematika: 88 % 2021
ostvaruje osnovni nivo .

Madarski j: 76 %
standarda

DA DA Matematika: 92 % 2022

Madarski j: 100 %

3.1.3 Najmanje 50% ucenika NE NE Matematika: 24 % 2021
ostvaruje srednji nivo

o oo
standarda Madarski j: 47 %

DA DA Matematika: 59 % 2022

Madarski j: 84%

NE NE Matematika: 6 % 2021

Madarski j: 18 %




3.1.4 Najmanje 20% ucenika NE DA Matematika: 17 % 2022
ostvaruje napredni nivo .
Madarski j: 42 %
standarda
3.1.5 Rezultati ucenika na DA 2022
kombinovanom testu su na
nivou ili iznad nivoa
republickog proseka
3.1.6 Ucenici sa dodatnom - - Nismo imali takvog 2022
podrskom postizu ishode ucenika
postavljene na ZI
3.1.7 Prosecna postignuca | NE Na maternjem jeziku 2022.

odeljenja na testovima iz
maternjeg j. i matematike su
izjednacena

su uspesniji ucenici.

3.2. Skola kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignué¢ima uéenika.

Razvijaju se

planovi,
unapreduju
pripreme.

3.2.1. Rezultati pracenja obrazovnih postignuda koriste se za dalji razvoj u¢enika. | Kontinuirane
analize.

3.2.2. Ucenici kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska ostvaruju Permanentno

postignuéa u skladu sa individualnim ciljevima uéenja/prilagodenim obrazovnim pracenje.

standardima. Postojanje
poseben
dokumentacije

3.2.3. U€enici su ukljuéeni u dopunsku nastavu u skladu sa svojim potrebama. da

3.2.4. Ucenici koji pohadaju dopunsku nastavu pokazuju napredak u ucenju. da

3.2.5. Ucenici koji pohadaju ¢asove dodatnog rada ostvaruju napredak u skladu da

sa programskim ciljevima i individualnim potrebama.

3.2.6. Skola realizuje kvalitetan program pripreme ucenika za zavréni ispit. Svi ucenici
ucestvuju.

3.2.7. Rezultati inicijalnih i godidnjih testova i provera znanja koriste se u Svi nastavnici

individualizaciji podrske u ucenju. imaju

evidentirane
inic.testove,
alinei

rezultate.
3.2.8. Rezultati nacionalnih i medunarodnih testiranja koriste se funkcionalno za | Analiziraju se
unapredivanje nastave i ucenja. ZIl, pripremni

Zl, testiranja

Cetvrtih

razreda.
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Analizirali smo probni ZI za 2022/23 godinu, i dobili rezultate kao na slici. Prosecni rezultati se vide
za materniji jezik i matematiku, koji su nizi od izabranih predmeta. Ucenici su birali ili biologiju ili
geografiju.

6.2 Procena roditelja i ucenika u glavnoj oblasti: 3.0brazovna postignuca

ucenika

Pitali smo roditelje i ucenike u vezi sa postignuc¢ima, koliko smatraju da je ukazana mogucnost za
postignuda. Roditelji su dali prosecnu ocenu 3,35 a ucenici 3,25.

roditelji ucenici

2028%)

1



U skoli se podstice liéni, profesionalni i socijalni razvoj u¢enika — promocija znanja, promocija uspeha /

objave na oglasnoj tabli i Fb stranici Skole

Ucenik Rezultati Vreme
Rudi¢ Anamaria (8.) 2. mesto 13.02.2023.
Balint napi irodalmi palyazat
Kozma Blanka (4.) 1. mesto 13.02.2023.
Barati Blanka (2.) 3. mesto
Balint napi képzémdvészeti palyazat
Mezei Ema (3.) 1. mesto 13.02.2023.
Takac Kopanj(3.) 3. mesto
Vatai David (5.) 2. mesto
Deli Dorina (6.) 2. mesto
Olah Mate (8.) pohvalnica
Opstinsko takmicenje iz matematike
Farago Virag (8.) 3.mesto 13.02.2023.
Opstinsko takmicenje iz englezkog jezika
Farago Virag (8.) 3.mesto 13.02.2023.
Olah Mate (8.) pohvalnica
Opstinsko takmicenje iz fizike
Rudi¢ Anamaria (8.) 1. mesto (kategorija: fototehnika) 23.03.2023.
Cetvei Zofia (7.) i Svetkovi¢ | 3. mesto (kategorija: videotehnika)
Lara (7.)
Opstinsko takmicenje iz tehnike i tehnologije
Olah Mate (8.) 3. mesto 23.03.2023.

Okruzno takmicenje iz geografije




Farago Virag (8.) 1. mesto 23.03.2023.
Cetvei Zofia (7.) 2. mesto
Cetina Aleksandra (6.) 3. mesto
Opstinsko takmicenje iz madarskog jezika
Nadgeler Zofia (3.) 2. mesto 23.03.2023.
Janusko David (4.) 2. mesto
Cetina Nikoleta (4.) 3. mesto
Farago Virag (8.) 3. mesto
Pet6fi- szavaldverseny
Firic Noel (4.) 2. mesto 23.03.2023.
Okruzno takmicenje iz matematike
Vatai David (5.) 3. mesto 23.03.2023.
Opstinsko takmicenje iz biologije
Farago Virag (8.), Sremcev | 3. mesto 23.03.2023.
Klaudia (8.) i Cetvei Zofia
(7.) Az 5 hatdron at Karpat-medencei regionalis vetélked6
Nemet Kevin (8.) 1. mesto 24.04.2023.
Sremcev Klaudia (8.) 2. mesto
Kadvanj Gabor (5.) 2. mesto
Cikos Viktoria (6.) 3. mesto
Opstinsko takmicenje u poznavanju saobraéaja
Vatai David (5.) 3. mesto 24.04.2023.
Okruzno takmicenje iz biologije
Firic Noel (4.) 1. mesto 15.05.2023.
Kozma Blanka (4.) 2. mesto
Svetkovié Lara (7.) 2. mesto
Horvat Vivien (4.) 3. mesto




Horvat Maja (5.)

Farkas Oliver (7.)

3. mesto
3. mesto

Opstinsko takmicenje iz likovne kulture (,, Mali Pjer”)

Nemet Kevin (8.) 1. mesto 15.05.2023.

Sremcev Klaudia (8.) 3. mesto

Cipak FruZina (5.) 3. mesto
Okruzno takmicenje u poznavanju saobraéaja

Nemet Kevin (8.) 3. mesto 15.05.2023.
Okruzno takmicenje u atletici

Dramska sekcija 1. nagrada (arany mingsités) 15.05.2023.
XV. Bacsfeketehegyi Gyermekszinjatszé
Mdhelytaldlkozo

Pitypang grupa Zlatna plaketa- 15.05.2023.
K6ketdnc

Jedna grupa iz nase skole 3. mesto 15.05.2023.
1.Varméta Kupa sportverseny (Madarska)

Grupa Gilice: Zlatna plaketa- 02.06.2023.

Sremcev Klaudia (8), Rudi¢ | , Citera pendiiljon, ének zendiljon”-narodno-muzicko

Anamaria (8.) i Kis Lara (6.) | takmicenje

Mezei Ema (3.) Pohvala- 02.06.2023.
Miénk a varos-onlajn

Bellér Lotti (2.) 3. mesto 06.06.2023.
Nagycsaladosok egyesiilete altal meghirdetett
rajzpdlyazat

Cetvei Ester (1.) pohvalnica (Kiilon dijas) 06.06.2023.
“Olvasni j6” Olvasasi verseny

Takac Kopanj (3.) 3. mesto 06.06.2023.

Mezei Ema (3.)

pohvalnica




Firic Noel (4.) pohvalnica
Vatai David (5.) pohvalnica

“Kengur bez granica” takmicenje iz matematike

Posto ukupno imamo mali broj ucenika, prosek je uvek odraz te generacije. Ukupan prosek ocena je
veoma priblizan za prethodnu Skolsku godinu, i odeljenja priblizno imaju slicne rezultate tokom
Skolovanja. Znatnije odstupanje je kod 8. razreda, prethodne godine je zavrsila generacija sa istaknutim

rezultatima.
Ukupno srednja ocena $kolske 22/23 godine 4,14
Ukupno srednja ocena $kolske 21/22 godine 4,22

Il razred osnovne skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za Il razred $kolske 22/23 godine

4,29

Ukupno srednja ocena za Il razred Skolske 21/22 godine

4,61

Il razred osnovne skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za Il razred $kolske 22/23 godine

4,59

Ukupno srednja ocena za lll razred skolske 21/22 godine

4,4

IV razred osnovne Skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za IV razred skolske 22/23 godine

4,35

Ukupno srednja ocena za IV razred skolske 21/22 godine

4,14

V razred osnovne Skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za V razred skolske 22/23 godine

3,78

Ukupno srednja ocena za V razred skolske 21/22 godine

4,13

VI razred osnovne Skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za VI razred skolske 22/23 godine

4,06

Ukupno srednja ocena za VI razred s$kolske 21/22 godine

4,18

VIl razred osnovne Skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za VIl razred Skolske 22/23 godine

3,87

Ukupno srednja ocena za VIl razred Skolske 21/22 godine

3,78

VIl razred osnovne Skole

Razredno odeljenje

Srednja ocena

Ukupno srednja ocena za VIl razred skolske 22/23 godine

4,04

Ukupno srednja ocena za VIl razred $kolske 21/22 godine

4,32




Kvartalno se prate ocene nakon NV i statisticki obraduju detaljno. Analize se nalaze u stru¢noj sluzbi

Skole.

7 Ostale oblasti

Standardi:
1.1. Programiranje obrazovno-vaspitnog rada je u funkciji kvalitetnog rada skole.

1.2. Planiranje rada organa, tela i timova je u funkciji efektivnog i efikasnog rada u skoli.

1.3. Planiranje obrazovno-vaspitnog rada usmereno je na razvoj i ostvarivanje ciljeva obrazovanja i

vaspitanja, standarda postignuca/ishoda u nastavnim predmetima i opstih medupredmetnih i
predmetnih kompetencija.

Nastavnici su korektno planirali nastavni proces, na osnovu globalnog plana detaljno planirajudi
svakog meseca operativno. U planiranju je sve viSe prisutna raznovrsnost nastavnih metoda.
Nedovoljno je prisutno planiranje nastave van ucionice, multimediji se koriste, ali nedovoljno
planiraju.

Aktivi su veoma korektno radili prosle skolske godine, posebno su se angaZovali na razlicitim
Skolskim manifestacijama, koji su odrzani. Doprineli su obogacenju nastavnog sadriZaja.
Intervjuisanjem nastavnika dolazimo do saznanja da do povezivanja dolazi kada se pripremaju
razne manifestacije, kao kviz naprimer (povezivanje prirodnih predmeta), ili priredba (povezivanje
drustvenih predmeta) ili tematski dani. Svakako je oblast na kome treba raditi je povezivanje.
Bitno je detaljno planirati projektne aktivnosti na odredene teme. Prosle godines u ostvareni
projektni dani u vezi sa saobracajem i ekologijom.

Vrednovali su 3. standard po indikatorima

1.3.1. Nastavnici koriste medupredmetne i predmetne kompetencije i standarde za 3,38
globalno planiranje nastave i ishode postignuéa za operativno planiranje nastave.

1.3.2. U operativnim planovima nastavnika i u njihovim dnevnim pripremama vidljive su 3,30
metode i tehnike kojima je planirano aktivno u€e$ée u€enika na €asu.

1.3.3. Planiranje dopunske nastave i dodatnog rada je funkcionalno i zasnovano je na 3,38
pracenju postignuéa ucenika.




1.3.4. U planiranju slobodnih aktivnosti uvazavaju se rezultati ispitivanja interesovanja 3,23
ucenika.
1.3.5. Planiranje vaspitnog rada sa ucenicima zasnovano je na analitiCko-istrazivackim 3,30
podacima, specificnim potrebama ucenika i uslovima neposrednog okruzenja.

1.3.6. Pripreme za nastavni rad sadrze samovrednovanje rada nastavnika i/ili 3,30
napomene o realizaciji planiranih aktivhosti.
prosek 3.32

7.1.2 Roditelji

Oni su odgovarali na pitanje u vezi sa ovim standardom da li su dobro obavesteni o planovima
programima, aktivnostima i izvestajima u skoli. Prose¢na ocena je 3,53, mozemo smatrati da je to
visoka ocena koja je bliza najvisoj. | mod i medijan bi bila ocena: 4. Roditelji imaju utisak, da su
obavesteni o programima i planovima skole.

60
49 (63,6%)
40
20 21 (27,3%)
1(1,3%)
0 | 6 (7.8%)
1 2 3 4

7.1.3 Ucenici

Ucenicima je postavljeno pitanje da li su informisani i koliko su ukljuc¢eni u donosenje odluka. Njihova
prosecna procena je 2,9, Sto odgovara oceni 3.

30

20 21 (61,8%)

10

2(5,9%) 7 (20,6%)

4 (11,8%)



2.1. 2.2. 2.3. Ucenici | 2.4. 2.5. prosek

Nastavnik | Nastavnik | stiCu znanja, | Postupci Svaki nastavnog

efikasno | prilagodava | usvajaju vrednovanja | uenik | ¢asa

upravlja |rad na ¢asu | vrednosti, su u funkciji |ima

procesom | obrazovno | razvijaju daljeg priliku

ucenja na | vaspitnim | vestinei ucenja da bude

casu potrebama | kompetennije uspesan

ucenika na casu
1 4 4 4 4 4 4
2 4 4 4 3 4 3,8
3 4 4 3 4 4 3,8
4 4 2 2 3 3 2,8
5 4 4 3 3 4 3,6
6 4 3 3 4 4 3,6
7 4 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4
9 4 3 3 4 4 3,6
10 4 3 4 4 4 3,8
11 4 3 4 3 4 3,6
12 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 3 4 3,8
14 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4
19 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4
21 4 1 3 3 4 3
prosek
indikatora 4 3,57 3,66 3,71 3,95 3,78

Casove su posetili direktor i stru¢na sluzba, ocenjeni su po indikatorima na standardnoj skali i upitniku, davane
su povratne informacije. Detaljan izvestaj se nalazi u stru¢noj sluzbi. Casovi su relativno visoko ocenjeni,
najslabije ocenjen indikator je prilagodavanje cCasa razli¢itim grupama ucenika. Poslednjih godina je sve vise
prisutna razlika u znanju ucenika i razlika u vestinama, navikama u ucenju. Na to podrucju je potrebno

unapredenje.



7.2.2 Samoprocena nastavika

Saoprocenu je izvrsilo 12 nastavnika / elektronska samoprocena na upitniku ZUOV-a

K1 - uZa stru¢na K2 — poucavanje i K3 - podrska razvoju licnosti K4 —komunikacija i
oblast ucenje deteta saradnja
4,8 5 5 4,8
4,22 4,46 4,55 4,76
4,8 4,6 4,7 4
4 4 4 4
4,55 4,11 4,33 4,22
4,33 4,55 4,55 3,66
5 4,8 4,6 4,6
4,8 5 4,8 4,7
4 4 4 5
4,44 4,44 4,67 4,78
4,77 4,66 4,77 4,44
4,3 4,5 4,3 4,5
4,50 4,51 4,52 4,45

Najslabiji indikator je komunikacija i saradnja po samoproceni dela nastavnika.

7.2.3 Procena ucenika

Ucenici su dobili pitanje koliko nastavnici uzimaju u obzir razli¢ita interesovanja, potrebe, sposobnosti
kada dobijaju zadatke. Prosecna ocena je 2,79 konvergencija prema 3, a to je ujedno i naj¢eséa
procena.

15

14 (41,2%)

10

9 (26,5%) S
;970

3 (8,8%)



7.2.4 Procenaroditelja

Procena roditelja je blizu procene nastavnika, prosek je 3,36. Dominantna ocena je 4 i medijan je isto
4. S obzirom da su roditelji strogi obi¢no kada je u pitanju ocena skole, mozemo smatrati da je velika
vecina roditelja zadovoljna nastavom.

40
39 (50,6%)

30

29 (37,7%)

20

10

7(9,1%)

7.3 Oblast kvaliteta: 4. Podrska ucenicima

7.3.1 Natavnici i podrska u Skoli - samovrednovanje kroz anketu i procenu svih

indikatora
4.2. U skoli se podstice 4.3. U skoli funkcionise sistem podrske
4.1. U Skoli funkcioniSe liéni, profesionalni i ucenicima iz osetljivih grupa i
sistem pruzanja podrske socijalni razvoj ucenika ucenicima sa izuzetnim sposobnostima.
svim ucenicima
3,91 3,75 3,41

Nastavnici prosek: 3,69
Roditelji: 3,24
Ucenici: 3,06

Na ovom polju su isto najstroZi uenici, ali tu je mozda i najveda razlika u proceni. Treba istraZiti
glavne tacke nezadovoljstva.



7.4 Oblast kvaliteta: 5. Etos

5.1. Uspostavljeni su dobri meduljudski odnosi. 5.1.1. U skoli postoji dosledno postovanje normi
kojima je regulisano ponasanje i odgovornost svih. ...za prevenciju i konstruktivno resavanje konflikata.

13 valasz

15

10 11 (84,6%)

0 (0%)

5.2. Rezultati ucenika i nastavnika se podrzavaju i promovisu. 5.2.1. Uspeh svakog pojedinca, grupe

ili odeljenja prihvata se i promovise kao licni uspe...itetom ucestvuju u razlicitim aktivnostima ustanove.
13 vélasz

10,0

10 (76,9%)

7,5

5,0

2,5

_ T g
0,0 l

2 (15,4%)

5.3. U skoli funkcionise sistem zastite od nasilja. 5.3.1. U skoli je vidljivo i jasno izrazen negativan

stav prema nasilju. 5.3.2. U skoli funkcioni$e mrez...avaju nasilnicko ponasanje, trpe ga ili su svedoci).
13 valasz

15

10 11 (84,6%)

1(7,7%) 0 0%) 1(7,7%)
|

1 2 3



Natavnici dominantno smatraju da su ti indikatori prisutni. 1z tekstualnih komentara se ¢ini da je
kolega koji daje ocenu jedan prosto okrenuo skalu, i mislio da je jedinica najbolja ocena . U tim
komentarima se navode primeri dobre prakse, na koji nacin se u skoli neguju dobri odnosi, kako se
promovise uspeh.

Primeri nastavnika:
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AdOdé probléma, gond esetén azonnal beszélgetiink réla, hogy azt minél el6bb megoldjuk.

kozdsség erdsitd foglalkozasok oszi orakon, eléadas a sziiléknek

Minden tanuldra és tanarra kozosségiink tagjaként tekintiink és kisegitjik.

Uj tanulok, aj tanart gyorsan befogad a kdzésség.

Mivel kevés 6réaval dolgozom az iskolaban és az 6rarendem olyan, hogy alig talalkozom a kollégakkal nincs sok tapasztalatom. Ami
biztosan segit az Uj tanarok/diakok beilleszkedésében: gyermekheti programok, iskolanap, iskolabal.

Az iskolaban a konfliktusmegoldas kivaldan mitkédik: mindkét fél kiilon, illetve egyiitt is beszélgetést folytat a pszichologussal és az
osztalyfénokkel. Ezutan a megfeleld aktivitasban vesznek részt az érintettek, az esetleges tovabbi konfliktusok megeldzése érdekében.
Barmilyen kis jellegii atrocitas van, idében reagadlva van rd.

Pojacan vaspitni rad,razgovor sa psihologom

A harmadikra talan fektethetiink nagyobb hangsulyt. A tobbi nagyon szépen miikodik. Gyorsan és hatékonyan reagalunk.

Mislim da je veoma vazno da u skoli obracamo paznju jedni na druge.

Miikodik az iskolaban az egyiittmiikodés.

Szerintem ebben jék vagyunk, minden Gjonnan jott diak kdnnyen beilleszkedett, pl. N. V.
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Elért eredményekrdl értesitik a tobbigyereket, sziiléket-kdrozvény, facebook oldal.

A suliban sok j6 program van, amiben mindenki sikeresnek érezheti magat.

Korozvény altal és az iskola facebook oldala altal megdicsérik az eredményes tanuldkat, tanarokat.

Az iskola facebook oldal rendszeresen beszamol, hogy iskolank diakjai milyen eredményt értek el egyes versenyeken.

A diédkok altal elért versenyeredmény minden esetben az iskola minden tagja szamara ismertté valik (kdrozvény, fot6 segitségével).

Lehetne tdbb: akar projektek keretében. Pl egészség nap, azon belll kis verseny -a legjobb pl siitikészité.

Pohvalnice za ucenike i nastavnike

Mindenki kibontakozast és eredményeket érhet el. Ha nem a tanulas vagy a sport terén, akkor ott van a Gyermekét, az Iskola nap (Uigyesség,
talalékonysag, fozni tuddas, dekoralas stb.). Az elért eredményekrdl a didkok értesulnek a kérozvénybdl, a t6bbi érdeklédo az iskola Facebook
oldalardl. A tandrok dicsérd oklevelet és a legeredményesebben jutalmat kapnak minden iskolaév végén.

Vazno je nekako prepoznati uspeh ucenika i, ako je moguce, nagraditi ih.

Erdekesség: van iskola ahol a kérézvényt besziintették, pedig a tanuldk szeretik ha megtapsoljik 6ket tarsaik.
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kozos sziiloi értekezlet, tantestiileti



Nagyon jol miikodik az erdszak elleni kiizdelem.

Erészakellenes csoport miikodik az iskolaban és volt foglalkozas a sziiléknek is, a tanuloknak is és a tandaroknak is a témaval kapcsolatban.
Az érintett didkokkal/osztalyokkal a pszichologusok/osztalyfonokok fkiemelten foglalkoznak.

Egyéni és csoportos beszélgetések, az osztilyfonoki orakon témaként szerepel, valamint hatékony az egyiittmiikodés a sziilok és az iskola
kozott.

Elbadasok a gyerekeknek, sziiléknek. Aktiv foglalkozasok szervezése.

Prikazuje se film,predavanja drze psiholozi i vodi se razgovori sa decom

A Protokoll maximalisan betartjuk. Cuvam tel-portalon is minden erdszak ellenes vebindriumot megcsindlni. Osztalyfénoki rdn
foglalkozunk a témaval (kisfilmek, beszélgetés, szitudcios gyakorlatok), ahogy sziildi értekezletet is tartunk az erészakrol...

Smatram da treba preduzeti neke mere protiv nasilja i zlostavljanja. Nazalost, ovih dana mozete cuti o tome prilicno Cesto.

Azonnali reagalas minden esetben.

Ezt tényleg komolyan vessziik.

Ucenici

Ucenici dominantno daju ocenu 3, iz njihovog aspekta ove indikatore treba unaprediti.

5.1/ Az iskoldban mindenki tisztelethen tartja a szabdlyokat, mindent megtesznek, hogy

megel6zzék a konfliktusokat. A kikdzdsitést blintetik. Az Uj didkoknak segitenek beilleszkedni. (5.1)
34 vélasz

15

14 (41,2%)

10

8 (23,5%) 8 (23,5%)

4 (11,8%)



5.2 / Az eredményes didkok sikereit jutalmazzak és megosztjak réla az informécidt (kordzvény,
média). Vannak kiilonb6z6é aktivitasok, amelyekben ...azok is, akiknek valamilyen nehézségiik van. (5.2)

34 valasz

20

15 16 (47,1%)

13 (38,2%)

10

3 (8,8%)

5.3 / Az iskoldaban egyértelmien elitélik az er6szakot. Vannak aktivitdsok, amelyben felhivjak a

figyelmet és igyekeznek megel6zni az erészakos cse...a torténik valami, megfelel6en reagdlnak ra. (5.3)
34 valasz

15

14 (41,2%)

13 (38,2%)
10

5 (14,7%)

2 (5,9%)



Roditelji

12/5 . Az iskoldban j6 az egylittm(ikddés a kiilonbdzé csoportok kdzott, megfeleléek az emberi

viszonyok, j6 hangulat uralkodik.

77 vélasz

40

30

20

25 (32,5%)

39 (50,6%)

Dominantna ocena od strane roditelja za saradnju jeste ocena 4., iako ima i onih koji daju slabije ocene. Kritika se odnosila

jedino na organizaciju autobusa za ucenike putnike.

7.5 Oblast: 6. ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE LJUDSKIM I
MATERIJALNIM RESURSIMA

Rukovodenje skolom je visoko vrednovano od strane nastavnika, pogotovo ako se uzme u obzir da je

jedan kolega okrenuo skalu. Na upitniku postoji objasnjenje za ocene, ali éemo jos paZljivije obracati

paZnju na ocenjivanje.

6.1.
Rukovodenje
direktorajeu
funkeciji
unapredivanje
rada Skole.
6.1.1. Postoji
jasna
organizaciona
struktura sa
definisanim
procedurama i
nosiocima
odgovornosti.
6.1.2.
Formirana su
stru¢na tela i
timovi u skladu
sa potrebama
Skola i
kompetencijam
a zaposlenih.
6.1.3. Direktor
prati

6.2. U skoli
funkcionise
sistem za
pracenje i
vrednovanje
kvaliteta rada.
6.2.1. Direktor
redovno
ostvaruje

instruktivni uvid i

nadzor u
obrazovno-
vaspitni rad.
6.2.2. Strucni
saradnici i
nastavnici u
zvanju prate i
vrednuju
obrazovno-
vaspitni rad i
predlazu mere
za poboljsanje
kvaliteta rada.
6.2.3. Tim za

6.3. Lidersko
delovanje
direktora
omogucava
razvoj Skole.
6.3.1. Direktor
svojom
posvecenoscu
poslu i
ponasSanjem
daje primer
drugima.
6.3.2. Direktor
pokazuje
otvorenost za
promene i
podstice
inovacije.
6.3.3. Direktor
promovise

vrednosti u€enja

i razvija Skolu
kao zajednicu
celoZivotnog

6.4. Ljudski
resursi suu
funkeciji
kvaliteta rada
Skole.

6.4.1. Direktor
podstice
profesionalni
razvoj
zaposlenih i
obezbeduje
uslove za
njegovo
ostvarivanje u
skladu sa
moguénostima
Skole.

6.4.2. Zaposleni
na osnovu
rezultata
spoljasnjeg
vrednovanja i

samovrednovanj

a planiraju i

6.5.
Materijalno-
tehnicki
resursi
koriste se
funkcionaln
0.

6.5.1.
Direktor
obezbeduje
optimalno
koriSéenje
materijalno-
tehnickih
resursa.
6.5.2.
Nastavnici
kontinuirano
koriste
nastavna
sredstva u
cilju
poboljSanja
kvaliteta

6.6. Skola
podrzava
inicijativu i
razvija
preduzetnicki
duh.

6.6.1. Direktor
razvija
saradnju i
mrezu sa
drugim
ustanovama,
privrednim i
neprivrednim
organizacijama
i lokalnom
zajednicom u
cilju razvijanja
preduzetnickih
kompetencija
ucenika.
6.6.2. U Skoli
se podrzava
realizacija



delotvornost
rada stru¢nih
timova i
doprinosi
kvalitetu
njihovog rada.
6.1.4. Direktor
obezbeduje
uslove da
zaposleni,
ucenicki
parlament i
savet roditelja
aktivho
uCestvuju u
donosenju
odluka u cilju
unapredenja
rada skole.
6.1.5. Direktor
koristi razliCite
mehanizme za
motivisanje
zaposlenih.

R R R T R - ¢b B N S S )

3,692307692

samovrednovanj
e ostvaruje
samovrednovanj
e rada Skole u
funkciji
unapredivanja
kvaliteta.

6.2.4. U Skoli se
koriste podaci iz
jedinstvenog
informacionog
sistema
prosvete za
vrednovanje i
unapredivanje
rada Skole.
6.2.5. Direktor
stvara uslove za
kontinuirano
pracenje i
vrednovanje
digitalne zrelosti
Skole.

6.2.6. Direktor
preduzima mere
za unapredenje
obrazovno-
vaspitnog rada
na osnovu
rezultata
pracenja i
vrednovanja.

A M M A b~ b~ b WO > DD D b

3,692307692

ucenja.

6.3.4. Direktor
planira li¢ni
profesionalni
razvoj na

osnovu rezultata

spoljasnjeg
vrednovanja i

samovrednovanj

a svog rada.

R - R I R N R R R T R

3,769230769

unapreduju
profesionalno
delovanje.
6.4.3.
Nastavnici,
nastavnici sa
zvanjem i
struéne sluzbe
saradnjom
unutar Skole i
umrezavanjem
izmedu Skola
vrednuju i
unapreduju

nastavu i u€enje.
6.4.4. Zaposleni

primenjuju
novostecena

Znanja iz oblasti

u kojima su se
usavrSavali.

B R R - - R ¢ R CO R S S S Y

4

nastave.
6.5.3.
Materijalno-
tehnicki
resursi van
Skole
(kulturne i
naucne
institucije,
istorijski
lokaliteti,
naucne
institucije,
privredne i
druge
organizacije i
sl.) koriste se
u funkciji
nastave i
ucenja.

A A A P W A N W AP B2 N ®

3,615384615 3,538461538

projekata
kojima se
razvijaju opste i
medupredmetn
e
kompetencije.
6.6.3. Skola
kroz Skolske
projekte razvija
preduzimljivost,
orijentaciju ka
preduzetnisStvu
i preduzetnicke
kompetencije
ucenika i
nastavnika.
6.6.4. Skola
ukljucuje
ucenike i
roditelje u
konkretne
aktivnosti u
kljuénim
oblastima
kvaliteta.

6.6.5. Direktor
razvija
medunarodnu
saradnju i
projekte
usmerene na
razvoj kljuénih
kompetencija
za celozivotno
ucenje ucenika
i nastavnika.
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3,384615385



12/6. Az iskola iranyitasa megfelel6en mikodik, az iskola a lehetéségekhez mérten fejlédik, nyitott
a valtozasokra.

77 vélasz

60

40 42 (54,5%)

26 (33,8%)
20

4(5,2%)

Roditelji su ovu oblast ocenili sa 3,37.

Ucenicima ovu oblast nismo zadali za ocenjivanje.



oblast

snage

slabosti

smernica

Oblast kvaliteta 1:
PROGRAMIRANLJE,
PLANIRANJE |
IZVESTAVANJE

Skolska dokumentacija je
uredna i u funkciji je
kvalitetnog rada.

Timovi rade, organizovani su
u dve velike grupe zbog
malog broja zaposlenih.

Posto je mala skola i
nastavnii rade u vise
ustanova, slobodne
aktivnosti svih vrsta po
interesovanju ucenika je
tesko planirati i organizovati.

Poslednjih godina se
razvijala saradnja sa
lokalnom zajednicom,
smernica je dalji razvoj
saradnje kako bi se
interesovanja ucenika sto
vise zadovoljila i njihovo
vreme popunilo kvalitetno.

Oblast kvaliteta 2:
NASTAVA | UCENJE

Radi se individualizacija
nastave za ucenike kojima je
to potrebno, planira se i
izvodi rad sa ucenicima koji
imaju potrebu za dodatnom
podrskom. Koriste se
raznovrsne metode i u
planiranju i uizvodenju
nastave.

Slabiji ucenici imaju potrebu
da im se dodatno pomogne,
i pored posebnog planiranja
ne uspevaju sticati na ¢asu
sve vestine. Slabiji ucenici i
pored dobre strukture ¢esto
ne isprate sadrzaj i ostaju
manje motivisani. Bolji
ucenici doZivljavaju da je
dosta prisutna takva
aktivnost. Ucenje na Casu je
najslabije ocenjeno.

Dopunski rad u vidu
razvijanja tehnika ucenja i
fokusiranja paznje na
Casovima, aktiviranje
uéenika na ¢asovima.

Potrebno je razviti tehnike
kod nastavnika za dobijanje
povratnih informacija od
slabijih u¢enika. Motivisanje
slabijih u¢enika kroz
raznovrsnost aktivnosti na
Casu. PronalazZenje li¢nih
sklonosti i vestina manje
uspesnih ucenika.

Oblast kvaliteta 3:
OBRAZOVNA
POSTIGNUCA UCENIKA

Na ZavrSnom ispitu
poslednjih godina skola
postize veoma dobre
rezultate na nivou opstine.

Za malu skolu imamo jako
puno postignutih rezultata
na takmicenjima. Npr. iz
matematike procentualno
mnogo vise od ostalih Skola
u opstini. Decu uklju¢ujemo
u program negovanja
talenata.

Slabiji ucenici slabije
uspevaju i pored dodatne
podrske. U nizim
odeljenjima poslednjih
godina dajemo pojacanu
podrsku u smislu razvojnih
vezbi kod problema u ¢enju i
usvajajnju vestina.

Treba i¢i u smeru Sto ranijeg
otkrivanja razvojnih smetnji i
problema kako bi ucenici i
roditelji bili upuéeniji u
mogucnosti razvojnih vezbi
u nasem okruzenju.
Saradnja sa institucijama

postoji ali treba traZiti nove
mogucnosti.

Oblast kvaliteta 4:
PODRSKA UCENICIMA

U vecini standarda i
indikatora ove oblasti
nastavnici i roditelji visoko
ocenjuju rad skole, ucenici
su strozi, i tu se pojavljuje
najveca razlika.

Podrska postoji u razim
oblastima, ucenje,
profesionalna orijentacija, i
dr.

Ukljucivanje ucenika u
odlucivanje, planiranje i
organizaciju.

Intenzivnije ukljuditi decu iz
osetljivih grupa.

Tu se pokazuje izvesno
nezadovoljstvo dece.

Pojacati rad sa Ucenickim
parlamentom. Na taj nacin
dodi do resenja kako ukljuciti
ucenike vise u planiranje,
razli¢ite aktivnosti,
organizaciju.

Oblast kvaliteta 5.
ETOS

Etos je visoko ocenjen od
strane nastavnika i roditelja,

ljudski odnosi su korektni,
neguje se demokratska

Pojedini ucenici ostavljaju
komentar, da je jo$ uvek
puno verbalnog vredanja u
skoli.

Potrebno je unaprediti
komuikaciju, koja je medu
ucenicima jos$ uvek ¢esto
agresivna. | nastavnici su
najnize ocenili kod sebe




atmosfera. Sve je vise

inovativnih aktivnosti u skoli.

Neki nastavnici navode, da
se na polju inovacija jos
mozemo razvijati

kompetenciju za
komubnikaciju i saradnju.

Planiranje novih inovativnoh
aktivnosti, koje su uvek rado
prihvaéene od strane
ucenika.

Oblast kvaliteta 6.
ORGANIZACIJA RADA
§KOLE, UPRAVLJANIJE
LJUDSKIM |
MATERIJALNIM
RESURSIMA

Standardi i indikatori su
visoko vrednovani od strane
nastavnika, smatraju da je
skola vodena korektno,
odlucno, efikasno. Roditelji
daju malo niZzu ocenu, blizu
oceni 3.

NajniZe ocenjen standard se
tice razvijanja
preduzetnickog duha, sto je
najverovatnije zaista malo i
manje ostvaren standard, s
obzirom da smo osnovna
Skola.

Smernica je razvoj u pravcu
preduzimljivosti, novih
projekata, ukljucivanja
lokalne zajednice jos vise, a
posebno ukljuéivanje dece u
donosenje odluka,
organizaciju i inovativne
aktivnosti.

Na osnovu ove analize Tim za razvojno planiranje izradic¢e akcioni plan i sprovesée koordinaciju
aktivnosti za Skolsku 2022/23 godinu.




8 Akcioni plan samovrednovanja za godinu 2023/24

PODRSKA UCENICIMA

Clanovi tima: lldiko Mendan Pletikosi¢, , Katalin Pece Kovaé, Suzana KneZevié¢ Cikos, Livia Benda Terek, Eugen Sreméev, Andrea Juhas
Papajcik I$tvan Pi$¢ak, Eled Deak, Zolna Suranji, Ana Kidimre Serda

~

vaspitne podrske ucenicima

planove za IOP,
prijem roditelja i
roditeljski sastanci.

Livia Benda
Terek, Eugen
Sremcev

ucenicima

PREDVIDENE VREMENSKA OCEKIVANI INSTRUMENTI |
STANDARDI KVALITETA NOSIOCI
AKTIVNOSTI DINAMIKA, 1.pg. ISHODI TEHNIKE
< Mer?daql
2 Godi&nji plan kole- Pletikosic, ,
N . . planovi za COS, kontinuirano za Katalin Pece Sticanje informacija
) 4.1.1. Skola preduzima . Y v . . .
2 . . planovi za dopunsku | $kolsku 2023/2024. | Kovac, Suzana o sistemu pruzanja pregled
o < | raznovrsne mere za pruzanje L . v s Xl « . .
" Y i pripremnu nastavu godinu Knezevi¢ Cikos, podrske svim dokumentacije
S S podrske ucenicima . . .
= O i slobodne Livia Benda ucenicima
E z aktivnosti. Terek, Eugen
a 'S Sremcev
>£ s kontinuirano za Mendan
oS Skolsku 2023/2024. | pletikosi¢, ,
ow Godisnji plan gkole- odinu )
§ >§ planovi za COS, ) atalin ece Sticanje informacija
O 2 | 4.1.2. $kola preduzima planovi za dopunsku Kovac, Suzana an nacl
-9 raznovrsne mere za pruzanje i pripremnu nastavu yevié Cikog 0 sistemu pruzanja pregled
6‘ 2 P ) prip Knezevic Cikos, podrske svim dokumentacije
4
wn
2
-
<




kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Mendan
Pletikosié, ,
Katalin Pece

Sticanje informacija

4.1.3. Na osnovu analize Ovim aktivnostima Kovac, Suzana . . . pregled
. . L . Y L, x. O sistemu pruzanja L
uspeha i vladanja preduzimaju se bavi strucna KneZevié Cikos, podrike svim dokumentacije,
se mere podrske ucenicima sluzba Livia Benda uenicima intervjui
Terek, Eugen
Sremcev
kontinuirano za Mendan
Skolsku 2023/2024. | pletikosi¢, ,
godinu ;
saradnja sa Katalin Pece Sticanje informacija
4.1.4. U pruzanju podrike porodicom i Kovac, Suzana an nact pregled
N oy - .. N o sistemu pruZanja "
u€enicima Skola ukljuéuje roditeljima, prijem KneZevié¢ Cikos, dokumentacije

porodicu odnosno zakonske
zastupnike

roditelja i roditeljski
sastanci.

Livia Benda
Terek, Eugen
Sremcev

podrske svim
ucenicima

fokus grupa roditelja

4.1.5. U pruZanju podrske
ucenicima skola preduzima
razlicite aktivnosti u saradnji sa
relevantnim institucijama i
pojedincima

Saradnja sa
Socijalnim Centrom,
Domom Zdravlja-
Godisnji plan Skole.

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Mendan
Pletikosié, ,
Katalin Pece
Kovacd, Suzana
Knezevié¢ Cikos,
Livia Benda
Terek, Eugen
Sremcev

Sticanje informacija
o sistemu pruzanja
podrske svim
ucenicima

pregled
dokumentacije




4.1.6. Skola pruZa podriku
ucenicima pri prelasku iz
jednog u drugi ciklus
obrazovanja

Pregled pripreme za
Cas, zatim zapisnici
Odeljenskog veca,

pregledati uspeh
ucenika na prelasku
sa prvog cuklusa na

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Mendan
Pletikosié, ,
Katalin Pece
Kovac, Suzana
Knezevié¢ Cikos,
Livia Benda
Terek, Eugen

Sticanje informacija
o sistemu pruZanja
podrske svim
ucenicima

pregled
dokumentacije,
anketa ucenika

drugi ciklus.
Sremcev
kontinuirano za Mendan
Skolsku 2023/2024. | pletikosi¢, ,
godinu Katalin Pece
Zapisnici Y
4.2 U skoli se podstice licni - Kovac, Suzana . i .
rofesionalni rsoci'alni raz:lo' dokumentacija L Uvid u kvalitet rada dokumentacija,
pv nik ! ] strucne sluzbe i od. KneZevic Cikos, na tom podrucju. intervjui, ankete
ucenfka staredina Livia Benda

Terek, Eugen
Sremcev

4.3 U 3koli funkcionise sistem
podrske ucenicima iz osetljivih
grupa i ucenicima sa izuzetnim
sposobnostima.

Pregled i ocena IOP
dokumentacije

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Mendan
Pletikosié, ,
Katalin Pece
Kovacd, Suzana
Knezevi¢ Cikos,
Livia Benda
Terek, Eugen
Sremcev

Uvid u kvalitet rada
na tom podrudju.

dokumentacija,
intervjui, ankete




ETOS

STANDARDI KVALITETA

PREDVIDENE
AKTIVNOSTI

VREMENSKA
DINAMIKA

NOSIOCI

OCEKIVANI
ISHODI

INSTRUMENTI |
TEHNIKE

5.1. Uspostavljeni su dobri meduljudski odnosi

5.1.1. U 8koli postoji dosledno
postovanje normi kojima je
reregulisano ponasanje i
odgovornost svih.

kucni red, upisivanje
ucenika u dnevnik -
ponasanje

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papaijcik IStvan
Pis¢ak, Eled
Deak, Zolna
Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije,
pregled dnevnika

5.1.2. Za diskriminatorsko
ponasanje u skoli dosledno se
primenjuju mere i sankcije.

pojacani vaspitni rad
(razredni staresina,
psiholozi)

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Pis¢ak, Eled
Deak, Zolna
Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije

5.1.3. Za novopridosle ucenike
i zaposlene u skoli primenjuju
se razradeni postupci
prilagodavanja na novu Skolsku
sredinu.

pracenje unosa u
dnevnik i izvestaja
razrednih staresina,
inforacije sa
Odeljenjskog veca

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled
Deak, Zolna
Suraniji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije




5.1.4. U skoli se koriste razlicite

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

Andrea Juhas
Papajcik IStvan

Sticanje informacija

5.2. Rezultatiucenika i

nastavnika se

prihvata se i promovise kao
licni uspeh i uspeh skole.

informacija na
stranici Skole

godinu

KiSimre Serda

nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

promotivnih sadrzaja

izvastaji sa Cos-a sa godinu Pi¢éak. Eled o napretku saradnji
tehnike za prevenciju i Y . ! . Y .
) B} . temom reSavanje Deak, Zolna i radu Skole na svim pregled
konstruktivno reSavanje . o ! Lo T "
conflik konflikata, Suranji, Ana nivoima (institucije dokumentacije
onflikata. prijateljstvo itd. Kig¢imre Serda roditelji, uenici,
kolege)
ETOS
PREDVIDENE VREMENSKA OCEKIVANI INSTRUMENTI |
STANDARDI KVALITETA NOSIOCI
AKTIVNOSTI DINAMIKA ISHODI TEHNIKE
tabla istaknutih Andrea Juhas Sticanje informacija
abla istaknuti ik 1%
S Papajcik IStvan o promociji,
— ucenika, knjiga i&¢
=l Y J.g kontinuirano za Piscak, Eled napretku saradnji i pregled
© 5.2.1. Uspeh SVakOg obavestenja, . Deak. Zolna . ; L
> ‘edinca. eruoe ili odelienia L. Skolsku 2023/2024. z ’ radu Skole na svim dokumentacije i
N pojedinca, grup Jen) iznosenje Suraniji, Ana
]
o
o)




5.2.2. U skoli se primenjuje
interni sistem nagradivanja
ucenika i zaposlenih za

postignute rezultate.

pohvalnice,
darivanje na
svecanostima

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled
Deak, Zolna
Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije

5.2.3. U skoli se organizuju
razlicite aktivnosti za ucenike
u kojima svako ima priliku da

postigne rezultat/uspeh.

rezimei takmicenja,
dodatna nastava

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Pis¢ak, Eled
Deak, Zolna
Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije

5.2.4. Ucenici sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom
ucestvuju u razlic¢itim

aktivnostima ustanove.

nastavne i
vannastavne
aktivnosti

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled
Deak, Zolna
Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija
o napretku saradnji
i radu skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije




ETOS

STANDARDI KVALITETA

PREDVIDENE
AKTIVNOSTI

VREMENSKA
DINAMIKA

NOSIOCI

OCEKIVANI
ISHODI

INSTRUMENTI |
TEHNIKE

5.3. U skoli funkcionise sistem zastite od nasilja

5.3.1. U skoli je vidljivo i jasno
izrazen negativan stav prema
nasilju.

plakati, promotivni
materijal

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papaijcik IStvan
Piséak, Eled Deak,
Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija o

napretku saradnji i
radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije

5.3.2. U skoli funkcionise mreza za
reSavanje problema nasilja u
skladu sa Protokolom o zastiti
dece/ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u

obrazovno-vaspitnim ustanovama.

psiholozi, tim za
zastitu dece od
diskrimanicije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja, Centar
za socijalni rad

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled Deak,
Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija o

napretku saradnji i
radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije

5.3.3. Skola organizuje aktivnosti
za zaposlene u Skoli, ucenike i
roditelje, koje su direktno
usmerene na prevenciju nasilja.

roditeljski sastanci,
Cos, prijem roditelja

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled Deak,
Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija o

napretku saradnji i
radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, u€enici,
kolege)

pregled
dokumentacije




5.3.4. Skola organizuje posebne
aktivnosti podrske i vaspitni rad sa

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

Andrea Juhas
Papajcik IStvan

Sticanje informacija o
napretku saradnji i

ucenickim timovima

Livia Benda Terek,
Eugen Sremcev

roditelji, uenici,
kolege)

. . Sy . oy regled
ucenicima koji su ukljuceni u predavanja od strane godinu P'scak'vEled Deak, radu Skole na svim preg .
nasilje (koji ispoljavaju nasilni¢ko policije Zolna Suranji, Ana nivoima (institucije dokumentacije,
ponasanje, trpe ga ili su svedoci). KiSimre Serda roditelji, uéenici, poseta predavanja

kolege)
ETOS
PREDVIDENE VREMENSKA OCEKIVANI INSTRUMENTI I
STANDARDI KVALITETA NOSIOCI
AKTIVNOSTI DINAMIKA ISHODI TEHNIKE
kontinuirano za Mendan Pletikosic, Sticanje informacija o
g < .
% o | . Skolsku 2023/2024. , Katalin Pece napretku saradnji i
[ i N

© S . pSIN0IoE, ogope godinu Kova¢, Suzana radu gkole na svim pregled
§ 5.4.1. U 3koli je organizovana (kao saradnik ot Cikod o et dok -
= saradnja stru¢nih i savetodavnih Zdruzene $kole) K.n.ezewc Cikos, n|v0|.ma“(|nsv |tu.c!Je oumentacije
3 organa. Livia Benda Terek, roditelji, uenici,
& Eugen Sremcev kolege)
=
35 — —
:g E . kontinuirano za Mendan Pletikosic, Sticanje informacija o
o Skolsku 2023/2024. | | Katalin Pece napretku saradnji i
e odinu X Y . pregled
e . 5 y - g8 Kovac, Suzana radu 3kole na svim N
5 5.4.2. Skola pruza podrsku radu plan dacki parlament T T dokumentacije,
5 ucenickog parlamenta i drugim Knezevic Cikos, nivoima (institucije interjui
D
ﬂ:
o)




5.4.3. U skoli se podrzavaju
inicijative i pedagoske autonomije

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Mendan Pletikosi¢,
, Katalin Pece

Sticanje informacija o
napretku saradnji i

o > ' izrada upitnika i Kovac, Suzana radu skole na svim pregled
nastavnika i strucnih saradnika. analiza rezultata Knezevi¢ Cikos, nivoima (institucije dokumentacije
Livia Benda Terek, roditelji, ucenici,
Eugen Sremcev kolege)
kontinuirano za Mendan Pletikosi¢, | sticanje informacija o
. S Skolsku 2023/2024. i
5.4.4. Roditelji aktivno u¢estvuju u izrada upitnika i sKolsku 0 3/20 , Katalin Pece napretku saradnji i
¥ivotu i radu Zkole analiza rezultata, godinu Kovac¢, Suzana radu $kole na svim pregled
otvorena vrata drugi Knezevi¢ Cikos, nivoima (institucije dokumentacije
projekti Livia Benda Terek, roditelji, u€enici,
Eugen Sremcev kolege)
Mendan Pletikosi¢, | sticanje informacija o
5.4.5. Nastavnici, uéenici i roditelji y o o , Katalin Pece napretku saradnji i
o . . svecanosti, i kontinuirano za N R ;
organizuju zajednicke aktivnosti u . Kovac, Suzana radu Skole na svim pregled
. L . vannastavne Skolsku 2023/2024. s L o .
cilju ja¢anja oseéanja pripadnosti . . . Knezevic¢ Cikos, nivoima (institucije dokumentacije
aktivnosti godinu

skoli.

Livia Benda Terek,
Eugen Sremcev

roditelji, uenici,
kolege)




ETOS

5.5. Skolajecentarinovacija i vaspitno-obrazovneizuzetnosti.

PREDVIDENE VREMENSKA OCEKIVANI INSTRUMENTI I
STANDARDI KVALITETA NOSIOCI
AKTIVNOSTI DINAMIKA ISHODI TEHNIKE
kontinuirano za Andrea Juhas Sticanje informacija o
saradnja skole sa Skolsku 2023/2024. Papajcik Istvan napretku saradnji i
5.5.1. Skola je prepoznatljiva relevntnim godinu Pi§éak,vEIed Deak, radu $kole na svim pregled
kao centar inovacija i vaspitno- | institucijama u iroj i Zolna Suranji, Ana nivoima (institucije dokumentacije
obrazovne izuzetnosti u Siroj i uoj lokalnoj zajednici Kisimre Serda roditelji, uéenici,
uzoj lokalnoj i struénoj zajednici. kolege)
kontinuirano za Andrea Juhas Sticanje informacija o
5.5.2. Nastavnici kontinuirano Skolsku 2023/2024. Papajcik Istvan napretku saradnji i
preispituju sopstvenu vaspitno- obuke, ogledni- godinu Piééakg Eled Deak, radu Skole na svim pregled
obrazovnu praksu, menjaju je i ugledni ¢asovi Zolna Suranji, Ana nivoima (institucije dokumentacije
unapreduju. Kisimre Serda roditelji, uenici,
kolege)
kontinuirano za Andrea Juhas Sticanje informacija o
5.5.3. Nastavnici nova saznanja i Skolsku 2023/2024. Papajcik IStvan napretku saradnji i
iskustva razmenjuju sa drugim seminari, obuke, godinu Piéc'ak,vEIed Deak, radu Skole na svim pregled
kolegama u ustanovi i van nje. sednice, aktivi Zolna Suranji, Ana nivoima (institucije dokumentacije

KiSimre Serda

roditelji, u€enici,
kolege)




5.5.4. Rezultati uspostavljenog
sistema timskog rada i partnerskih
odnosa na svim nivoima skole
predstavljaju primere dobre
prakse.

sajt Skole, godisSnjak

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled Deak,
Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija o

napretku saradnji i
radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, uenici,
kolege)

pregled
dokumentacije,
pregled medijskih
sadrzaja

5.5.5.5kola razvija inovativnu
praksu i nova obrazovna resenja
na osnovu akcionih istraZivanja.

projekti, digitalizacija
skole, obuke, ogledni-
ugledni ¢asovi

kontinuirano za

Skolsku 2023/2024.

godinu

Andrea Juhas
Papajcik IStvan
Piséak, Eled Deak,
Zolna Suranji, Ana
KiSimre Serda

Sticanje informacija o

napretku saradnji i
radu Skole na svim
nivoima (institucije
roditelji, uenici,
kolege)

pregled
dokumentacije

Tim za samovrednovanje,

14.9.2023.




