
Основна Школа „Дожа Ђерђ“ 
Маршала Тита 29 
Број: 11-7-5/24 
Датум: 13.09.2024. године 

Гунарош 
 
 На основу члана 151. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и члана 46. став 1. 
тачка 12) Статута Школе бр. 11-2-1/24 од 17.04.2024.. године, Школски одбор Основне 
Школе „Дожа Ђерђ“ у Гунарошу, на седници одржаној дана 13.09.2024. године донео је 
 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ   
за школску 2024/2025. годину 

 
I. Облици усавршавања:  
 1. Усавршавања приправника и полагање стручних испита 
 2. Усавршавања за педагошки рад 
 3. Ужа стручна усавршавања 
 
I.1.1. Одређивање ментора 
I.1.2. Обављање менторских послова 
I.1.3. Обезбеђивање средстава 
 
I.2.1. Анализирање активности на крају школске године 
I.2.2. Обезбеђивање средстава 
I.2.3. Набавка приручника, дидактичког материјала и уджбеника за наставничку библиотеку 
I.2.4. Претплаћивања на стручне часописе и листове 
I.2.5. Обука за рад на рачунарима 
I.2.6. Учествовање на акредитованим семинарима које организује министарство и стручна 
удружења 
 
I.3.1. Анализирање активности на крају школске године 
I.3.2. Обезбеђивање средстава 
I.3.3. Праћење стручне литературе 
I.3.4. Учествовање на акредитованим семинарима за ужа стручна подручја,  
које организује министарство и стручна удружења 
 

Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника 

 
Школске 2022/2023 године на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и 

напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гланик РС“, бр. 

109/2021, Тим за унапређење квалитета и рада установе израдио је Правилник о стручном 

усавршавању на нивоу установе, који садржи детаље начина планирања и вредновања 

екстерног и интерног усавршавања.   

1. Директор, наставници и стр. сарадник реферишу о учешћу на семинарима, скуповима, 

пројектима на Наставничким већима. 

2. Појединци учествују на семинарима које су означили у својим личним плановима по 

својим личним потребама, и Установа их финансира по својим могућностима. 



3. Колектив НВ учествује заједнички на семинару које развија компетенције из групе К4. 

(договор по могућности одржавања и финансирања семинара). 

 

Програм стручног усавршавања директора 

 

Садржај  

(тема или 

назив 

семинара) 

Област 

усавршавања 

Начин 

реализације 

Ниво Време 

реализације 

Реализатор  

Правилник о 

полагању 

испита за 

лиценцу за 

директора 

Управљање и 

руковођење 

Испит за 

лиценцу 

Ваншколски  У року од 2 

године након 

ступања на 

дужност 

Министарство 

просвете 

О изменама 

закона и 

пратећим 

актима 

Законодавство 

и право 

Похађање 

семинара 

или 

конференција 

Ваншколски Према 

објављивању  

МП, ЗУОВ, 

Образовни 

информатор 

Праћење 

стручне 

литературе и 

часописа 

Право и 

економија 

Читање, 

разговори, 

дискусија 

Актив 

директора 

основних 

школа у 

општини 

Континуирано 

током шк. 

године 

Здружена 

школа – 

Бачка Топола 

 
             Директор школе 
 
          _________________________ 
                     Хермина Чикош 
 
          
              Предесник ШО 
 

_________________________ 
             Сузана Брезовски 


