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Пречишћен текст 

 
На основу члана 119. став 1. тачка 1., а у вези са чланом 99. став 1. тачка 1) и члана 100. 

Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 92/2023) и члана 104. Закона о основном образовању и 
васпитању ("Службени гласник РС", бр.55/2013, 101/2017, 27/2018, 10/2019, 129/2021 и 92/2023) 
Школски одбор Основне школе „Дожа Ђерђ“ у Гунарошу, на седници одржаној 17.04.2024. године 
донео је  
 

    С Т А Т У Т   Ш К О Л Е 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДОЖА ЂЕРЂ“ 

 
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 1. 

Овим статутом (у даљем тексту: Статут) ближе се уређују организација, начин рада, 
управљање и руковођење у Основној школи „Дожа Ђерђ“ у Гунарошу (у даљем тексту: Школа), 
поступање органа Школе ради обезбеђивања остваривања права ученика, заштите и безбедности 
ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених законом, начин 
објављивања општих аката и обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа 
Школе и друга питања, у складу са Законом  о  основама  система  образовања  и  васпитања 
("Службени гласник РС", бр. 88/2017 - у даљем тексту: Закон, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Законом о основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 
27/2018, 10/2019 и 129/2021), (у даљем тексту: посебни закони). 
 

Члан 2. 
       Школа је установа која обавља делатност основног образовања и васпитања, ради 
остваривања права грађана у тој области, у складу са Уставом Републике Србије, Законом  о  
основама система образовања и васпитања, потврђеним међународним конвенцијама, повељама, 
споразумима, Законом о основном образовањуи васпитању, подзаконским актом, Статутом и 
другим општим актима Школе. 

Члан 3. 
Школа обавља делатност основног образовања и васпитања и у обављању те делатности 

ималац је права, обавеза и одговорности у складу са законом и Статутом. 
Школа врши јавна овлашћења и поред делатности образовања и васпитања обавља и 

друге делатности којима се омогућава или унапређује делатност образовања и васпитања. 
 

Члан 4. 
У вршењу јавних овлашћења Школа води евиденцију и издаје јавне исправе у складу са 

законом и подзаконским актом. 
Евиденција се води на српском језику, ћириличним писмом и латиничним писмом у 

штампаном и/или електронском облику и издаје јавне исправе, у складу са овим и посебним 
законом. 

Када се образовно-васпитни рад остварује и на језику националне мањине, евиденција се 
води и на језику и писму те националне мањине. 

Школа води евиденцију о: 
1) Ученику; 
2) Успеху ученика; 
3) Испитима; 
4) Образовно-васпитном раду; 
5) Запосленом. 

                                                              
Члан 5. 

           Школа поништава јавну исправу која је издата супротно закону.  
Свака јавна исправа садржи Мали грб Републике Србије.  
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Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводе се у 
складу са овим, посебним и законом којим се уређује заштита података о личности.  

 
 

 
Члан 6. 

        Школа је руковалац података и одговорна је за њено прикупљање, употребу, ажурирање и 
чување, у складу са овим, посебним законом и законом о заштити података о личности.  
     Од података из регистра запослених доступни су јавности име и презиме, степен и врста 
образовања, установа у којој је ангажован, подаци о стручном испиту, односно лиценци и 
каријерном напредовању.  

Члан 7.  
           Школа  ажурира податке у евиденцијама које води на дан настанка промене, а најкасније 15 
дана од дана промене.  

Школа уноси, односно ажурира податке у регистре на дан настанка промене, а најкасније 30 
дана од дана промене.  

Матичну књигу уписаних ученика и евиденцију о издатим јавним исправама чувају се трајно, 
а  евиденцију о образовно-васпитном раду и о успеху и владању ученика и  записник о положеним 
испитима чувају се десет година.  

Подаци из регистра о Школи чувају се трајно.  
Подаци из регистра деце, ученика и одраслих чувају се трајно, осим података о социјалном, 

здравственом и функционалном статусу детета, ученика који се чувају пет година од престанка 
статуса.  

Подаци из регистра о запосленима чувају се трајно.  
 

Члан 8.  
       Прикупљање, чување, обрада и коришћење података спроводе се у складу са овим 
законом, посебним законом и законом којим се уређује заштита података о личности и највишим 
стандардима о заштити података.  
       Школа  обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података из 
евиденција које води.  
       Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података 
у ЈИСП-у.  
      За потребе научноистраживачког рада и приликом обраде података и израде анализа 
лични подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности.  

 
Члан 9. 

        На основу података унетих у евиденцију школа издаје јавне исправе. 
       Школа  уписаном  ученику и основне и средље школе издаје ђачку књижицу,  а  приликом  
преласка у другу школу - преводницу. 
        Поред тога, ученику  Школа  издаје: 

     - сведочанство о завршеном разреду првог циклуса за ученике који одлазе у 
иностранство; 
     -  сведочанство о сваком завршеном разреду другог циклуса; 

                 -  уверење о положеном испиту из страног језика; 
     -  сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању; 
     -  уверење о обављеном завршном испиту. 

          
        Веродостојност  јевне  исправе  се  оверава  печатом,  сагласно  Закону. 
 

Члан 10. 
          Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, после проглашења 
оригинала јавне исправе неважећим у "Службеном гласнику Републике Србије" на основу 
података из евиденције коју води.  

Дупликати јавних исправа из овог правилника издају се на обрасцима прописаним овим 
правилником на чијем се горњем десном углу прве стране исписује реч: "ДУПЛИКАТ" словима 
величине 5 мм. 
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У недостатку прописаног обрасца, школа издаје уверење о чињеницама унетим у 
евиденцију, у складу са законом.  

Погрешно уписани подаци у евиденцију прецртавају се тако да остану читљиви, а исправка 
се потписује и оверава печатом школе. 

 
Ученику који није стекао основно образовање и васпитање, а престала му је обавеза 

похађања наставе и ученику који одлази у иностранство издаје се сведочанство о последњем 
завршеном разреду. 

Члан 11. 
Школа поништава јавну исправу ако утврди:  

      1) да није издата на прописаном обрасцу; 
      2) да ју је потписало неовлашћено лице; 
      3) да није оверена печатом у складу са законом; 
      4) да није издата на језику и писму у складу са законом; 
      5) да није издата на основу прописане евиденције или да подаци у исправи не одговарају 
подацима у евиденцији; 
      6) да ималац јавне исправе није савладао прописани школски програм, односно наставни план 
и програм; 
      7) да ималац јавне исправе није положио прописане испите у складу са овим законом.  
 
   Ако школа не поништи јавну исправу, у складу са законом, поништиће је Министарство. 
  Јавна исправа коју на прописаном обрасцу изда друга организација која обавља делатност 
образовања по ваншколским прописима или која садржи назив образовног профила који се стиче у 
школи супротно одредбама овог и закона којим се уређује образовање одраслих - ништава је. 
 

Врсте повреда радних обавеза запослених, лакше повреде радних обавеза 
запослених и врсте дисциплинских мера за лакшу повреду радних обавеза 

 
Члан 12. 

 Запослени може да одговара за:  
1) лакшу повреду радне обавезе утврђену овим Правилником;  
2) тежу повреду радне обавезе прописану у чл.164. Закона; 
3) повреду забране из члана 110 – 113. Закона (забрана дискриминације, насиља, злоставља-

ња и занемаривања, забрана понашања које вређа углед, част и достојанство и забрана странач-
ког организовања и деловања);  

4) материјалну штету коју нанесе установи, намерно или крајњом непажњом, у складу са Зако-
ном и овим Правилником. 

 
Лакше повреде радне обавезе запосленог у Школи су:  
1. неизвршавање или неблаговремено извршавање радних обавеза које су предвиђене Ре-

шењем о 40 часовној радној недељи, Правилником о систематизацији радних места и другим оп-
штим актима школе; 

2. неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или нео-
правдано одсуствовање с посла за време када је обавезно присуство; 

3. неоправдани изостанак с посла један радни дан; 
4. закашњавање на поједине часове; 
5. несавесно чување службених списа или података; 
6. необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду; 
7. изазивање и прикривање материјалне штете, мањег обима; 
8. недостављање потврде лекара о привременој спречености за рад, најкасније у року од три 

дана од дана настанка спречености; 
9. недолично понашање према осталим запосленима, ученицима и сарадницима, односно пона-

шање супротно одредбама општих аката Школе, а које не представља тежу повреду радних обавеза; 
10. неприсуствовање седницама стручних органа; 
11. невршење дежурства на одморима по утврђеном распореду; 
12. самовољно мењање распореда часова без знања директора; 
13. онемогућавање или спречавање другог радника у извршавању својих радних обавеза; 
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14. пушење у просторијама Школе или на местима где то није предвиђено; 
15. неоправдано неодазивање или изостајање са јавне расправе запосленог који је позван као 

сведок у поступку за утврђивање дисциплинске одговорности другог запосленог; 
16. одбијање да прими ученика на час или избацивање ученика са часа; 
17. неуредно и неблаговремено вођење дневника рада тако што се: не уписују изостанци уче-

ника, не уписују часови, не попуњавају странице и табеле, не уписују оправдани и неоправдани из-
останци, не уписују изречене дисциплинске мере ученицима и сл. а што не представља тежу по-
вреду радне обавезе; 

18. неотклањање настале штете која угрожава безбедност и услове рада ученика, запослених 
и трећих лица; 

19. обављање приватног посла за време рада; 
20. неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености дола-

ска на посао; 
21. необавешавање о промени адресе пребивалишта, презимена, или других података значај-

них за вођење евиденција из радног односа, 
22. неовлашћено вршење послова, службених и других радњи које нису ни накнадно одобрене 

од стране директора или другог надлежног лица. 
 

Мере за лакшу повреду радне обавезе из става 1. овог члана су:  
1) писана опомена, и  
2) новчана казна у висини до 20% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета у тра-

јању до три месеца. 
 

Детаљније је ово питање регулисано интерним Правилником о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених. 

Члан 13. 
У Школи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају,  дискриминишу или 

издвајају лица, односно групе лица, по основу: расне, националне, етничке, језичке, верске или 
полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, 
здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког 
опредељења и подстицање или неспречавање таквих активности, као и по другим основима 
утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

Под дискриминацијом лица или групе лица сматра се свако непосредно или посредно, на 
отворен или прикривен начин, искључивање или ограничавање права и слобода, неједнако 
поступање или пропуштање чињења, односно неоправдано прављење разлика повлађивањем или 
давањем првенства. 
           Дискриминација и дискриминаторско поступање, је потпупање којим се на непосредан или 
посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, 
односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на 
лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или 
прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, 
односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или 
политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, 
социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у 
развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, 
чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно 
претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се 
прописује забрана дискриминације. 
       Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне 
равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком 
положају. 

Члан 14. 
У Школи су забрањени: 
1)   физичко, психичко и социјално насиље; 
2)   злостављање и занемаривање ученика; 
3)  физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба ученика или 

запослених. 
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4)   дискриминација 
 

Члан 15. 
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или 

понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 
потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог. 
           Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање Школе или запосленог да 
обезбеди услове за правилан развој ученика. 
          

Члан 16. 
У Школи је забрањен сваки облик насиља и злостављања у смислу одредаба Статута, од 

стране ученика, његовог родитеља, односно старатеља или одраслог лица, над наставником, 
стручним сарадником и другим запосленим лицима. 
 

Члан 17. 
У Школи није дозвољено страначко организовање и деловање, нити коришћење школских 

просторија у такве сврхе. 
Члан 18. 

 За обављање књиговодствено-рачуноводствених и нормативно-правних послова Школа 
има стручну службу. 
 Ради потпунијег и економичнијег остваривања основног образовања и васпитања стручна 
служба под називом Стручна служба основних школа, “Здужена школа” Бачка Топола обавља 
стручне послове од заједничког интереса за потребе свих основних школа на територији општине 
у складу са актима о међусобној сарадњи. 

Члан 19. 
 Запослени у школи остварују права, обавезе и одговорносзи у складу са одредбама Закона 
о основама система образовања и васпитања, Закона о основном образовању и васпитању, 
Закона о раду, Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и 
домовима ученика, овим статутом и другим општим актима школе и уговором о раду.  
 

II. СТАТУСНЕ ОДРЕДБЕ 
 

1. Назив, седиште и правни статус 
 

Члан 20. 
Назив Школе је Основна школа „Дожа Ђерђ“. 
Скраћени назив Школе је ОШ „Дожа Ђерђ“. 
Седиште Школе је у Гунарошу, улица: Маршала Тита, број 29. 
Школа је основана актом Уверење Скупштине општине Бачка Топола-Одељење за 

друштвене службе, број 04-1339-1-1966, од 17.11.1966. године и уписана у судски регистар код 
Окружног привредног суда у Суботици, решењем број УС-195/73, од 18.01.1974. године, 
регистрациони лист број 74 и регистар основних школа Министарства просвете под бројем: 
8206000237. 

Делатност школе: Основно образовање и васпитање ученика за стицање основног 
образовања. 

Шифра делатности: 8520. 
Назив школе исписује се на српском језику ћириличним писмом а у одговарајућем тексту и 

на мађарском језику. 
Члан 21. 

Школа се састоји од матичне школе а може да има и издвојена одељења Школе. 
Матична школа налази се у седишту Школе. 

 
Члан 22. 

Школа има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима који проистичу 
из Устава Републике Србије, закона и Статута. 

 
Члан 23. 
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Школа може да врши статусне промене, о чему одлуку доноси Школски одбор, уз 
сагласност оснивача. 

Члан 24. 
Школа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне 

године. 
 
2. Правни промет, заступање и представљање 

 
Члан 25. 

 Школа има својство правног лица са правима, обавезама и одговорношћу на основу закона 
и овог Статута. 
 Школа у правном промету са трећим лицима иступа у своје име и за свој рачун, и за своје 
обавезе одговара својим средствима и имовином (потпуна одговорност). 

 
Члан 26. 

Школу представља и заступа директор. 
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује 

га, на основу писменог овлашћења директора, односно органа управљања наставник или стручни 
сарадник Школе. 

Овлашћење се може односити на све послове из надлежности директора или на поједине 
послове из његове надлежности. 

У случају да директор није у могућности за давање овлашћења из става 1. овог члана или 
пропусти да то учини, овлашћење даје Школски одбор. 

Директор може да опуномоћи секретара Школе (у даљем тексту: секретар) или друго 
стручно лице ван Школе да заступа Школу у одређеним правним пословима. 

 
3. Печат и штамбиљ 

Члан 27. 
Школа има велики и мали печат и штамбиљ. 
 

Члан 28. 
Велики печат Школе је округлог облика, пречника од 40 до 60 милиметра, са кружно 

исписаним текстом у чијој средини је грб Републике Србије. 
Текст печата исписан на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику у 

концентричним круговима око грба Републике Србије који гласи:  
- Република Србија 
- Аутономна покрајина Војводина 
- Основна школа „Дожа Ђерђ“ 

 
И на мађарском језику који гласи: 
- Szerb Köztársaság 
- Vajdaság Autonóm Tartomány 
- Dózsa György Általános Iskola (у даљем тексту : велики печат) 
Приликом утврђивања садржине, облика и величине печата школе примењују се одредбе 

Закона о печату државних и других органа („Службени гласник РС“, број 101/07). Печатом који је 
утврђен одредбама наведеног закона потврђује се аутентичност јавне исправе и другог акта 
донетог у вршењу јавних овлашћења. 

Великим печатом оверава се веродостојност јавне исправе коју издаје Школа  
(сведочанство о завршеној основној школи, сведочанство о завршеном појединачном 

разреду, ђачка књижица, преводница и уверење о положеном страном језику). 
Школа има печат мањег пречника исте садржине стим да се испред назива места додаје 

реч – са п.о.- (у даљем тексту: мали печат). Пречник малог печата је од 20 до 28 милиметара.    
Текст малог печата на српском језику исписује се ћириличним писмом и у одговарајућем 

преводу на мађарском језику.  
Мали печат Школа употребљава у правном промету за финансијско пословање и за оверу 

потврда, уверења, и других аката које Школа издаје ученицима и радницима школе. 
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Школа има штамбиљ за пријем и слање аката. Штамбиљ школе је правоугаоног облика 
величине 50 x 20 милиметара, са водоравно исписаним текстом: Република Србија, Основна 
школа „Дожа Ђерђ“ деловодни број:__________, Датум:__________ год. Гунарош, (седиште 
школе) и у одговарајућем преводу на мађарски језик.  
 

Члан 29. 
За чување, издавање и употребу печата и штамбиља одговоран је Координатор 

рачуноводствених и финансијских послова школе. 
На руковање печатом, издавање и чување печата сходно се примењују одредбе Закона о 

печату државних и других органа и прописи о раду органа државне управе, а та материја може се 
уредити и Правилником о канцеларијском пословању школе, у складу с наведеним законом и 
другим прописима. 

 
III. ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 
Члан 30. 

 Основно образовање и васпитање је делатност од непосредног друштвеног интереса и 
остварује се као јавна служба. 

Школа обавља делатност основног образовања и васпитања остваривањем школског 
програма у школском и другом простору. 

Члан 31. 
Школа може да обавља и проширену делатност, на основу одлуке Школског одбора донете 

уз сагласност Министарства. 
Школа ће проширену делатност обављати у складу с ближим условима за обављање 

проширене делатности установе које прописује министар просвете. 
 

Члан 32. 
Основно образовање и васпитање у Школи се остварује кроз: 
1) разредну, разредно-предметну и предметну наставу, зависно од узраста ученика и од 

циклуса образовања; 
2) допунску и додатну наставу; 
4) изборну наставу; 
5) ваннаставне активности: културну и јавну делатност и друге друштвене активности; 
6) слободне активности; 
7) наставу у природи, излете и екскурзије. 
 

Члан 33. 
Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику и ћириличком писму. 
За припаднике националне мањине образовно-васпитни рад остварује се на језику и писму 

националне мањине. 
Изузетно, за припаднике националне мањине образовно-васпитни рад може да се изводи и 

двојезично на језику и писму националне мањине и на српском језику. 
Када се образовање стиче на језику националне мањине, страном језику или двојезично, 

учење српског језика је обавезно. 
Када се образовно-васпитни рад остварује на српском језику, за ученика припадника 

националне мањине организује се настава језика националне мањине са елементима националне 
културе као изборни предмет. 

Члан 34. 
У Школи може да се оснује ученичка задруга, у циљу развоја позитивног односа ученика 

према раду, професионалне орјентације, повезивања наставе са светом рада, као и развоја 
позитивног односа према тимском раду. 

Школа може да пружа услуге и да продаје производе који су настали као резултат рада 
ученика у ученичкој задрузи, као и школски прибор и опрему. 

Средства стечена радом ученичке задруге воде се на издвојеном рачуну и користе се за 
проширење материјалне основе ученичке задруге, екскурзије ученика, исхрану ученика, награде 
члановима задруге и унапређивање образовно-васпитног рада у Школи и у друге сврхе у складу са 
актима којима се уређује рад ученичке задруге. 
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IV. СРЕДСТВА ШКОЛЕ 

 
Члан 35. 

Земљиште, зграде и друга средства која су стечена, односно која стекне Школа, у јавној су 
својини и користе се за обављање њене делатности. 

 
Члан 36. 

Средства за рад Школе обезбеђују се из буџета Републике, из буџета аутономне покрајине 
и из буџета општине Бачка Топола, у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања. 

Члан 37. 
Школа може да оствари и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, уговора и 

других послова, у складу са законом. 
Остваривање прихода, евидентирање и коришћење средстава из става 1. овог члана врши 

се у складу са прописима којима се уређује буџетски систем. 
 

Члан 38. 
Ради остваривања вишег квалитета образовања, Школа може да стиче средства: 
1) учешћем родитеља ученика; 
2) учешћем општине Бачка Топола и Месне заједнице Гунарош; 
3) учешћем спонзора или донатора; 
4) од проширене делатности. 
Средства из става 1. овог члана користе се за побољшање услова образовања и 

васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису 
делатност Школе, као и за исхрану и помоћ ученицима. 
 

 
V. ОРГАНИ ШКОЛЕ 

 
Члан 39. 

Школа има органе управљања и руковођења, стручне и саветодавне органе, у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања, оснивачким актом и Статутом. 

 
1. Школски одбор 
 

Члан 40. 
Школски одбор је орган управљања у Школи. 
Председник и чланови Школског одбора обављају послове из своје надлежности без 

накнаде. 
 

1) Састав и избор Школског одбора 
 

Члан 41. 
Школски одбор има девет чланова, укључујући у тај број и председника. 
Чланове Школског одбора именује и разрешава Скупштина општине Бачка Топола, а 

председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова Школског одбора. 
У Школи у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине чланови 

Школског одбора – представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено 
мишљење одговарајућег Националног савета националне мањине.  

Уколико Национални савет националне мањине не достави мишљење у року од 15 дана од 
пријема захтева, сматра се да је мишљење дато. 

У Школи у којој се у већини одељења образовно-васпитни рад изводи на језику националне 
мањине или за које је, у складу са законом којим се уређују надлежности Националних савета 
националних мањина, утврђено да су од посебног значаја за националну мањину, Национални 
савет националне мањине предлаже најмање једног члана јединице локалне самоуправе у 
Школски одбор. 
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Школски одбор чине по три представника запослених у Школи, родитеља ученика и 
општине Бачка Топола. 

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда 
родитеља – Савет родитеља. 

За члана Школског одбора из реда родитеља може бити предложен и родитељ ученика 
Школе који није члан Савета родитеља. 

О предлогу овлашћеног предлагача одлучује Скупштина општине Бачка Топола. 
            Поступак за именовање чланова Школског одбора покреће се најкасније три месеца пре 
истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора а предлог овлашћених 
предлагача доставља се скупштини јединице локалне самоуправе најкасније месец дана пре 
истека мандата претходно именованим члановима.  

 Мандат Школског одбора траје четири године. 
 

Члан 42. 
    За члана Школског одбора не може да буде предложено ни именовано лице: 

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за 
које је, у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 

2) које би могло да заступа интересе више структура(родитеља, односно других законских 
заступника, запослених у установи, представника јединице локалне самоуправе, осим чланова 
синдиката; 
            3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу 
управљања у складу са законом којим се уређује спречавање сукоба интереса при вршењу јавних 
функција;  

4) које је већ именовано за члана органа управљања друге установе; 
5) које је изабрано за директора друге установе; 

            6) које обавља послове секретара или помоћника директора те Школе;  
            7) у другим случајевима, утврђеним законом. 
 

Члан 43. 
Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања, или предложи кандидата супротно његовим одредбама, Скупштина 
општине Бачка Топола одређује рок за усклађивање с тим законом. 

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања, Скупштина општине Бачка Топола именоваће чланове 
Школског одбора без предлога овлашћеног предлагача. 

Решење о именовању, односно разрешењу Школског одбора коначно је у управном 
поступку. 

 
2) Престанак дужности Школског одбора 

 
Члан 44. 

     Школском одбору престаје дужност истеком мандата. 
     Скупштина општине Бачка Топола разрешиће пре истека мандата поједине чланове, 
укључујући и председника или цео Школски одбор, на лични захтев члана или ако: 
         1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу закона 
и статута дужан да доноси;  
         2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом 
онемогућава рад органа управљања;  
         3) у поступку преиспитивања акта о именовању утврди неправилности;  
         4) скупштина јединице локалне самоуправе покрене иницијативу за разрешење члана органа 
управљања именованог на њен предлог;  
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         5) савет родитеља покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања именованог 
на његов предлог;  
         6) васпитно-образовно, односно наставничко и педагошко веће покрене иницијативу за 
разрешење члана органа управљања именованог на његов предлог;  
        7) наступи услов из члана 116. став 9. овог Закона о основама система образовања и 
васпитања.     
       Изборни период новоименованог појединог члана Школског одбора траје до истека мандата 
Школског одбора. 

Члан 45. 
       Када Покрајински секретар за образовање утврди неправилности у поступку именовања, 
односно разрешења Школског одбора, Скупштина општине Бачка Топола дужна је да одмах, а 
најкасније у року од 15 дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони утврђене 
неправилности. 
     Ако Скупштина општине Бачка Топола не покрене поступак за преиспитивање акта о 
именовању, односно разрешењу Школског одбора и не усагласи га са Законом о основама 
система образовања и васпитања, у року из претходног става овог члана, Покрајински секретар за 
образовање разрешава постојећи и именује привремени Школски одбор. 

 
Члан 46. 

       Покрајински секретар за образовање именује привремени Школски одбор ако Скупштина 
општине Бачка Топола не именује нове чланове Школског одбора до истека мандата претходно 
именованим члановима Школског одбора. 
       Мандат привременог Школског одбора траје до именовања новог Школског одбора. 

 
 
3) Надлежност, рад и одговорност Школског одбора 
 

Члан 47. 
    Школски одбор: 

1) доноси статут, правила понашања у Школи и друге опште акте и даје сагласност на 
акт о организацији и систематизацији послова;  

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм 
образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом 
остваривању, вредновању и самовредновању;  

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;  
4) доноси финансијски план Школе, у складу са законом;  
5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, 

односно студијских путовања; 
6) расписује конкурс за избор директора Школе;  
7) даје мишљење и предлаже министру избор директора Школе;  
8) закључује са директором установе уговор о правима и обавезама;  
9) одлучује о правима и обавезама директора Школе;  
9/a)   образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси 

одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 
110-113. Закона о основама система образовања и васпитања 

10) доноси одлуку о проширењу делатности Школе;  
11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и 

васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање 
образовно-васпитног рада;  

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом 
остваривању;  

13) одлучује по жалби на решење директора;  
14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.  

 
Члан 48. 

Школски одбор доноси пословник о свом раду, којим се ближе уређују његов рад и 
одлучивање. 
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Члан 49. 
За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара Скупштини општине 

Бачка Топола и оснивачу Школе. 
 
 2. Савет родитеља 

Члан 50. 
Савет родитеља чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. 
Чланови Савета родитеља бирају се на почетку сваке школске године, на првом 

родитељском састанку. 
Избор се врши јавним гласањем, на основу предлога који може да поднесе сваки родитељ 

ученика одређеног одељења. 
Члан 51. 

Савет родитеља: 
     1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно 
ученика у орган управљања;  
     2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;  
     3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе; 
     3а)  учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници; 
     4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;  
    5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и 
годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, 
резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и 
унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;  
     6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;  
     7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке 
задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;  
     8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење,  безбедност и 
заштиту деце и ученика;  
    9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овог закона;  
   10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у 
природи и разматра извештај о њиховом остваривању;  
  11) предлаже представника и његовог заменика за општински савет родитеља;  
  12) упућује своје предлоге, питања и ставове директору, Школском одбору, стручним органима 
Школе и ученичком парламенту; 
   13) разматра и друга питања утврђена статутом. 
 

Члан 52. 
Органи Школе обавезни су да се изјасне о предлозима, питањима или ставовима Савета 

родитеља и да о томе у писменом облику обавесте Савет родитеља. 
 
О актима из става 1. овог члана органи Школе обавезни су да се изјасне што је могуће пре, 

а у сваком случају у року који по природи ствари произлази из тих аката. 
 

Члан 53. 
Рад и одлучивање Савета родитеља уређују се пословником. 

 
3. Директор 

 
Члан 54. 

Услови за избор директора 
 

Дужност директора Школе може да обавља лице које има: 
      1. одговарајуће високо образовање из члана 140.став 1. и 2 закона  за наставника музичке 
школе и подручја рада: култура и јавно информисање, за педагога и психолога,  
      2. дозволу за рад(лиценцу за наставника или стручног радника); 
      3. обуку и положен испит за директора школе , 
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      4. најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, 
      5. психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
      6. доказ није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање,  
      7. држављанство Републике Србије и 
      8. доказ да зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
         

Члан 55. 
     Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност.  
    Директору који не положи испит за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора.  
    Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за : 
         - повреду забране из чл. 110-113. Закона, 
        - кривично дело или  привредни преступ у вршењу дужности.  
 
   Избор директора 

Члан 56. 
    Директора Школе именује министар, на период од четири године.  
   Директор Школе бира се на основу конкурса.  
   Конкурс за избор директора расписује Школски  одбор најраније шест месеци, а најкасније 
четири месеца пре истека мандата директора.  
    Конкурс  за  избор директора Школе  објавњује се  у  дневном или недељном листу или 
службеном  гласнику. 
    Рок за подношење пријава на конкурс за избор директора Школе износи 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 
    Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан државног празника, или у други нерадни  
дан, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
    Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија неће узимати у обзир за разматрање. 
 
Конкурс за избор директора 

Члан 57. 
Конкурс за  избор директора садржи:  

    1)  назив и адреси Школе; 
    2)  начин подношења пријава на конкурс; 
    3)  услове за избор директора; 
    4) информацију о доказима за испуњеност услова за избор и  
    другим прилозима које треба поднети; 
    5) рок за подношење пријаве на конкурс; 
    6) рок у којем ће министар донети одлука о избору директора; 
    7) информацију о лицу код којег кандидат може добити додатне информације о  
    конкурсу; 
    8) напомена да неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
 

Члан 58. 
     Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потребном документацијом, доставља се 
Школи.  
      Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
           -оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за наставника музичке 
школе, педагога или психолога; 
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          -оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; 
          -доказ о држављанству (уверење о држављанству); 
          -извод из матичне књиге рођених; 
          -доказ психичккој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); 
          -доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног понашања из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије; 
          -доказ о неосуђиваности превоснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ( 
потврда привредног суда); 
         - доказ-потврду о најмање 8 година рада у установи на пословима образовања 
васпитања,након стеченог одговарајућег образовања; 
         - доказ о знању српског језика осим кандидата који су на српском језику  стекли одговарајуће 
образовање; 
         - доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); 
         - уколико је  кандидат претходно обављао дужност директора уста¬но¬ве, резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
        - преглед кретања у служби са биографским подацима (необавезно); 
         - доказе о својим стручним и организационим способностима (необавез¬но); 
 
Комисија за избор директора 

Члан 59. 
    Поступак за избор директора спроводи Комисија за избор директора коју образује Школски 
одбор (у даљем тексту: Комисија), која има  три  члана. 

Чланове комисије за избор директора чине по један представник из реда наставника 
разредне наставе, наставника предметне наставе и ненаставног особља. 
    Комисија на првој седници између својих чланова бира председника Комисије, већином 
гласова од укупног броја чланова Комисије. 
     Комисија ради у пуном саставу, а њеним радом руководи председник. 
     Секретар школе пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора 
установе;  

Члан 60. 
Комисија обавља следеће послове:   

      - обрађује конкурсну документацију;  
      - утврђује благовременост пријаве; 
      - утврђује потпуност документације; 
      - испуњеност законом прописаних услова за избор директора,  
      - цени доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника).  
       - цени резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, за 
лице које је претходно обављало дужност директора установе; 
       - обавља интервју са кандидатима;  
       - прибавља мишљење Наставничког већа о пријављеним кандидатима који испуњавају 
услове конкурса; 
        - сачињава извештај. 
   За свој  рад  конкурса  комисија  је  одговорна  једино  Школском  одбору. 
 

Члан 61. 
      Благовременом пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно предата Школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. 
      Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу. 
      Комисија  утврђује  испуњеност  услова  са  стањем  на  последњи  дан  конкурсног  рока. 
 

Члан 62. 
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       Мишљење Наставничког већа даје се на посебној седници којој присуствују сви запослени и 
који се изјашњавају о свим кандидатима тајним изјашњавањем.  

Кандидати за директора представљају се на Наставничком већу, на начин и  по редоследу 
који је  утврдила Комисија (по азбучном реду презимена кадидата). 
    Након представљања кандидата, Комисија прибавља мишљење Наставничког већа 
спровођењем тајног изјашњавање свих запослених. По спроведеном изјашњавању резултате се 
саопштава Наставничком већу.                                      

Члан 63. 
       Комисија сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора, који садржи 
достављену документацију кандидата и потребна мишљења и доставља их Школском одбору у 
року од осам дана од дана завршетка поступка.  
       Школски одбор, на основу извештаја Комисије, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и утврђује предлог једног или више кандидата за избор 
директора. Образложену листу, предлог за избор директора и Извештај комисије Школски одбор 
доставља  министру у року од осам дана од дана достављања извештаја Комисије.  
       Министар у року од 30 дана од дана пријема документације  врши избор директора школе и 
доноси решење о његовом именовању, о чему школе обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс.  
        Уколико министар утврди да поступак конкурса за избор директора није спроведен у складу 
са законом и овим Статутом, односно да би избор било ког кандидата са листе коју је Школски 
одбор доставио могао да доведе у питање несметано обављање делатности школе, у року од 
осам дана доноси решење о поновном расписивању конкурса за избор директора.  
      Решење министра о именовању директора коначно је у управном поступку.  
       Учесник конкурса има право на судску заштиту у управном спору.  
 
Статус директора 

Члан 64. 
      Орган управљања закључује са директором уговор о раду на одређено време. 
      Уколико је за директора именовано лице из реда запослених у тој установи, доноси се 
решење о његовом премештају на радно место директора које по сили закона замењује 
одговарајуће одредбе уговора о раду. 
      Уколико је директор именован из реда запослених код другог послодавца, остварује право 
на мировање радног односа на основу решења о именовању. 

Лице из ст. 2. и 3. овог члана има право да се након престанка дужности директора након 
првог, односно другог мандата врати на послове које је обављало пре именовања за директора 
установе. 
    Уколико директору установе коме мирује радни однос престане дужност због истека 
мандата или на лични захтев током трећег и сваког наредног мандата, распоређује се на послове 
који одговарају степену и врсти његовог образовања. 
    Ако нема одговарајућих послова, лице из става 5. овог члана остварује права као 
запослени за чијим радом је престала потреба, у складу са законом.  
 
  Решење о премештају на радно место директора/ уговор о раду на одређено време 
 

Члан 65. 
      Решење о премештају на радно место директора/ уговор о раду на одређено време 
именовани директор закључује са Школским  одбором. 
     Наведни актима се уређује радноправни статус директора Школе за време трајања 
мандата : 
          - дан ступања на дужност директора, 
          - трајање мандата, који је мандат по реду ,  
          - обавеза полагања испита за лиценцу директора, 
          - право на накнаду за рад у складу са Уредбом о коефицијентима, 
          - додатак за руковођење,  
          - додатак за минули рад  стечен до момента именовања,  
          - право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, 
          - право на накнаду за време проведено на службеном путу у земљи и инострансту, 
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          - накнада трошкова по другим основима, 
          - место рада, радно време, 
          - право на годишњи одмор,  
          - право на одсуство са рада у случају привремене спречености за рад, 
          - надлежност директора у складу са чланом 126. став 4. Закона, 
          - разлози за  престанк вршења дужности директора, 
          - услови из члана 128.став 7. Закона о основама система образовања и васпитања због којих 
ће  министар  разрешити дужности  директора установе  и 
           - обавеза Школе да именованом директору за време трајања мандата  уплаћује средства на 
име пореза и доприносе за пензијско, инвалидско, социјално и здавствено осигурање што 
директору омогућава  стицање стажа осигурања, односно пензијског стажа. 
 
Надлежност и одговорност директора установе  
 

Члан 66. 
     Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе. 
     Директор за свој рад одговара министру и Школском одбору.  
      Законом и овим Статутом је уређено да директор Школе:  
          1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 
активности Школе;  
          2) да је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 
спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;  
         3) да је одговоран за остваривање развојног плана Школе;  
         4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 
одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;  
         5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;  
         6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика;  
         7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-
васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада 
наставника, васпитача и стручних сарадника;  
         8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање 
звања наставника, васпитача и стручних сарадника;  
         9)    је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са 
прописима;  
      10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. овог закона;  
       11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога 
просветног саветника, као и других инспекцијских органа;  
      12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о 
установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  
      13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно 
друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за 
рад Школе у целини;  
      14) сазива и руководи седницама Наставничког, односно Педагошког већа, без права 
одлучивања;  
      15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;  
      16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика Школе и 
саветом родитеља;  
      17) подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе;  
     18)  одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са 
законом и овим Статутом;  
    19)  доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;  
    20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 
запослених, у складу законом;  
    21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;  
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    22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни 
однос;  
    23) одређује ментора приправницима,  
    24) врши преузимање запослених у складу са Законом; 
   25) закључује уговоре о извођењу наставе у складу са Законом; 
   26) утврђује статус наставника, стручног сарадника у погледу рада са пуним или непуним 
радним временом. 
   27)  привремено удаљава запосленог са рада због учињене повреде забране из члана 110-113 
закона  и теже повреде радне обавезе у складу са Законом до окончања дисциплинског поступка; 
   28) покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском 
поступку против запосленог; 
   29) покреће васпитно - дисциплински поступак за ученике; 
   30) обавља и друге послове у складу са законом и Статутом.  
 
Престанак дужности директора школе 

Члан 67. 
Дужност директора престаје:  

    1) истеком мандата, 
    2) на лични захтев, 
    3) навршавањем 65 година живота, 
    4) разрешењем.  

Одлуку о престанку дужности директора доноси министар. 
 
Разрешење директора школе 

Члан 68. 
Министар разрешава директора установе, ако је утврђено да:  

      1) не испуњава услове за избор за директора;  
      2) одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Школског одбора  или министра;  
      3) Школа није благовремено донела програм образовања и васпитања, односно не остварује 
програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и 
стандарда постигнућа;  
      4) Школа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце и ученика;  
      5) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима 
повреда забрана из чл. 110-113. ЗОСОВ-а и тежих повреда радних обавеза запослених;  
      6) у Школи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације;  
      7) у Школи се води евиденција и издају јавне исправе супротно закону;  
      8) не поступа по препоруци, налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених 
недостатака и неправилности;  
      9) није обезбедио услове за инспекцијски, стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање;  
    10) је за време трајања његовог мандата школа два пута узастопно оцењена најнижом оценом 
за квалитет рада;  
    11) омета рад Школског одбора  и запослених, непотпуним, неблаговременим и нетачним 
обавештавањем, односно предузимањем других активности којим утиче на законито поступање 
Школског одбора и запослених;  
    12) није обезбедио благовремен и тачан унос и одржавање базе података Школе у оквиру 
јединственог информационог система просвете као и контролу унетих података;  
   13) је у радни однос примио лице или ангажовао лице ван радног односа супротно закону, 
посебном колективном уговору и општем акту;  
   14) је намерно или крајњом непажњом учинио пропуст приликом доношења одлуке у 
дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као незаконита и 
ако је Школа обавезана на накнаду штете;  
   15) је одговаран за прекршај из закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу 
дужности, као и другим случајевима, у складу са законом.  
      Министар решењем разрешава директора у року од 15 дана од дана сазнања, а најкасније 
у року од једне године од наступања услова из става 1. овог члана.  
     Решење министра којим се директор разрешава, коначно је у управном поступку. 
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    Директор је одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе Школи, у 
складу са законом. 
 
     Вршилац дужности директора  

Члан 69. 
    Вршиоца дужности директора именује министар до избора новог директора у року од осам   
дана од дана наступања разлога за именовање вршиоца дужности директора. 
     Вршиоца дужности директора установе чије седиште се налази на територији Аутономне 
покрајине Војводине, именује надлежни орган аутономне покрајине. 
     За вршиоца дужности директора установе може да буде именовано лице које испуњава 
прописане услове за директора установе, осим положеног испита за директора установе, и то до 
избора директора, а најдуже шест месеци. 
     Након престанка дужности, вршилац дужности директора има право да се врати на послове 
које је обављао пре именовања. 
     Права, обавезе и одговорности директора установе односе се и на вршиоца дужности 
директора. 
   
Заменик директора 

Члан 70. 
      У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује 
га наставник, васпитач или стручни сарадник у Школи на основу овлашћења директора, односно 
Школског одбора, у складу са законом и овим Статуто 
 
Помоћник директора  

Члан 71. 
     Школа може да има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују 
критеријуми и стандарди за финансирање Школе.  
    Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се наставник, васпитач 
и стручни сарадник, који има професионални углед и искуство у Школи, за сваку школску, односно 
радну годину.  
    Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, 
координира рад стручних актива и других стручних органа Школе и обавља друге послове, у 
складу са Статутом Школе.  
    Након престанка дужности, помоћник директора има право да се врати на послове које је 
обављао пре постављења.  
    Помоћник директора може да обавља и послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника, у складу са решењем директора. 
 
4. Стручни органи 

Члан 72. 
  Стручни органи Школе су: 

1)   Наставничко веће, 
2)   Одељењско веће, 
3)   Стручно веће за разредну наставу, 
4)   Стручно веће за области предмета, 
5)   Стручни актив за развојно планирање, 
6)   Стручни актив за развој школског програма, 
7)   Стручни тим за инклузивно образовање, 
8)   Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 
9)   Стручни тим за професионалну орјентацију, 
10) Стручни тим за самовредновање, 
11) Стручни тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, 
12) Стручни тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва. 

 
Члан 73. 

Стручни органи:  
1) старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 
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2) прате остваривање програма образовања и васпитања; 
3) старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 
4) вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; 
5) прате и утврђују резултате рада ученика; 
6) предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовање и 

васпитање; 
7) решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
 

 
Члан 74. 

У раду стручних органа имају право да учествују, без права одлучивања: 
1) приправник-стажиста, 
2) лице ангаживано на основу уговора о извођењу наставе (осим у раду Одељењског већа), 
Седницама стручних органа имају право да присуствују и да учествују у дискусији, без 

права одлучивања, и два представника ученика, које одреди ученички парламент. 
У раду Наставничког већа, Одељењског већа и Стручног већа за разредну наставу има 

права да учествује и педагошки асистент без права одлучивања. 
Ради остваривања права из ст. 1 - 3. овог члана, представници ученичког парламента, 

приправници-стажисти, лица ангажована на основу уговора о извођењу наставе и педагошки 
асистенти уредно се обавештавају о седници стручног органа и доставља им се матријал за 
седницу. 
 

1) Наставничко веће 
Члан 75. 

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници запослени у школи на одређено 
или неодређено радно време са пуним и непуним радним временом. 

 
Члан 76. 

Наставничко веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа (члан 
60 Статута), обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 
2) стара се о остваривању програма образовања и васпитања; 
3) анализира извршење задатака образовања и васпитања у Школи; 
4) даје мишљење о предметној настави за ученике трећег и четвртог разреда; 
5) планира и организује облике ваннаставних активности ученика; 
6) предлаже поделу разреда на одељења и број ученика у одељењима; 
7) припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање; 
8) врши надзор над радом других стручних органа; 
9) разматра извештаје директора, одељењских старешина и стручних органа; 
10) даје мишљења и предлоге о питањима из надлежности стручних органа; 
11) доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика; 
12) изриче ученицима васпитно-дисциплинску меру “укор наставничког већа”; 
13) доноси одлуку о премештању ученика који је учинио повреду забране у другу школу; 
14) доноси одлуку о ослобађању ученика од физичког васпитања, на основу предлога 

лекара; 
15) именује чланове Стручног актива за развој школског програма; 
16) предлаже чланове Школског одбора из реда запослених; 
17) предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из редова наставника и 

стручних сарадника; 
18) даје мишљење Школском одбору за избор директора; 
19) предлаже коришћење права на неплаћено одсуство, на захтев запосленог из реда 

наставног особља; 
Члан 77. 

За свој рад Наставничко веће одговара директору. 
 
Начин рада Наставничког већа 

Члан 78. 
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Седнице Наставничког већа сазива и њима руководи директор Школе, без права 
одлучивања. У случају спречености директора, седнице Наставничког већа може сазивати и њима 
руководити лице које директор овласти. 

Седница Наставничког већа може да се одржи ако је присутно више од половине од укупног 
броја наставника и стручних сарадника. 

Седница Наставничког већа сазива се истицањем обавештења на огласну таблу Школе и 
објављивањем обавештења на школској интернет страни, најмање  пет  дана пре дана одржавања 
седнице. 

Свој рад Наставничко веће уређује Пословником о раду. 
 

 
2) Одељењско веће 

Члан 79. 
Ради организовања  и  остваривања  образовно – васпитног  рада  у  сваком  одељењу  

Школе  формира  се  одељенско  веће. 
          Одељењско веће у школи чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и 
одељењски старешина и када  не изводи наставу у том одељењу. 

 
Члан 80. 

Одељењско веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, 
обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 
2) анализује резултате рада наставника; 
3) анализује успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске 

године; 
4) предлаже расподелу одељења на наставнике; 
5) утврђује распоред часова; 
6) утврђује распоред писмених задатака; 
7) усклађује рад наставника у одељењу; 
8) усклађује рад ученика у одељењу; 
9) на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета ученика од V 

до VIII разреда; 
10) на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика; 
11) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на 

крају другог полугодишта има недовољне оцене, осим ако раодитељ, односно старатељ изричито 
захтева да ученик понавља разред; 

12) похваљује ученике; 
13) предлаже додељивање похвале “Ученик генерације” и награђивање ученика; 
14) изриче ученицима васпитну меру “укор одељењског већа”; 
15) на предлог предметног наставника, бира ученике који ће учествовати на такмичењима; 
16) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба организовати 

додатну и допунску наставу; 
17) предлаже наставничком већу план усавршавања наставника, програм екскурзија, 

наставе у природи и календар такмичења; 
18) обављају и друге послове; 

Члан 81. 
Седницу одељењског већа сазива и њоме руководи одељењски старешина одељења у 

којем чланови тог органа изводе наставу. 
У случају спречености одељењског старешине, седницу сазива и њоме руководи директор 

или помоћник директора, без права одлучивања. 
Заједничке  седнице  одељенских  већа  сазива  директор  школе  редовно  на  завршетку  

сваког класификационог  периода а по  потреби  заказује  се  и  ванредна  седница. 
           Одељенско  веће  може  одлучивати  уколико  седници  присуствује  већина  чланова  већа 
а одлуке се   доносе  већином  укупног  броја  чланова. 
           Уколико  седици  присуствује  мање  од  половине  чланова  одељенског  већа  седница  се  
одлаже  и  заказује  најкасније  у  року  од  три  дана. 
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Члан 82. 
За свој рад одељењско веће одговара Наставничком већу. 
 
3) Стручно веће за разредну наставу 
 

Члан 83. 
Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који изводе наставу у првом 

циклусу образовања, укључујући и наставнике разредне наставе у продуженом боравку. 
 

Члан 84. 
Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 
2) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску 

годину; 
3) припрема основе годишњег плана рада; 
4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши 

усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета; 
5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и 

наставних средстава; 
6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 
7) прати остваривање програма образовања и васпитања; 
8) анализује уџбеничку и приручну литературу; 
9) предлаже чланове испитних комисија; 
10) обавља и друге послове;. 

 
Члан 85. 

Седнице Стручног већа за разредну наставу сазива и њима руководи председник, којег 
између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Члан 86. 
За свој рад Стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу. 
 
4) Стручно веће за области предмета 
 

Члан 87. 
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних 

предмета. 
Члан 88. 

У Школи постоје следећа стручна већа за области предмета: 
1) Стручно веће за област предмета природних наука, 
2) Стручно веће за област предмета друштвених наука, 
3) Стручно веће за област предмета који захтевају посебне способности ученика.  
 

Члан 89. 
Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 
2) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску 

годину; 
3) припрема основе годишњег плана рада; 
4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши 

усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета; 
5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и 

наставних средстава; 
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6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 
7) прати остваривање програма образовно-васпитног рада; 
8) анализира уџбеничку и приручну литературу; 
9) предлаже чланове испитних комисија; 
10) обавља и друге послове. 
 

Члан 90. 
Седнице Стручног већа за области предмета сазива и њима руководи председник, којег 

између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Члан 91. 
За свој рад стручно веће за области предмета одговара Наставничком већу. 

 
5) Стручни актив за развојно планирање 

 
Члан 92. 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника и стручних сарадника, 
општине Бачка Топола, Ученичког парламента и Савета родитеља. 

Стручни актив за развојно планирање има девет чланова, од којих је шест из редова 
наставника и стручних сарадника, и по један представник општине Бачка Топола, Ученичког 
парламента и Савета родитеља. 

Представнике наставника и стручних сарадника предлаже Наставничко веће а 
представника општине Бачка Топола предлаже Скупштина општине Бачка Топола. 

Представник ученичког парламента и представник Савета родитеља предлажу се из 
редова чланова тог органа. 

Чланове Стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 
 

Члан 93. 
Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог развојног плана Школе; 
3) израђује пројекте који су у вези са развојним планом Школе; 
4) прати реализацију развојног плана Школе; 
5) обавља и друге послове. 

Члан 94. 
Седнице Стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи председник, којег 

између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Члан 95. 
За свој рад Стручни актив за развојно планирање одговара Школском одбору и 

Наставничком већу. 
 

6) Стручни актив за развој школског програма 
 

Члан 96. 
Стручни актив за развој школског програма чини девет представника наставника и стручних 

сарадника, које именује Наставничко веће. 
Члан 97. 

Стручни актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште 
надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) израђује предлог школског програма; 
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3) израђује пројекте који су у вези са школским програмом; 
4) прати реализацију школског програма; 
5) обавља и друге послове. 

Члан 98. 
Седнице Стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи председник, 

којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Члан 99. 
За свој рад Стручни актив за развој школског програма одговара Наставничком већу. 

 
7) Стручни тим за инклузивно образовање 
 

Члан 100. 
Стручни тим за инклузивно образовање чини 5 чланова бирани из редова стручних 

сарадника, представника наставника нижих разреда, представника наставника виших разреда, 
представника различитих стручних већа. 

Стручни тим за инклузивно образовање именује директор. 
 

Члан 101. 
Стручни тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) учествује у изради програма образовања и васпитања; 
3) доноси предлог за утврђивање права на индивидуални образовни план за ученике којима 

је потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 
4) предлаже чланове тима за пружање додатне подршке ученику; 
4) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања; 
5) прати реализацију школског програма и индивидуалног образовног плана; 
6) обавља и друге послове. 

Члан 102. 
Седнице стручног тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи председник, 

којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Члан 103. 
За свој рад Стручни тим за инклузивно образовање одговара директору и Наставничком 

већу. 
 
8) Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 
Члан 104. 

Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у 
даљем тексту: стручни тим за заштиту) чине: представници запослених, родитеља ученика, 
општине Бачка Топола и стручњаци за поједина питања ван Школе. 

Стручни тим за заштиту именује директор. 
 

Члан 105. 
Стручни тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, 

обавља посебно следеће послове: 
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита); 
3) израђује пројекте који су у вези са заштитом; 
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4) прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за 
заштиту; 

5) састаје се једном седмично ради разматрања стања заштите у претходној седмици; 
6) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, 

родитеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи; 
7) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности; 
8) обавља и друге послове. 

Члан 106. 
Седнице стручног тима за заштиту сазива и њима руководи председник, којег између себе, 

јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 

случају спречености председника. 
Члан 107. 

За свој рад Стручни тим за заштиту одговара директору и Наставничком већу. 
 

5 Педагошки колегијум 
Члан 108. 

Педагошки колегијум чине председници свих стручних већа и стручних актива и 
представник стручних сарадника у Школи. 
 

Члан 109. 
Педагошки колегијум: 
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању; 
2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 
3) прати остваривање програма образовања и васпитања; 
4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 
5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 
6) прати и утврђује резултате рада ученика; 
7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и 

васпитања; 
8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 
9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који 

се односе на: 
- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности Школе, 
- старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и 

унапређивању образовно-васпитног рада, 
- старање о остваривању развојног плана Школе, 
- сарадњу с органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима, 
- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада 
наставника и стручних сарадника; 

- планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за 
стицање звања наставника и стручних сарадника; 

10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне 
подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна 
подршка у образовању и васпитању; 

11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време 
стручног усавршавања; 

12) прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о 
њиховом раду; 

13) предлаже коришћење права на неплаћено одсуство, на захтев запосленог из реда 
наставног осеобља; 

14) обавља и друге послове. 
 

Члан 110. 
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Седнице Педагошког колегијума сазива и њима руководи директор или помоћник 
директора. 

На остала питања у вези са радом Педагошког колегијума сходно се примењују одредбе 
Статута које уређују начин рада и одлучивања Наставничког већа. 

Изводи из записника Педагошког колегијума објављују се на огласној табли Школе само ако 
је реч о посебно значајним одлукама за рад Школе, у складу с одлуком тог органа.  

 
Члан 111. 

За свој рад Педагошки колегијум одговара Наставничком већу и директору. 
 
6. Одељењски старешина 

Члан 112. 
Свако одељење има одељењског старешину. 
У првом образовном циклусу директор пре почетка сваке школске године одређује који ће 

од наставника разредне наставе обављати послове одељењског старешине а који ће наставници 
разредне наставе радити у продуженом боравку, по прибављеном мишљењу Наставничког већа. 

У другом образовном циклусу одељењског старешину пре почетка сваке школске године 
одређује директор из реда наставника који изводе наставу у одељењу којем ће бити одељењски 
старешина, по прибављеном мишљењу Наставничког већа. 

 
Члан 113. 

Одељењски старешина обавља следеће послове: 
1) израђује годишњи и месечни план рада; 
2) проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељењског 

колектива и унапређивања односа у њему; 
3) редовно прати похађање наставе, учење и владање ученика из одељења; 
4) одобрава одсуствовање ученицима и одлучује о оправданости њиховог одсуствовања са 

наставе; 
5) упознаје ученике са одредбама општих аката Школе које се односе на ученике и даје 

ученицима друге информације које су у вези с њиховим правима, обавезама и одговорностима; 
 
6) стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њиховим 

обавезама и одговорностима; 
7) остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика; 
8) редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика; 
9) редовно прати рад наставника који изводе наставу у одељењу; 
10) похваљује ученике; 
11) предлаже додељивање похвала и награда ученицима; 
12) предлаже одељењском већу оцену из владања ученика; 
13) изриче васпитне мере “опомена одељењског старешине” и “укор одељењског 

старешине”; 
14) сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленима у Школи, као и 

са субјектима ван Школе, ради обављања својих послова; 
15) сазива седнице одељењског већа и руководи његовим радом; 
16) учествује у раду стручног тима за инклузивно образовање; 
17) води школску евиденцију; 
18) обавља и друге послове. 
 

VI .     ПРОГРАМ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 
 

1. Наставни планови и програми основног образовања и васпитања 
 

Члан 114. 
Наставни план и програм јесте основа за доношење школског програма. 
Наставни план и програм доноси се у складу са утврђеним принципима, циљевима и 

стандардима постигнућа. 
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Наставни план обухвата изборне предмете по нивоима и врстама образовања од којих 
ученик обавезно бира један или више предмета према својим склоностима. Један од обавезних 
изборних предмета је верска настава или грађанско васпитање. 

Ученик који се определио за један од два изборна предмета верску наставу или грађанско 
васпитање, изборни предмет може да мења у току циклуса основног образовања и васпитања. 
 

2. Школски програм 
Члан 115. 

 Основно образовање и васпитање остварује се на основу школског програма. 
 Школски програм доноси се на основу наставног плана и програма. 
 Школским програмом обезбеђује се остваривање принципа, циљева и стандарда 
постигнућа, према потеребама ученика и родитеља, односно старатеља и локалне заједнице. 
 Школски програм је документ на основу којег се остварује развојни план и укупан 
образовно-васпитни рад Школе. 
 Школски програм представља основу на којој сваки наставник и стручни сарадник планира 
и реализује свој рад. 

Садржај Школског програма уређен је Законом.  
Школски програм доноси Школски одбор по правилу сваке четврте године, у складу са 

наставним планом и програмом. 
Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања. 
Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном 

образовном плану чине прилог школског програма. 
Када школа реализује и факултативне предмете, његов програм саставни је део школског 

програма. 
 
3. Доношење и објављивање Школског програма 

 
Члан 116. 

 Школски програм припремају одговарајући стручни органи установе. 
 О предлогу програма из става 1. овог члана установа прибавља мишљење Савета 
родитеља и ученичког парламента и сагласност надлежног органа оснивача на планирана 
материјална средства за њихово остваривање. 
 Школски програм доноси се најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће 
почети његова примена. 
 Школски програм објављује се на огласној табли школе. 
 Школа ће обезбедити најбољи начин да школски програм буде доступан свим 
заинтересованим лицима. 
 

4. Индивидуални образовни план, индивидуални програм и индивидуализовани 
начин рада 

Члан 117. 
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других 

разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, Школа обезбеђује отклањање 
физичких и комуникационих препрека и доноси индивидуални образовни план. 

Право на прилагођен и обогаћен начин образовања по ИОП-у има и ученик са изузетним 
способностима. 

Индивидуални образовни план је посебан документ којим се планира додатна подршка у 
образовању и васпитању за одређено дете и ученика, у складу са његовим способностима и 
могућностима. 

Циљ индивидуалног образовног плана је оптималан развој ученика, укључивање у 
вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно 
задовољавање образовно-васпитних потреба детета. 

ИОП се израћује на основу претходно реализованих и евидентираних мера 
индивидуализације и израђеног профила ученика. 
 ИОП се израђује према образовно-васпитним потребама ученика и може да буде заснован 
на: 
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1) Прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад 
(ИОП1); 

2) Прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда 
постигнућа (ИОП2); 

3) Обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за ученика са изузетним 
способностима (ИОП3). 
 
Доношењу ИОП-а2 претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а1 као и прибављање 

мишљења интересорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и 
социјалном подршком ученику. 

ИОП доноси педагошки колегијум установе на предлог стручног тима за инклузивно 
образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученику. 

Тим за пружање додатне подршке у установи чини наставник разредне наставе, односно 
наставник предметне наставе,одељенски старешина, стручни сарадник, родитељ, односно 
старатељ, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно пратилац за личну 
помоћ, на предлог родитеља, односно старатеља. 

Родитељ, односно старатељ даје сагласнос на спровођење индивидуалног образовног 
плана. 

У првој години уписа у установу ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свакој наредној 
години два пута у току радне, односно школске године.  

Податак да је образовање стечено у складу са ставом 6. тачке 2) и 3) овог члана уносе се у 
одговарајући део обрасца јавне исправе. 
 

5. Остваривање образовања и васпитања 
 

 1) Образовно-васпитни рад 
Члан 118. 

 Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности установе којима се 
остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди постигнућа 
у складу са Законом о основама система образовања и васпитања. 
   

2) Школска и радна година 
Члан 119. 

 Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године, која почиње 1. 
септембра, извођењем химне Републике Србије, а завршава се 31. августа наредне године. 
 Образовно васпитни рад остварује се у два полугодишта. 
 Ученици имају школски распуст. 
 Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста утврђује се 
школским календаром. 
 Школски календар прописује се до 1. јуна. 
 Школски календар може да се мења у изузетним случајевима, на захтев школе, уз 
сагласност  Покрајинског секретаријата за образовање. 
 
 3) Годишњи план рада 

Члан 120. 
 Годишњим планом рада утврђују се, време, место, начин и носиоци остваривања програма 
образовања и васпитања. 
 Годишњи план рада Школа доноси у складу са школским календаром, развојним планом и 
школским програмом, до 15 септембра. 
 
 4) Прекид образовно-васпитног рада 
 

Члан 121. 
 Образовно-васпитни рад може да се прекине у складу са законом.  
 
 
 5) Трајање основног образовања и васпитања 
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Члан 122. 

 Основно образовање и васпитање траје осам година и остварује се у два образовна 
циклуса. 
 Први циклус обухвата од првог до четвртог разреда, за које се организује разредна настава 
у складу са посебним законом. Изузетно, настава страног језика, изборних и факултативних 
предмета може се организовати и као предметна, у складу са посебним законом и школским 
програмом. 
 Други циклус обухвата од петог до осмог разреда, за које се организује предметна настава, 
у складу са школским програмом. 
 Трајање основног образовања и васпитања може бити дуже или краће од трајања из става 
1. Овог члана, у зависности од постигнућа и напредовања ученика 
  

VII. УЧЕНИЦИ 
 

1. Упис ученика у основну школу 
 

Члан 123. 
Упис деце у први разред, упис страних држављана и лица без држављанства врши се у 

складу са законом.  
 

2. Права, обавезе и одговорности ученика 
 

1) Права ученика 
Члан 124. 

Права ученика остварују се у складу са Уставом Републике Србије, потврђеним 
међународним уговорима, законом, статутом и другим општим актима школе.  

 
2) Одељењска заједница 

Члан 125. 
Одељењску заједницу чине сви ученици истог одељења. 
Одељењска заједница има руководство које се састоји од председника и благајника (у 

одељењима првог образовног циклуса) или од председника, секретара и благајника (у 
одељењима другог образовног циклуса). 

Руководство одељењске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку 
одељењске заједнице. На истом састанку бирају се и заменици чланова руководства. 

Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове руководства које може да 
поднесе сваки ученик. 

Члан 126. 
Председник одељењске заједнице руководи радом на састанку одељењске заједнице. 
Секретар одељењске заједнице води записник са састанка одељењске заједнице. 
Благајник одељењске заједнице од чланова одељењске заједнице прикупља новац, у 

складу с одлуком органа Школе или одељењске заједнице, као и у складу с одлуком или 
договором с одељењским старешином или с друтим наставником. 

Члановима руководства одељењске заједнице у раду помаже одељењски старешина. 
Чланови руководства одељењске заједнице за свој рад су одговорни одељењској заједници 

и одељењском старешини. 
Члан 127. 

Одељењска заједница има следеће задатке:  
1) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и 

наставника; 
2) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика; 
3) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања; 
4) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања; 
5) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и 

међусобно разумевање и уважавање ученика; 
6) избор чланова ученичког парламента; 
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7) избор руководства одељењске заједнице; 
 

3) Ученички парламент 
Члан 128. 

У последња два разреда школовања, односно у седмом и осмом разреду, у Школи се 
организује ученички парламент (у даљем тексту: парламент). 

Парламент Школе може да се удружи с ученичким парламентима других школа у заједницу 
ученичких парламената, као и да сарађују са удружењима и организацијама које се баве заштитом 
и унапређењем права ученика. 

Члан 129. 
Парламент чине по два представника сваког одељења од петог до осмог разреда у Школи, 

које ученици бирају на састанку одељењске заједнице. 
Парламент се бира на почетку сваке школске године. 
 

Члан 130. 
Парламент: 
1) даје мишљења и предлоге стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и 

директору о: правилима понашања у Школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, 
школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору 
уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима 
и организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим питањима од значаја за 
њихово образовање; 

2) разматра односе и сарадњу ученика и наставника или стручних сарадника и атмосферу у 
Школи; 

3) обавештава ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о 
активностима парламента; 

4) активно учествује у процесу планирања развоја Школе и у самовредновању Школе; 
5) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање и тима за превенцију 

вршњачког насиља из реда ученика; 
6) бира представнике ученика који учествују у раду органа Школе; 
7) доноси програм рада. 
Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада Школе. 

 
Члан 131. 

Седнице парламента сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним 
гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа, на првој 
седници. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника. 

Пре избора председника, прву седницу парламента сазива и њоме руководи наставник или 
стручни сарадник којег за то задужи директор. 

 
4) Оцењивање и напредовање ученика 
 
а. Оцењивање 

Члан 132. 
Оцењивањем ученика процењује се оствареност прописаних циљева и стандарда 

постигнућа у току савладавања школског програма, а за ученике са сметњама у развоју 
прилагођених стандарда постигнућа у савладавању индивидуалног образовног плана. 

Оцењивање ученика се врши у складу са законом, посебним законом и подзаконским актом. 
 
б. Испити ученика 

Члан 133. 
Ученици се оцењују и на испитима, у складу са законом, подзаконским актом, Статутом и 

другим општим актом школе. 
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в. Жалба и приговор на оцену  
 

Члан 134. 
 Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе: приговор на оцену из 
предмета и владања у току школске године, приговор на закључну оцену из предмета и владања 
на крају другог полугодишта и приговор на испит. 

Приговор на оцену из предмета и владања у току школске године подноси се директору 
школе у року од три дана од саопштења оцене. Приговор на закључну оцену из предмета и 
владања на крају првог и другог полугодишта подноси се директору у року од три дана од дана 
добијања ђачке књижице, односно сведочанства, осим за ученике завршних разреда  року од 24 
сата. Приговор на испит подноси се директору у року од 24 сата од саопштења оцене на испиту. 
      Директор школе, у сарадњи са стручним сарадником и одељенским старешином, одлучује о 
приговору на оцену из предмета и владања у току школске године у року од три дана, односно у 
року од 24 сата о приговору на закључну оцену из предмета и владања на крају првог и другог 
полугодишта и проговору на испит, претходно прибављајући изјаву наставника.  
      Директор је дужан да предметном наставнику на чију оцену је уложен приговор, у року од 
три дана од доношења одлуке достави одлуку.  
      Ако оцени да је приговор основан и да оцена није јавно саопштена, образложена, односно 
да оцењивање није у складу са прописима, директор поништава оцену, појачава педагошко-
инструктивни рад са наставником у установи и решењем образује комисију за проверу знања 
ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика. Комисија има три 
члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета.  
      Уколико се утврди да закључна оцена није изведена у складу са прописима, директор 
поништава и враћа оцену одељењском већу на разматрање и закључивање.  
    Наставник чија оцена је поништена упућује се и на стручно усавршавање за област 
оцењивања и комуникацијских вештина.  
     Уколико појачани педагошко-инструктивни рад у установи и стручно усавршавање 
наставника не дају позитиван резултат, директор је у обавези да захтева стручно педагошки наџор 
над радом наставника од стране просветног саветника.  
     Ако директор у сарадњи са стручним сарадником и одељенским старешином оцени да је 
приговор на оцену из владања основан и да оцењивање није у складу са прописима упућује 
одељењском већу на разматрање и поновно одлучивање, уз учешће стручних сарадника.  
     Ако директор утврди да закључна оцена из предмета није изведена у складу са прописима 
или је приговор из других разлога основан, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика 
на полагање испита.  
     Ако утврди да је оцена на испиту изведена противно прописима, поништиће испит и 
упутиће ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана 
подношења приговора.  
     Уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује 
стручно лице из друге школе.  
      Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може 
да буде члан комисије.  
     Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду 
чланови комисије чији је испит поништен.  
     Оцена комисије је коначна. 
      Ученик, родитељ односно други законски заступник детета и ученика, има право да поднесе 
пријаву Покрајинском секретаријат за образовање, уколико сматра да су му повређена права 
утврђена овим или другим законом, у случају:  
        1) доношења или недоношења одлуке органа установе по поднетој пријави, приговору или 
жалби;  
         2) ако је повређена забрана из чл. 110-113. Закона о основама система образовања и 
васпитања;  
         3) повреде права детета и ученика из члана 79. овог закона.  

Пријаву ученик, његов родитељ односно други законски заступник детета и ученика може 
поднети у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права.  
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     Ако оцени да је пријава основана, Покрајински секретаријат за образовање ће у року од 
осам дана од дана пријема пријаве упозорити установу на уочене неправилности и одредити јој 
рок од три дана од упозорења за отклањање уочене неправилности.  
     Ако установа не поступи по упозорењу Покрајинског секретаријата, Покрајински 
секретаријат  ће предузети одговарајуће мере, у складу са законом.  
 

г) Приговор на испите којима се завршав ниво образовања  
 

Члан 134а 
        Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно други законски заступник 
има право да поднесе приговор на привремене резултате завршног испита на крају основног 
образовања и васпитања.  
         Приговор из става 1. овог члана подноси се школи у којој је ученик полагао испит, у року од 
24 сата од објављивања привремених резултата испита.  
         О приговору на привремени резултат на завршни испит на крају основног образовања и 
васпитања, првостепена комисија одлучује у року од 24 часа од истека рока за подношење 
приговора.  
         Ако није задовољан одлуком комисије из става 3. овог члана, ученик, његов родитељ, 
односно други законски заступник има право да поднесе приговор другостепеној комисији, у року 
од 24 часа од пријема одлуке комисије.  
         Другостепена комисија одлучује о приговору из става 4. овог члана у року од 24 часа од 
истека рока за подношење приговора.  
        Ако комисија из ст. 3, 5. овог члана утврди да је приговор основан, може изменити број бодова 
на тесту.  
        Одлука комисије из ст. 5. овог члана је коначна.  
        Састав, начин образовања и рада комисија из ст. 3, 5. овог члана уређују се у упутству за 
организацију и спровођење испита које доноси министар, у складу са чланом 78. став 5. закона о 
основма система образовања и васпитања. 
 

д) Убрзано напредовање ученика 
Члан 135. 

Ученик који се истиче знањем и способностима може да заврши школу у року краћем од 
осам година. 

У току једне школске године ученик може да заврши два разреда. 
Наставничко веће утврђује испуњеност услова за брже напредовање ученика. 
 
5) Похваљивање и награђивање ученика 

 
Члан 136. 

Ученик се похваљује и награђује у складу са законом, статутом и другим општим актом 
Школе. 

 
е) Обавезе ученика 

Члан 137. 
Обавезе ученика уређене су законом, статутом и другим општим актом Школе. 
 

Члан 138. 
           Родитељи су дужни да у року од 48 сати јаве разредном старешини разлог изостанка детета 
из школе и да оправдају изостанке у року од осам дана од престанка разлога за одсуствовање са 
наставе. 
           По истеку рока из претходног става овог члана, сматраће се да је изостајање ученика било 
неоправдано и то ће се евидентирати. 
          Ако родитељ не изврши своју обавезу која је прописана Законом школа има обавезу да 
поднесе прекршајну пријаву, односно кривичну пријаву. 

 
Члан 139. 

Школа је обавезна да обавештава општину Бачка Топола (односно локалну самоуправу) о: 
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1) деци која се нису уписала у први разред; 
2) ученицима који нередовно похађају наставу; 
3) ученицима који су престали да похађају наставу. 

 
7) Одговорности ученика 

Члан 140. 
 Одговорност ученика утврђена је Законом и другим општим актом школе.   
  

VIII. ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ОСТВАРИВАЊА ПРАВА 
УЧЕНИКА, ЗАШТИТИ И БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ И МЕРАМА ЗА 

СПРЕЧАВАЊЕ ПОВРЕДА ЗАБРАНА 
 

Члан 141. 
Органи Школе дужни су да предузимају мере ради: 
1)    обезбеђивања остваривања права ученика; 
2)    обезбеђивања заштите и безбедности ученика и запослених; 
3) спречавања повреда забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и 

страначког организовања и деловања (у даљем тексту: повреде забрана). 
 

Члан 142. 
Мере из претходног члана обухватају: 
1) примену прописа и доношење и примену општих аката у материји остваривања и 

заштите права ученика; 
2) примену прописа и доношење и примену општих аката у области безбедности и здравља 

на раду и заштите и безбедности ученика за време боравка у Школи и за време свих активности 
које организује Школа; 

3) формирање тимова за спровођење и праћење мера из претходног члана; 
4) сарадњу са синдикатом у Школи, ученичким организацијама и субјектима ван Школе; 
5) поступање у појединачним случајевима кршења права ученика, необезбеђивања заштите 

и безбедности ученика и запослених или повреда забрана; 
6) приказ и анализа стања остваривања права ученика, обезбеђивања заштите и 

безбедности ученика и запослених и спречавања повреда забрана, у извештајима о раду 
Школе и органа Школе. 

Члан 143. 
Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете 

знаци насиља, злостављања, занемаривања и дискримнације. 
 

Члан 144. 
      Поступање у Школи као одговор на насиље и злостављање спроводи се према Протоколу 
поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, који утврђује садржај и начине 
спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине 
заштите од насиља, злостављања и занемаривања, а доноси га министар просвете. 

Препознавање невербалних облика злостављања ученика од стране запосленог за време 
неге, одмора и рекреације и других облика васпитно-образовног рада врши се на основу ближих 
услова које прописује министар просвете. 

Члан 145. 
Препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика или трећег лица у 

Школи врши се на основу ближих критеријума које заједнички прописују министар просвете и 
министар надлежан за послове људских права. 
 

IX. ОБАВЕШТАВАЊЕ УЧЕНИКА, РОДИТЕЉА УЧЕНИКА, 
ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЛИЦА 

 
Члан 146. 

Ученици, родитељи ученика и запослени имају право на благовремено и потпуно 
обавештавање о свим питањима важним за рад Школе и за остваривање њихових права, обавеза 
и одговорности. 
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Члан 147. 
Рад органа Школе је јаван. 
Јавности нису доступни подаци чијим би се откривањем повредила обавеза чувања тајне. 

 
X. ПОСЛОВНА И ДРУГА ТАЈНА 

 
Члан 148. 

Пословну тајну представљају подаци чије би откривање неовлашћеном лицу могло штетити 
пословању Школе или њеним законом заштићеним интересима. 
 

Члан 149. 
Органи Школе, запослени и остала радно ангажована лица, као и ученици обавезни су да 

чувају пословну тајну. 
Обавеза чувања пословне тајне не престаје престанком чланства у органу Школе, 

престанком радног односа у Школи нити губитком својства ученика Школе. 
 

Члан 150. 
Органи Школе и запослени обавезни су да предузимају мере које произлазе из њихове 

надлежности, односно описа послова, са циљем заштите података који представљају пословну 
тајну. 

Члан 151. 
Обавезе органа Школе и запослених у односу на податке који представљају пословну тајну 

испуњавају се и када је реч о другој врсти тајне чије је чување обавезно 
 
 

XI. ОПШТИ АКТИ ШКОЛЕ 
 

Члан 152. 
Опште акте Школе (у даљем тексту: општи акти) доноси Школски одбор, осим општих аката 

чије је доношење законом или Статутом стављено у надлежност других органа. 
 

Члан 153. 
О благовременом доношењу општег акта води рачуна секретар и с тим циљем се 

образложеном писменом иницијативом обраћа органу надлежном за доношење општег акта. 
Орган надлежан за доношење општег акта може покренути поступак доношења таквог акта 

и по сопственој иницијативи. 
        

Иницијативу из става 1. овог члана могу да покрену и: 
1) директор, 
2) синдикат, 
3) председник или члан Школског одбора, 
4) Наставничко веће, 
5) Ученички парламент. 
 

       У циљу организовања и спровођења пословања школе у складу са Законом школа може 
донети следећа општа акта : 

- Статут Школе; 
- Правилник о организацији и стематизацији послова; 
- Правилник о раду;  
- Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених; 
- Правилник о организацији и спровођењу испита; 
- Правилник о безбедности и здрављу на раду; 
- Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика; 
- Правилником о правима, обавезама и одговорности ученика; 
- Акт о процени ризика; 
- Правилник о мерама заштите и безбедности ученика; 
- Правила заштите од пожара; 
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- и друга општа акта. 
 
 
 
 
     Статут и друга општа  акта школе доноси Школски одбор, осим Правилника  о организацији 
и систематизацији послова на који даје сагласност а доноси га директор школе. 

Пословници о раду органа школе:  
            Пословнике о раду донасе органи чији се рад њима уређује: 

Пословник о раду Школског одбора; 
Пословник о раду Наставничког већа;  
Пословник о раду Савета родитеља;  
Пословник о раду Ученичког парламента. 

 
Члан 154. 

     Орган надлежан за доношење општег акта обавезан је да у најкраћем могућем року 
размотри иницијативу и о свом ставу, без одлагања, обавести покретача. 

 
Члан 155. 

Ако иницијатива за доношење општег акта буде прихваћена, секретар израђује нацрт 
општег акта у року који му одреди орган надлежан за доношење тог акта. 

Нацрт и предлог развојног плана Школе израђује стручни актив за развојно планирање, а 
нацрт и предлог школског програма израђује стручни актив за развој школског програма. 

На основу достављеног нацрта, орган надлежан за доношење општег акта утврђује предлог 
тог акта и о том предлогу доноси одлуку. 

Члан 156. 
Утврђивање предлога и доношење одлуке о предлогу општег акта чије је доношење у 

надлежности Школског одбора спроводи се по поступку за доношење одлука тог органа, 
утврђеном у Пословнику о раду Школског одбора. 

Утврђивање предлога и доношење одлуке о предлогу општег акта чије је доношење у 
надлежности другог органа Школе спроводи се по поступку утврђеном одредбама општег акта које 
уређују доношење одлука тог органа. 

Члан 157. 
Општи акти Школе не смеју бити у супротности с потврђеним међународним уговорима, 

Уставом, законом, подзаконским актом, колективним уговором нити са Статутом. 
 

Члан 158. 
Општи акти Школе објављују се на огласној табли Школе најкасније 3 дана од дана 

доношења. 
Општи акти на огласној табли Школе остају најмање 8 дана од дана објављивања. 
 

Члан 159. 
Статут и остали општи акти Школе, укључујући и годишњи план рада, развојни план и 

школски програм чувају се у електронском облику и доступни су ученицима, родитељима ученика 
и запосленима за читање, на сајту школе. 
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XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 160. 

Школа је обавезна да своје опште акте донете пре ступања на снагу Статута усагласи са 
Статутом у року од шест месеци од његовог ступања на снагу. 

До ступања на снагу општих аката усаглашених са Статутом, а најкасније до истека рока из 
става 1. овог члана, примењиваће се општи акти донети пре ступања на снагу Статута, ако нису у 
супротности с његовим одредбама. 

Члан 161. 
Измене и допуне статута врше се на начин и по поступку прописаном за његово доношење.  

 
Члан 162. 

На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно одредбе 
(Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о основном образовању, Закона о 
раду, Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима 
ученикаи других прописа који уређују ову област.   

 
Члан 163. 

Ступањем на снагу овог статута престаје да важи статут школе бр. 25-14-2/22 од 
28.11.2022. године.  

Члан 164. 
Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања на огласној табли 

школе. 
Члан 165. 

Статут је заведен под деловодним бројем 11-2-1/24 од 17.04.2024. године, објављен је на 
огласној табли Школе дана 17.04.2024. године, а ступио је на снагу дана 25.04.2024. године. 
 

 
 ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 
M.П.         __________________________________  

                                                                                                                 Сузана Брезовски 
 


